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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 INSTITUICAO MANTENEDORA

A instituicio mantenedora das Faculdades Integradas dos Campos Gerais
denomina-se Centro de Ensino Superior dos Campos Gerais (CESCAGE), pessoa
juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede situada a Rua Adalberto
Carvalho de Araujo, Final da Rua Tomazina, N° S/N — Vila Princesa, Bairro Olarias,
em Ponta Grossa, Estado do Parana, com contrato social registrado na Junta
Comercial do Estado do Parana, sob n° 41203974283, em 16 de setembro de 1998.
O CESCAGE esta inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas com 0 n°.
03014204/0001-70, estando isento da Inscricdo Estadual e registrado no Cartorio de
Registro de Pessoas Juridicas da Comarca de Ponta Grossa, como uma sociedade

civil sob forma de sociedade por cotas de responsabilidade limitada.

O CESCAGE foi constituido com o objetivo de estruturar a Faculdade de
Direito, autorizada pela Portaria n°® 1426/99. A Entidade Mantenedora é responsavel,
perante as autoridades publicas e o publico em geral, pelas Faculdades Integradas
dos Campos Gerais, cabendo-lhe a responsabilidade de medidas necessérias ao seu
bom funcionamento, conforme os limites da lei, do seu Contrato Social e do Regimento
Unificado da Instituicdo de Ensino Superior, sendo-lhe reservada a administracéo

orcamentéria e financeira da IES.

A interacdo entre as Faculdades Integradas dos Campos Gerais e sua
Entidade Mantenedora ocorre através do Conselho Superior de Administracao (CSA),

O0rgdo maximo na estrutura organizacional da IES.

1.2 INSTITUICAO DE ENSINO MANTIDA

As Faculdades Integradas dos Campos Gerais, credenciadas atraves da
Portaria MEC n°. 3197, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), em 12 de
dezembro de 2002, se constituem como uma Instituicdo de Ensino Superior (IES)

privada, particular em sentido estrito, com limite territorial de atuag&o circunscrito ao



Municipio de Ponta Grossa, mantida pelo Centro de Ensino Superior dos Campos
Gerais (CESCAGE). A IES é regida por Regimento Unificado, pela legislacéo e pelas
normas da educacéo superior e, no que couber, pelo Contrato Social da Entidade
Mantenedora.

Sao objetivos das Faculdades Integradas dos Campos Gerais:

1. Estimular a criacdo e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;
2. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a

insercao em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da

sociedade;

3. Incentivar a investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia, da

tecnologia e da criacao cultural,

4. Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;

5. Suscitar o interesse permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,

6. Estimular o conhecimento dos problemas locais, regionais e nacionais;

7. Prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma

relacédo de reciprocidade;

8. Promover a extensao e a responsabilidade social e Ambiental.

As Faculdades Integradas dos Campos Gerais, por sua organizacao
académica, apresentam autonomia limitada em suas atribuicbes e competéncias,
estando sujeita ao credenciamento e ao recredenciamento assim como de
autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de seus cursos de
graduacdo, pelo Ministério da Educacédo (MEC). Para atender aos objetivos propostos
a IES apresenta em sua estrutura organizacional Orgéos da Administracdo Superior;
Orgaos da Administracéio Basica e Orgdos de apoio complementares / suplementares,

detalhados no Regimento Unificado.



2 PLANO DE ACAO

2.1 OBJETIVO

Permitir o acompanhamento do desenvolvimento das fungdes da
Coordenacéo do Curso, de forma a garantir o atendimento a demanda existente e a

sua plena atuacéo, considerando a Gestdo do Curso, que inclui a:
e Presidéncia do Colegiado de Curso;
e Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);
e Relacdo com os docentes;
» Relacdo com os discentes;

e Representatividade no Conselho Superior.

2.2 REGIME DE TRABALHO DA COORDENACAO DO CURSO

A Coordenacdo do Curso dedicara regime de trabalho integral ao Curso,
compreendendo a prestacdo de 40 horas semanais de trabalho na Instituicdo, nele

reservado o tempo para a Coordenacao do Curso.

A coordenadora do curso é responsavel pela gestao do curso, pela articulacao
entre os docentes, discentes, com representatividade nos colegiados superiores. Com
suas atribuicdes definidas no Regimento Unificado da IES, a coordenadora sera a
responsavel por toda organizacao do curso, bem como sua avaliacao e propostas de
melhorias juntamente ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o 6rgéo colegiado do

curso, presidindo-os.

A atuacdo da coordenadora do curso junto aos professores e aos demais
sujeitos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem (discentes, apoio
psicopedagogico e em acessibilidade, secretaria etc.) sera imprescindivel para o curso
atingir os seus objetivos. O regime de trabalho integral da coordenadora do curso,

aliado a sua formacdo e experiéncia profissional e académica, possibilita o pleno



atendimento da demanda, considerando a gestdo do curso, a relagdo com os

docentes, discentes, e a representatividade no colegiado superior.

2.3 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

A gestao do curso foi planejada considerando a autoavaliacao institucional e
o resultado das avalia¢cdes externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com previsao da apropriacéo dos resultados pela comunidade
académica e delineamento de processo auto avaliativo periddico do curso, conforme
descrito a seguir. Na gestdo do curso ocorrera efetiva integracdo entre as suas

diferentes instancias de administracdo académica, envolvendo discentes e docentes.

Essas instancias serdo representadas pela coordenadora, Nucleo Docente
Estruturante (NDE), os quais convergirao para o Colegiado de Curso. O NDE do curso
€ 0 responsavel pelo processo de concepc¢do e atuara na consolidacéo, avaliacdo e
continua atualizagéo e aprimoramento do Projeto Pedagogico do Curso. E composto
por 6 (seis) docentes, incluindo a coordenadora do Curso. Em ultima analise, o NDE
orientara e dard suporte na implantacdo do projeto pedagdgico como um todo,
atuando no acompanhamento, na consolidacao e na atualizacado do PPC, realizando
estudos e atualizacao periodica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo da
aprendizagem na formacdo do estudante e analisando a adequacdo do perfil do
egresso, considerando as diretrizes e as novas demandas do mundo do trabalho. Em
sua atuacao colaborara com a autoavaliagdo do curso (por meio de seus estudos) e

considerara permanentemente o resultado da avaliacéo interna do curso.

A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) sera responsavel pela realizacdo da
avaliacéo interna do curso, elaborando relatérios que auxiliardo os coordenadores na
gestdo académica do curso, incorporando, inclusive, os resultados das avaliacbes
externas. A avaliacdo interna do curso compreende 0s aspectos da organizagao
didatico-pedagdgica, da avaliacao do corpo docente, discente e técnico-administrativo
e das instalacOes fisicas. Os gestores do curso e da IES, egressos e comunidade
externa (empregadores, participantes de projetos de extensdo etc.), também

participam da avaliacdo. Nas andlises dos resultados do ENADE, das avalia¢des in



loco do curso e da avaliacao interna, a CPA contard com o apoio da coordenadora e
do Nucleo Docente Estruturante. Em detectando fragilidades académicas, a CPA
incorporara ao seu relatorio, propora acdes de melhorias junto as instancias
superiores, e apoiara a gestao do curso na implantacdo das medidas corretivas que

se fazem necessarias, acompanhando o resultado das ac¢des de melhorias.

O processo avaliativo € democrético e garante a participacdo de todos os
segmentos envolvidos como forma da construcédo de uma identidade coletiva. Em
especifico, os instrumentos avaliativos destinados aos discentes sao organizados de
forma a contemplar aspectos didatico-pedagogicos do curso e de cada segmento
institucional que Ihe sirva de suporte, além € claro da avaliagdo individualizada de
cada membro do corpo docente e uma autoavaliacdo proposta para cada académico.

A obtencéo dos resultados avaliativos do curso possibilitard um diagndstico
reflexivo sobre o papel desenvolvido pela Instituicdo no &mbito interno e externo,
favorecendo a adoc¢do de novas acdes e procedimentos que atendam as demandas
do entorno social no qual estd inserida, contribuindo para a construcdo de uma
identidade mais proxima a realidade do ambiente em que se localiza e a que se

propoe.

A avaliacdo do Projeto Pedagoégico do Curso traz em si a oportunidade de
rupturas com a acomodacdo e o previamente determinado, abre espaco para se
indagar qual a importancia do curso para a sociedade, a politica adotada em sua
implantacdo e sua contribuicdo para a construcdo de uma sociedade mais justa.
ProjecOes e planejamentos de ac¢bes curriculares, assim como procedimentos de
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico de Curso resultardo
principalmente de interacdes entre areas de conhecimento, 6rgéo colegiado do curso,
NDE e dirigentes da IES e de avaliagdes continuadas sobre o processo de construgcao
e reconstrucdo do conhecimento, em todas as suas variaveis. O processo de
autoavaliacdo do Projeto Pedagodgico do Curso observard as seguintes diretrizes: a
autoavaliacdo do curso constitui uma atividade sisteméatica e que deve ter reflexo
imediato na pratica curricular; deve estar em sintonia com o0 Processo de
Autoavaliacéo Institucional; deve envolver a participacdo da comunidade académica
(docentes, discentes e técnico administrativos), egressos, seus empregadores ou
comunidade externa; deve considerar os resultados do ENADE e avaliagbes do INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliacdo serdo levados ao



conhecimento da comunidade académica por meio de comunicacdo institucional,
resguardados o0s casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da

coordenadoria de curso.

2.4 FUNCOES DA COORDENACAO DE CURSO E COORDENACAO ADJUNTA

Sao atribuicdes da Coordenagéao de Curso:

e Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo
Docente Estruturante - NDE;

e Representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e 6rgaos da
Instituicéo;

e Elaborar o horario académico do curso e fornecer a Diretoria os subsidios
para a organizacao do Calendario Académico;

e Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

e Fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos
programas e planos de ensino, bem como a execuc¢do dos demais projetos
da Coordenadoria;

e Acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito
de seu curso;

e Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacdes de curso;

e Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

e Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas
dos demais 6rgaos da IES;

e Exercer as demais atribuicbes previstas no Regimento Institucional e
aquelas que lhe forem atribuidas pelo Diretor Geral e demais 6rgados da
Instituicdo. Entre orientar, coordenar e supervisionar as demais atribuicfes
da Coordenagéao do Curso inclui-se:

e Apoiar o NDE na realizagio de ESTUDOS PERIODICOS (SEMESTRAIS) e
ELABORACAO DE RELATORIOS, que considerando o perfil do egresso

constante no PPC:



» Demonstre e justifique a relacdo entre a titulacdo do corpo
docente e seu desempenho em sala de aula;

» Demonstre que a experiéncia profissional do corpo docente
possibilita o atendimento integral da demanda, considerando
a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos discentes, a
participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a
preparacao e corre¢cédo das avaliagoes de aprendizagem;

» Demonstre e justifigue a relagdo entre a experiéncia no
exercicio da docéncia superior do corpo docente previsto e
seu desempenho em sala de aula, de modo a caracterizar sua
capacidade para promover agdes que permitem identificar as
dificuldades dos alunos, expor o conteuddo em linguagem
aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com o0s conteddos dos componentes
curriculares, elaborar atividades especificas para a promocao
da aprendizagem de alunos com dificuldades e avaliacbes
diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os resultados
para redefinicdo de sua pratica docente no periodo, exercer
lideranca e ter sua producao reconhecida;

> Demonstre adequacdo das bibliografias basicas e
complementares dos componentes curriculares do curso.

Colaborar no preenchimento anual do Censo da Educag&o Superior,
realizado pelo INEP;

Controlar a frequéncia discente: apesar do controle diario da frequéncia dos
alunos ser responsabilidade dos professores, cabe ao coordenador atuar
nos casos de auséncias sistematicas para atuar de forma a evitar a evasao
escolar;

Controlar a frequéncia docente: acompanhar e garantir que os professores
estejam cumprindo a carga horéria de trabalho;

Criar/planejar com os docentes oportunidades para o0s estudantes
superarem dificuldades relacionadas ao processo de formacao;

Divulgar os diferenciais do curso;

Estimular a extenséo e a investigacao cientifica,;



Fomentar a utilizacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo no
processo ensino aprendizagem e de recursos inovadores;

Fomentar novas ideias e inovagao no curso;

Indicar a contratacdo de docentes e sua demissdo: participar do
recrutamento e selecéo de novos docentes e apresentar a Instituicdo a eles;
Indicar a necessidade de aquisicdo de livros, assinatura de periodicos e
compra de materiais especiais, de acordo com os conteudos ministrados e
as particularidades do curso, a partir programa ou plano de ensino aprovado
para cada;

Orientar a inscricdo de estudantes habilitados ao Enade, no ano de
avaliacao do curso;

Liderar a elaboracéo e execucédo do PPC,;

Motivar docentes e discentes;

Orientar a vinculacdo do curso com os desejos e anseios do mercado de
trabalho;

Panejar, estimular e acompanhar o desenvolvimento de atividades
complementares no curso;

Participar nos processos decisoérios do curso;

Promover acdes de autoavaliagcdo do curso, com o apoio do NDE, em
conformidade com o determinado pela CPA. Estimular a participagdo dos
alunos, docentes e colaboradores do curso no processo de autoavaliacdo
institucional;

Auxiliar na incorporacdo dos resultados da avaliacdo externa (ENADE,
avaliacdes in loco do INEP etc.) no relatério de autoavaliagdo do curso;
Realizar orientacéo académica dos estudantes;

Supervisionar instalacdes fisicas, laboratérios e equipamentos utilizados no
Curso;

Verificar a qualidade das aulas com os alunos;

Outras atribuicdes.



2.5 DIVISAO DE TAREFAS

Apoiaréo a Coordenagéo do Curso:

Orgéos da Administracdo Superior

e Conselho Superior de Administracéo (CSA)

e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
o Direcdo Geral (DG)

e Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)

e Ouvidoria

¢ Instituto Superior de Educacéo (ISE)

Orgaos da Administracdo Basica

o Diretoria Administrativa (DAd)

e Coordenagédo de Gestdo Académica
¢ Ndcleo de Apoio Pedagoégico — NAP
e Coordenagéo de Curso

e Colegiados de Curso

¢ Ndcleo de Pesquisa

¢ Nucleo de Extenséo

¢ Nducleo de P6s-Graduacédo

¢ Ndcleo de Estagio Supervisionado

¢ Ndcleo de Trabalho de Concluséo de Curso
¢ Ndcleo de Ensino a Distancia (NEAD)
e Conselhos Editoriais

e Comité de Etica

o Comissao de Concurso Vestibular (CCV)

Orgéos Suplementares

e Contadoria e Financas
e Tesouraria

e Secretaria Geral Académica



e Setor de Recursos Humanos

e Setor de Compras e Almoxarifado

e Setor de Tecnologia da Informacéao

e Setor de Acompanhamento de Processos Regulatorios (SAPRE)

e Biblioteca

Orgaos de apoio administrativo

e Assessoria Juridica
o Setor de Manutencao e Zeladoria
e Setor de Seguranca Patrimonial

e Setor de Marketing Institucional

2.6 INTEGRACAO COM A CPA

A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) fornecera dados da autoavaliacao
institucional e das avalicdes externas, que seréo utilizados pela Coordenacao, NDE e
Colegiado de Curso no planejamento das atividades e gestdo do curso. Auxiliara,
ainda, a elaboracédo de planos de melhorias e dos relatérios de autoavaliacdo do

Curso.

2.6.1 Periodo de execucdo da Avaliacéao

Semestral.



3 ACOES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO SEMESTRAL

O QUE ONDE PORQUE COMO QUANDO RESPONSAVEIS SITUACAO
PPC: Alcance dos | Sala da Aperfeicoamento Revisédo e Marco a Componentes do NDE As reunibes estéo
objetivos e Coordenacao | pedagogico do curso atualizacao de julho de ocorrendo desde
misséo; qualidade | no Campus (protocolos, atualizacéo, | PPC. 2019 a proposta do
do curso Sede Olarias | apoio ao docente e Acompanhamento Curso.

discente e legislacao). pedagogico do
Curso
Convocar e Sala da Discutir sobre o que se Reunibes Bimestrais Componentes do NDE As reunides estéo
presidir as Coordenacao | refere ao Projeto previstas em ou conforme ocorrendo desde
reunides do no Campus Pedagégico do Curso e | cronograma necessidade a proposta do
Colegiado de Sede Olarias | sua Curso.
Curso e do implantag&o/atualizacéo
Nucleo Docente constante.
Estruturante
(NDE) do curso
Acompanhamento | Campus Atender cada vez Acompanhamento | Marco a SAE, Coordenacéo, As reunides
do académicos e | Sede Olarias | melhor os académicos e | efetivo dos dezembro de | colegiado e corpo estdo ocorrendo
egressos; 0S egressos na egressos através | 2019 docente desde a proposta
empregabilidade colocacgdo no mercado do grupo de do Curso bem
de trabalho, Nutris PG e como a interagéo
promovendo integra¢@o | regido, encontros e insergdo dos
CESCAGE, Indicagéo realizados na egressos
de empregos bem como | faculdade e efetivamente no
acompanhamento da convites para grupo de
efetivacéo. participacdo e WhatsApp.
eventos e aulas
da faculdade.
Acompanhamento | Campus Acompanhamento Reunibes Agosto a Representantes e
dos académicos Sede Olarias | efetivo dos académicos. | mensais com 0s dezembro de | secretéria Criacéo de

representantes de
turma

2019

cronograma de
reunibes com
inicio em agosto




O QUE ONDE PORQUE COMO QUANDO | RESPONSAVEIS SITUACAO
Criacédo e
publicacdo de um
jornal de Nutri¢éo
com publicacdo
trimestral em Planejamento do
conjunto com os formato e
Acompanhamento Acompanhamento repres'enta_n tes de Agosto a Coordenacao, !nfo_rmagoes
a Campus - turma: (Raio x : iniciados em
de académicos e . estratégico de e dezembro de | Colegiado, NDE, .
Sede Olarias e dos académicos e : julho para
egressos académicos e egressos. 2019 Marketing L -
egressos) primeira edicéo
empregabilidade, em agosto de
artigos, 2019
pesquisas,
extensdo, campos
de estagio ndo
obrigatdrio.
Manter atualizados e
propor novas
estratégias para .
Atividades Sala da ~ | execucdo dos mesmos Rewsa_o dos Marco a Coordenacéo,
Coordenacéo ) . Manuais de . Ocorrendo de
complementares buscando inovacoes e o dezembro de | Colegiado, NDE, SAE e .
L Campus N atividades e ; L forma continua
e estagio . manutencao da L 2019 Nucleo de estagio
Sede Olarias . . estagio
qualidade do eixo
tedrico-pratico.
Criacéo de um
Acompanhamento arquivo virtual
. com toda a
bimestral das d x
™ . ocumentagao e p .
Sala da avaliacOes aplicadas L Jé realizadas as
Acompanhamento ~ avaliacbes Agosto a . .
s Coordenacao | pelo corpo docente e : Coordenacéo, SAE e avaliagbes e
da Avaliagdo de Campus melhores decisdes para aplicadas pelo dezembro de Corpo Docente encaminhamento
Aprendizagem P . S P corpo docente do 2019 P
Sede Olarias | suporte aos académicos -« ao SAE.
e curso de Nutricdo
na realizacdo do e discussio da
ENADE )
metodologia
ENADE
: . Abrir novas Aberto edital
Abrir edital para novas . -
. L inscricdes para Marco a . 09/2019-dg, de
Monitoria Campus monitorias, com X Coordenacéo e )
Académica Sede Olarias | enfogue na relagéo preenchimento de | dezembro de Colegiado de Curso 12 de fevereiro
vagas de 2019 de 2019. Plano

faculdade - comunidade

monitoria

de abrir novo




Integracdo do

Interag&o entre o0s

académica e edital em agosto

revisar o manual de 2019

de monitoria

académica.
Realizado evento
Multidisciplinar
na ACIPG com
composicao da
mesa docente,
reunides nas
semanas
pedagdgicas de

Reunido com com participacao

corpo docente na
semana

da Prof.2 Sunali,
encontro dos

membros do corpo g Marco a . .
Corpo Docente e | Campus L pedagégica bem Coordenacao e egressos. Café
. . docente e valorizacéo dezembro de )
valorizagdo dos | Sede Olarias ) como propor Colegiado de Curso com egressos em
L da equipe em seus 2019 )
potenciais o encontros fora junho de 2019.
potenciais . ,
das dependéncias Planejamento da
da faculdade Semana de
Nutricdo com
enfoque nas
diversas areas de
atuacdo bem
como evento
comemorativo do
Dia do
nutricionista
Manutengéo e
Manutencéo e Inovacdo | Novos Projetos .
. . Projetos em
nos eixos de de Extenséo: andamento no
aprendizado, Projeto fimeiro
. fortalecimento dos CICRATIZA e ~ P
Concretizar e _ . Coordenacéo, NDE e semestre, com
objetivos do curso junto | MAMAMOR : N
fortalecer os N : . Marco a Colegiado de Curso, inicio no segundo
i Campus a comunidade e Projeto
projetos de . o - dezembro de | Coordenadores de semestre e
~ Olarias. politicas publicas de AQUADOWN . . - -
extensdo em . . 2019 Fisioterapia, Farmacia e | 13BIB, Operario
implantacéo ;aude bem como Projeto Enfermagem em plano junto as
insercdo do académico | REVITALIZA-SE o .

X X instituicbes apds
em novas perspectivas | Projeto 2 comora da BIA
de atuacéo e FARMACIA DA et 'glar
interdisciplinares PARTILHA polar.

Projeto 13 BIB




Projeto Clube
Operarios
Projeto
Panificacdo
Cidade dos
Meninos

Concretizar e
fortalecer os

Melhorar compreensao

Insercéo e
Reviséo de
Provas no modelo
ENADE em todas
as disciplinas e
fortalecimento da
prova
interdisciplinar e
avaliacdo dos

Coordenacéo, NDE,

Realizacdo de
revisdes das
provas junto ao
SAE. Aplicada
prova
interdisciplinar de

prOJeto§ para Campus dos académicos sobre a | resultados com Marco a Corpo Docente, SAE forma
melhorias na : ) PO dezembro de : LT
Olarias. importancia do ENADE | enfoque em plano Colegiado de Curso, institucional.
Prova ENADE a - ~ . 2019 . .
. e metodologia da prova | de acao, criar marketing Projeto de
ser realizada em L .
novembro estratégias de _ ma}rketmg para
marketing no site proximo
e na faculdade semestre junto a
sobre a Coordenacéo
valorizacéo do Pedagdgica
ENADE com
objetivo de
sensibilizacdo
Ocorrendo nas
Clinicas Escola
de Nutricdo
Campus
Olarias na desde margo de
Clinica Contato dos 2019 e plano de
Insercio da Escola e académicos com insercdo em
reao c : atividades das Oferta de Coordenacéo, NDE, projetos da
Residéncia Projetos . o L Margo a
) - L residentes de nutricéo, atividades para Corpo Docente, SAE faculdade em
Multiprofissional | Interdisciplin | . ., . ~ : dezembro de ~
interacéo e discussao os residentes no Coordenacéo de agosto de 2019.
no Curso de ares. . ~ 2019 S
g . de casos e insercdo dos | curso Residéncia Professores de
Nutricdo Unidade .~ o
Clinica professgres de nutricdo nutricdo em
. na tutoria e preceptoria tutoria e
Escola Séo .
José preceptoria

desde marc¢o de
2019 (Prof.2
Vanessa T, Prof.2




Liz Elaine, Prof.2
Fernanda Mattos)

Melhorias na Clinica
Escola com objetivo de
maior conforto, estética
e melhorias nos

Realizagdo de
reformas (pintura,
revisdo dos
espagos).
Compra de novos

Coordenacéo,

T Sede . equipamentos Marco a Colegiado, NDE, Corpo o
Re\_ntghzagao da Campus equ;_parpentos Qe . cgnfgrme dezem%ro de Docegnte, Direcéo, F'Qﬁgzggggg
Clinica Escola Olarias avallagao pa[)a Incentivo solicitacao a 2019 Coordenacao ju
a p:ahsqwsas er? como direcéo feita peal Pedagdgica e CPA.
m?t' onadnas aulas € coordenacdo ja
pra ('jCAaS. oS contemplando
academicos orcamento de
investimento.
Melhoria na oferta de Realizacdo de
Oferta de Pés- opgoes na formagdo Projeto e ~
Graduacéo de Sede complementar dqs Projposta junto ao Marco a Coordena}gao N Projeto em
: Campus egressos sem sair da Setor de dezembro de Responsa_lvel pelo Setor andamento atual.
Gastrgnorqlq € Olarias cidade e oferta de etorc 2019 de Pesquisa e Extensao
Nutricdo Clinica Pesquisa e
novos cursos a Extensao
comunidade
Avaliacéo dos
resultados da
CPA,
encaminhamento
dos docentes com
nota menor que 4
ao SAE, feed
Acompanhamento Manutencédo de corpo Egglr( dgiagéo de zAgfgtgp%i N
efet'VP da Sede do_cente alinhado aos forma individual e resultados | Coordenacdo, SAE e In|C|a_1da ~
avaliacao dos Campus objetivos do curso, bem avaliacio das CPA e CPA _Reallza(;ao em
Docentes pelos | Olarias como valorizacdo de unidades retorno das ' julho de 2019
Discentes potenciais. curriculares mais férias.

pertinentes para
sua atuacéo.




O QUE ONDE PORQUE COMO QUANDO | RESPONSAVEIS SITUACAO
Formacéao da
Coordenadora
em
implementacao
de PjBL no
primeiro
semestre.
Realizadas as
N solicitagbes nas
Revitalizacao e x
~ reunides de
reformulacédo do
marco e na
Grupo de !
. reunido de julho
Pesquisa do . )
o ja efetivadas a
Curso e reunibes PGP
exigéncia da
com Docentes =
; contemplacgéo do
para alinhamento roieto No plano
de normas para Projeto no p
de ensino
trabalhos bem q
. L como estimulo de . apresAenj[a 0 aos
Incentivo a Aumentar a participacéo roducdes Coordenacéo, académicos e
Projetos de Sede no SIC bem como produc Marco a Colegiado, NDE, Corpo | enviado a
. O cientificas. . .
Pesquisa e Campus producéo cientifica e ~ dezembro de | Docente, SAE, Nucleo coordenacéo o
oA . T Insercéo de .
Participacdo no | Olarias publicacdes no Curso ; 2019 de Pesquisa e como
™ Projeto x o
SIC de Nutricéo Extenséo. composicao de

Interdisciplinar em
todos os
periodos.
Elaboracéo de
Manual para
elaboracao e
insercéo do
Projeto
Interdisciplinar
formato PjBL

nota. Incentivo a
producdes para o
SIC no segundo
semestre. Bem
como artigos
para publicacédo
nas revistas da
IES. Realizado
treinamento na
Gltima reunido do
corpo docente
sobre Biblioteca
virtual e Normas
ABNT sendo
convidada a
prof.2 Sunali
Batistel para
conferir o mesmo




O QUE ONDE PORQUE COMO QUANDO | RESPONSAVEIS SITUACAO
Criacéo do Café
Académico junto
ao Grupo de Coordenacéo, Inicio em agosto
: ~ Pesquisa com Colegiado, NDE, Corpo | de 2019. Primeira
Incentivar a producao ~ T
. Sede S aulas sobre como Agosto a Docente, Coordenacéo reunido
Incentivo a cientifica dos ~ ;
. Campus A elaboracéo de dezembro de | Grupo de Pesquisa, agendada para
Pesquisa : académicos e docentes X . , ;
Olarias g artigos, pesquisa 2019 Nucleo de Pesquisa e segunda
do curso de Nutricdo x .
e busca em Extensao, Setor de quinzena de
banco de dados, Marketing. agosto
Normas de
publicacao.
Cursos
ministrados no
laboratério de
Técnica Dietética ~
. Coordenacéo, ~
. e na Clinica . Insercéo de
~ Estimular o processo de . Colegiado, NDE, Corpo .
Promocéo de Sede . . Escola — Técnicas Agosto a ~ projetos no
ensino aprendizagem e Docente, Coordenagéo
Cursos de Curta | Campus - de Panificacdo dezembro de ; . segundo
~ : bem como otimizar os 72 Nucleo de Pesquisa e
Duracéo Olarias eSDACOS para Condicfes 2019 Extensio. Setor de semestre de
Pagos. Especiais, Cursos . 2019
™ Marketing.
de Avaliacdo de
Composicao
Corporal
Avancada.
Planejamento L
A Ja iniciados
estratégico com .
. estimulos aos
Incentivar e fortalecer o | pauta permanente
n docentes nas
departamento em prol das reunides .~
L i L reunifes
de atividades a fim de plenarias do .
. ~ L pedagdgicas e
valorizar a vocagéo curso e reunides
. SO - plano de
Valorizar o individual em prol da especificas de avaliacio
Departamento de | Sede estruturacdo das a¢gbes | planejamento, Agosto a Coordenacéo, SAE e avatlag
. e . ~ individual a ser
Nutricdo e seu Campus do curso de nutrigao. formulario de dezembro de | Coordenagéo .
. . . iniciado no
corpo Docente, Olarias Valorizar talentos e levantamento de 2019 Pedagdgica. segundo

técnico e discente

necessidades
individuais do corpo
docente e técnico bem
como integrar as areas
de ensino e professores

habilidades dos
docentes e
dicentes,
parcerias com
cursos de
Fisioterapia,
Enfermagem,

semestre de
2019 através de
ferramenta em
desenvolvimento
com
coordenacao




Farmacia,
reunides
pedagogicas
semestrais. % de
presenca docente
e discente nas
reunides.
Avaliacéo de
producdes e
cumprimento das
acoes
determinadas nos
prazos
determinados.

pedagégica e
SAE.

Manutencédo de acervo

atualizado e adequado . Coord_enagéo,
Acervo Sede . idades d Reviséo do Marco a Colegiado, NDE, Corpo Finalizado em
Bibliografico do | Campus as necessidades gas acervo maio de Docente, Bibliotecariae | .
. unidades curriculares S ~ junho de 2019
Curso Olarias o bibliografico 2019 Coordenacao
com atualizacdo pedagégica
constante
Elaborar o Sala da Para divulgacdo aos Utilizando-se de 2019-1e Equipe multidisciplinar Em fase de
cronograma Coordenacéo alunos computador e 2019-2 finalizaco para o
académico do no Campus software segundo
Ccurso. Olarias. especifico, além semestre de
do Ambiente 2019.
Virtual de
Aprendizagem
Orientar, Sala da Garantir a qualidade do | Participagcdo dos Constanteme | Coordenacédo de Curso, | Diariamente,
coordenar e Coordenacéo | curso docentes em nte SAE, professores semanalmente.
supervisionar as no Campus atividade regentes e tutores,
atividades do Olarias, Sala académicas, Coordenacéo do NEAD.
curso, primando dos Tutores, grupos de
pela sua Marketing, pesquisa e
exceléncia e Sala de aula semanas de
respeitando a e Video- formacéo
legislacdo aulas, setor académica.
vigente. de TI Tutores em
contato com a
equipe

multidisciplinar,
os professores
regentes, tutores,




Coordenacao do
NEAD, Direcao
Geral e Gestao
Académica
Consulta ao
Relatério de
Autoavaliacdo da
CPA

Fiscalizar a Coordenacao As Unidades Juntamente com Antecedendo | Coordenacéo de Curso, | Foi
observancia do de Curso, Curriculares devem ser | a Assessoria 0 semestre Assessoria Pedagdgica, | acompanhado o
regime Portal planejadas para Pedagégica da letivo e no Coordenacao do Nucleo | processo de
académico e o Académico, execucao. IES e o Nlcleo de | decorrer do de Extenséo e desenvolvimento
cumprimento dos Ambiente Os projetos Extensao mesmo. Coordenacéo de dos Planos de
programas e Virtual de extensionistas trazem | Relatorios da Estagios Ensino e reuniu-
planos de ensino, | Aprendizage flexibilidade para o Autoavaliacdo da se com a
bem como a m Curso CPA Coordenacao do
execucao dos Nucleo de setor de
demais projetos Extenséo Extenséo
ligados ao Curso. Setor de concluindo-se
Assessoria sobre as
Pedagégica atividades
extensionistas do
Ccurso.

Autorizar e Nucleo de Ha Estagio A partir de No momento | Coordenacgédo de Curso, | Foram realizadas
designar Estagio Supervisionado reunides da da oferta do | Assessoria Pedagodgica, | reunides da
professores para Assessoria | Obrigatorio no Curso de | Coordenacgéo de Estagio Coordenacéo de Coordenacéo de

a execucao dos Pedagégica Nutricdo Curso com a Supervisiona Estagio, Docentes Curso com a
estagios Coordenacédo Assessoria do Coordenacao de
curriculares e de Curso Pedagédgica e o Obrigat6rio Estagio e com
extracurriculares Nucleo de Estagio docentes
no ambito de seu Relatério de supervisores de
Ccurso. Autoavaliacdo da estagio.
CPA
Providenciar a Coordenacéo Entrada de novos Utilizando-se do No decorrer Secretaria Académica Durante o
andlise das de Curso alunos. Portal Académico, de todo o Coordenacéo de Curso semestre letivo
solicitacdes de Secretaria Matriz Curricular, semestre
aproveitamento Académica andlise por parte letivo.
de estudos e Colegiado de da Coordenacéo
definir os planos Curso e Colegiado de

de adaptacdes do
académico ao
Ccurso;

Curso




Respeitar e Na IES, AVA. Cumprindo-se o que Cumprindo o que | Durante todo | Coordenacdo de Curso | O que esta no
cumprir as esta registrado no se estabelece no 0 semestre Regimento
normas internas Regimento Unificado se Regimento letivo Unificado sempre
da Instituicdo e tomam decisdes mais Unificado € seguido pela
legislagéo corretas Coordenacéao.
vigente;
Liderar o Coordenacéo E necessaria a Realizando a Sempre que | Coordenacéo de Curso | O que esta no
processo de de Curso contratacéo de andlise de necessario, Setor de Recursos Regimento
selecdo e alocar | Setor de professores regentes e Curriculos e durante o Humanos Unificado sempre
professores Recursos tutores com formacéao Processo Seletivo semestre Assessoria Pedagogica | é seguido pela
regentes e tutores | Humanos na area das disciplinas Relatérios da Coordenacao.
nas disciplinas do | SAPRE em que irdo atuar CPA
curso Assessoria
Pedagdgica.
Atuar na
promogéao do Empresas, Para aumentar a Através da radio, | Durante todo | Coordenagdo de Curso A Coordenacéo
Curso com plano Escolas, entrada de alunos de TVs e do o dois Coordenacéo de do Curso
de marketing e Radios, TV departamento de semestres Marketing mantem contato
divulgacéo do Departament marketing da IES constante com a
curso junto a o de e atividades de Coordenacéo de
comunidade. Marketing da extensdo com Marketing,
IES promocéao do visando a

curso

promocéo do
Curso.Tendo
elaborado
diversos
materiais para
efetivacéo do
mesmo e
participacdo ativa
junto a
comunidade e
feiras de
profissdes.
Seguindo com
plano de nova
intervencao apés
avaliacdo do




MEC para o

segundo
semestre
Participar das Na Unidade Planejamento e Participando das | Quinzenalme | Direcéo Geral, Gestdo | A Coordenacgéo
Reunides do Mitai interacdo aos reunides que nte Académica e do Curso de
Conselho Coordenadores. ocorrem na Administrativa Gestdo em
Superior de Unidade Mitai Agronegdcio vem
Pesquisaa e participando das
Extenséo - reunides do
CONSEPE e das CONSEP.
Coordenacdes de
Cursos
Renovacéo e
Reconhecimento Sede Manter a qualidade do Reviséo, Durante todo | Coordenagéo de Curso, | A Coordenacdo
do Curso Campus curso e objetivo de atualizacao e 0 semestre Colegiado, NDE, do Curso
Olarias manutenc¢éo da nota melhorias Assessoria Pedagdgica, manteve o

atual com visao de
manutenc¢do da tradicao
do curso em formar
profissionais
competentes para o
mercado da regido, bem
como atrair novos
alunos.

necessarias em
todos es eixos do
Curso, Reviséao
de PPC em
consonancia com
o PDI, Acervo
Bibliografico,
Corpo Docente,
Instalacdes,
atuacao da
coordenacao,
docentes e
discentes.
Revisdo
documental
completa e
demais eixos
necessarios para
atender os
objetivos
delineados pelo

curso de Nutricdo.

SAPRE Coordenacao
do Nucleo de Extenséo,
Direcdo Coordenagdo
de Estagios

trabalho durante
todo o semestre
junto a todos os
envolvidos no
processo,
finalizando as
atividades deste
objetivo com a
visita da
Comissao
Avaliadora nos
dias 05 e 06 de
agosto de 2019.




4 ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

O acompanhamento sera por meio de RELATORIO PARCIAL (no meio do
semestre letivo) e RELATORIO FINAL (no final do semestre letivo).
Cada RELATORIO devera apresentar, por agao:

1°) Situacado da Acéo, sendo opcdes:

Prevista: significa que a acdo nao iniciou, mas ainda pode ser executada no prazo o
Iniciada: significa que a agdo esta dentro do prazo, mas ainda ndo foi executada o
Concluida: significa que a acao foi executada e concluida dentro do prazo

Cancelada: significa que a acdo ndo sera mais executada (seria excluida dos planos)

Atrasada: significa que a acéo sera executada, mas o prazo néo sera cumprido

2°) Justificativas/Observacgdes
Deve ser incluida justificativa para atrasos e cancelamentos e observacdes que forem

necessarias. Sugere-se realizar uma explicacao breve e informativa.

Por meio da andlise deste Plano de Acéo e dos relatérios produzidos, sera
possivel verificar se 0s objetivos foram alcancados, a necessidade da definicdo de
acles corretivas ou providéncias para que os desvios significativos sejam minimizados
ou eliminados.

O RELATORIO FINAL subsidiara a confeccdo do RELATORIO DE GESTAO DA
COORDENACAO DE CURSO, com os INDICADORES DE ATUACAO DA
COORDENACAO DE CURSO.

4.1 DOCUMENTOS E INDICADORES DE ATUACAO DA COORDENACAO DE
CURSO (A SEREM DIVULGADOYS)

¢ Relatorio de Gestdo da Coordenagédo de Curso
¢ Projeto Pedagogico do Curso
e Matriz Curricular

¢ Plano de Ensino ou Programas das Unidades Curriculares (semestral)



Itens Avaliados

e Pautas/Diarios de Controle Académico (Frequéncia, Notas - pode ser utilizado
sistema)

e Regulamentos do Curso

e Calendario Académico

¢ Relatério de Estudos do Perfil do Corpo Docente (NDE)

¢ Relatorio da Bibliografia Basica e Complementar do Curso (NDE)

e Atas das Reunibes dos Orgédos (NDE e Colegiado de Curso)

e Titulacdo do Coordenador do Curso

¢ Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

4.2 INDICADORES DE AVALIACAO DA COORDENACAO

AVALIACAO DE COORDENACAO - 2019 -1

NUTRICAO (42 ALUNOS PARTICIPANTES - 47%)

Avaliacao de Desempenho da Coordenacao de
Nutri¢ao

MEDIA

ATRIBUA UM CONCEITO GERAL EM RELACAO AO SEU...
DEDICA-SE A MELHORIA PERMANENTE DO CURSO
PERMITE E INCENTIVA A OPINIAO DOS ACADEMICOS

E ENCONTRADO QUANDO PROCURADO EM SEU HORARIO...

TEM BOM RELACIONAMENTO ETICO E PROFISSIONAL COM...

BUSCA SOLUGAO PARA OS PROBELMAS QUE LHE SAO...

ESTIMULA A PARTICIPAGAO DOS ACADEMICOS EM...
43 44 45 46 47 48 49 5

Notas Atribuidas

Fonte: Dados CPA 2019-1
Observacgédo: Nota conceitual maxima considerada - 5



