Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DOS CAMPOS GERAIS
FACULDADES INTEGRADAS DOS CAMPOS GERAIS

RESOLUGCAO CSA N2 018/2016

O Diretor Administrativo e o Diretor Académico das
Faculdades Integradas dos Campos Gerais, no uso das
atribuicbes estabelecidas para sua Direcao Geral no
Regimento Interno da Instituicao, considerando a Resolugao
CONSEPE n® 009/2014, que teve seu ad referendum
homologado pela plenaria do Conselho Superior de
Administragao, realizada em 18 de maio de 2016, sancionam
a presente Resolugdao que institui o Regimento Interno da
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) das

Faculdades Integradas dos Campos Gerais.

Fica aprovado o Regimento Interno da Comissao Proépria de Avaliacao (CPA) das
Faculdades Integradas do Centro de Ensino Superior dos Campos Gerais
(CESCAGE), conforme anexo a presente Resolugao.

Esta Resolucao entra em vigor na data de sua edigao.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, divulgue-se e arquive-se.

Ponta Grossa, 18 de maio de 2016.

-

S

José Sebastiao Fagundes Cunha Filho | Ahtonio Carlos Schafranski
DIRETOR ADMINISTRATIVO DIRETOR ACADEMICO
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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

FACULDADES INTEGRADAS DOS CAMPOS GERAIS
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

CAPITULO |
DO REGIMENTO E DO ORGAO

Este Regimento Interno disciplina as normas relativas ao funcionamento da
Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) das Faculdades Integradas dos Campos
Gerais e a execucao dos seus servicos de coordenagao da avaliagao institucional,
conforme estabelecido pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior
(SINAES) e segundo as diretrizes emanadas pelo Conselho Nacional de Avaliagao
da Educacao Superior (CONAES) e de acordo com a Portaria n® 01/04 de 23/01/04,
que criou a Comissao Prépria de Avaliagdo e aprovou suas normas de
funcionamento.

CAPITULO Il
DO OBJETIVO E SUAS FINALIDADES

O objetivo da Comissao Propria de Avaliagao (CPA) das Faculdades Integradas dos
Campos Gerais é conduzir os processos de avaliagao interna da Instituicao,
sistematizar e prestar informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisa Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ambito do Sistema Nacional de
Avaliagao da Educacao Superior (SINAES), observada a legislagao pertinente.

CAPITULO Ill
DA COMPOSIGAO E MANDATO

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) das Faculdades Integradas dos Campos
Gerais sera constituida por:

| - um docente Coordenador,

Il - um docente Vice-coordenador;

IIl - um representante docente da area de Ciéncias Agrarias e Tecnologia;
IV - um representante docente da area de Saude,

V - um representante docente da area de Ciéncias Sociais e Humanas;

VI - um representante discente da area de Ciéncias Agrarias e Tecnologia;
VIl - um representante discente da area de Saude,;

VIl - um representante discente da area de Ciéncias Sociais e Humanas;

IX - um representante docente da Pos-graduacéo;

X - dois representantes do Corpo Técnico-administrativo; e

Xl - dois representantes da Sociedade Civil Organizada.

§ 1° Os representantes previstos nos incisos lll, IV e V serdo escolhidos pelos
respectivos Colegiados de Cursos.

§ 2° Os representantes previstos nos incisos VI, VIl e VIill serdo escolhidos pelos
respectivos representantes de turmas.

§ 3° O representante da Pds-graduacdo sera indicado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CONSEPE). : //
\///4/1'4
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Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

§ 4° Os representantes do Corpo Técnico-administrativo serdo escolhidos pelos
seus pares, em eleicao direta organizada e elaborada pelo Setor de Recursos
Humanos da Institui¢ao.

§ 5° Os representantes da Sociedade Civil Organizada serdo indicados pelos
membros da Comissao Propria de Avaliagao (CPA), aprovados pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

O Coordenador e o Vice-coordenador da Comissdo Propria de Avaliagao (CPA)
serdo indicados pelo Diretor Académico, dentre os integrantes da carreira docente
da Instituigao.

O mandato dos membros da Comissdo Propria de Avaliagao (CPA) sera de 4
(quatro) anos, permitida a recondugao.

Todos os membros da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) deverao ser aprovados
pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

A indicacéo final dos membros da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) sera feita
por aprovacao do Conselho Superior de Administragao (CSA).

Paragrafo unico. A nomeagdo dos membros da Comissdo Propria de Avaliagao
(CPA) sera feita pela Diregao Geral da Instituicdo.

Perde o mandato na Comiss&o Propria de Avaliagdo (CPA) o membro que deixar de
comparecer a trés reunides ordinarias no periodo de um ano.

Paragrafo unico. Nao se consideram inclusas no disposto pelo caput deste artigo, as
auséncias decorrentes de férias, viagem a servico e licengas previstas na legislacao.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Sao atribuicdes da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA):

| - preparar o projeto de auto-avaliagao institucional, propondo um cronograma para
a sua execugao;

il - coordenar e acompanhar a aplicagdo do instrumento de autoavaliagdo das
condigdes de ensino dos cursos superiores oferecidos pela Institui¢ao;

Il - sistematizar, analisar e interpretar as informacdes do curso, da Area de
Conhecimento ou da Instituicdo, compondo assim uma visao diagnoéstica dos seus
processos pedagogicos, cientificos e sociais e identificando possiveis causas de
problemas, bem como as possibilidades de resolucéo;

IV - observar os prazos estabelecidos nas orienta¢cdes do Instituto Nacional de
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), para a realizagdo da
autoavaliagdo dos cursos superiores existentes na Instituicao;

V - dar ampla divulgacéo de sua composigéo e de todas as suas atividades;

VI - propor a Direcdo Geral, agdes que melhorem a qualidade das atividades
académicas, a serem encaminhadas as instancias competentes;

VIl - prestar as informagoes solicitadas pelo Conselho Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior (CONAES) e pelo Instituto Nacional de Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira (INEP); /ﬁ ’/7/
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Art. 10

Art. 11

Art. 12

VIII - disponibilizar os relatérios parciais e finais do processo de autoavaliagdo da
Instituicdo segundo as orientagbes gerais emanadas pelo Instituto Nacional de
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

[X - conhecer e acompanhar a execug¢ao do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Instituicao;

X - conhecer e analisar os dados disponiveis sobre o desempenho dos estudantes
da Instituicao no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE);

Xl - conhecer e analisar dados gerais e especificos da Instituicdo constantes do
Censo da Educacao Superior e do Cadastro de Instituicbes de Educacao
Superior;

XII - coordenar e acompanhar os relatérios gerais e parciais emitidos a partir da
auto-avaliacao das condigdes de ensino oferecidas pelos cursos de graduacéao e
de pds-graduacéao da Instituicao;

Xl - verificar as analises quantitativas e qualitativas, bem como os conceitos
atribuidos pelos avaliadores durante o processo de Avaliacao Institucional dos
cursos de graduacao e pos-graduacao da Instituicao;

XIV - subsidiar os processos avaliativos do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagdo Superior (SINAES), aplicados na Instituicdo, com as informacdes
solicitadas e decorrentes da autoavaliagao institucional;

XV - participar da elaboragéo e proposta de protocolo de compromisso, quando for o
caso, a partir das indicagdes obtidas no processo de autoavaliagao das condigdes
de ensino dos cursos de graduacéao e pds-graduagao da Instituicao;

XVI - acompanhar a execugao do protocolo de compromisso da Instituicdo ou curso
que necessite de tal instrumento, até se verificar o atendimento as orientacdes
sugeridas;

XVII - propor projetos, programas e agdes que proporcionem a melhoria do processo
de avaliagao institucional;

XVIII - desenvolver estudos e analises, visando o fornecimento de subsidios para a
fixacao, aperfeicoamento e modificagao da politica da avaliagao institucional;

XIX - disponibilizar o relatério final de autoavaliagao institucional para postagem no
sistema e-MEC até o dia 31 de margo de cada ano.

A administragao da Instituicdo proporcionara os meios, as condigdes materiais € o
recurso humano para funcionamento da CPA, assim como toda a infraestrutura
administrativa necessaria para esse fim.

Paragrafo unico. A Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) podera recorrer a
administragao da Instituicao, mediante justificativa para obter consultoria de técnicos
especializados da Instituicdo ou de outros érgaos publicos e/ou privados, caso sua
plenaria julgue necessario.

A estrutura de 6rgaos da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) compreende:

| - Plenaria;

Il - Coordenacao;

Il - Secretaria.
CAPiTULQ \V
DA PLENARIA

Constitui a Plenaria da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) a reunido de seus

membros efetivos. # /
T
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Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

A Plenario constitui a instdncia maxima de deliberagcdo da Comissao Propria de
Avaliacao (CPA).

Compete a Plenaria:

| - deliberar sobre as matérias submetidas a exame, na érbita de sua competéncia
legal, mediante Propostas e Recomendagdes;

Il -elaborar o projeto de avaliagao institucional,

iIl - elaborar e propor alteragdo do Regimento Interno da Comissao Propria de
Avaliacao (CPA), submetendo-o a aprovacado dos Conselhos Superiores da
Instituicao;

IV - elaborar e propor alteracdo do Plano de Trabalho da Comissao Propria de
Avaliagao (CPA);

V - deliberar sobre outros assuntos relativos a avaliagao institucional, no ambito de
sua competéncia;

VI - indicar sugestbes de ac¢des para a Instituicdo a partir dos resultados da
autoavaliagao institucional,

VII - aprovar o relatério final da autoavaliagao institucional anual

A Comissao Proépria de Avaliacao (CPA) reunir-se-a bimestralmente, em sessao
ordinaria, ou em carater extraordinario quando convocada pelo Coordenador ou pela
maioria dos seus membros.

§ 12 E fixado pela Plenaria o calendario para as reuniées ordinarias, constando do
Plano de Trabalho da Comissao Propria de Avaliagao (CPA);

§ 2° O prazo minimo para convocagao das reunides extraordinarias de Plenaria é
de quarenta e oito horas (48) horas de antecedéncia.

§ 3° A reunido tera inicio com a presenca da maioria simples de seus membros.

As reunibes da Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) terdo preferéncia em relagao
a outras atividades desenvolvidas por docentes, técnicos administrativos e discentes
gue delas participem como membros representantes.

Paragrafo unico. A preferéncia a que se refere o caput deste artigo nao se aplica as
reunides dos Conselhos Superiores da Instituicdo e ao horario de aulas.

As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos dos membros da Comissao
Prépria de Avaliagao (CPA) presentes.

Pode a Plenaria, em funcao do assunto em pauta, decidir pelo carater secreto do
voto.

Todas as votacbes que se fizerem necessarias deverdo acontecer nas reunides,
sendo consideradas validas quando computados os votos da maioria simples dos
membros da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA).

Sera lavrada ata de todas as reunides, que depois de aprovada, devera ser assinada
por todos os presentes, devendo ser disponibilizada para consulta pela comunidade

académica e sociedade civil a qualquer tempo. /
o
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Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

CAPITULO VI )
DA EXECUCAO DA AUTOAVALIAGAO, PLANEJAMENTO E ACOES

A avaliagdo das disciplinas pelos discentes e docentes ocorrera semestralmente,
sendo desenvolvidos relatérios semestrais de providéncias.

A avaliacdo da infraestrutura e servigos de apoio por toda a comunidade académica
e sociedade civil organizada ocorrera anualmente, sendo desenvolvidos relatoérios
anuais de providéncias.

Paragrafo Unico. O relatério final de autoavaliagao institucional sera desenvolvido
anualmente e postado no sistema e-MEC até o dia 31 de margo de cada ano.

CAPITULO VII )
DA COORDENACAO E VICE-COORDENAGAO

A Coordenacdao da Comissado Propria de Avaliacao (CPA) é exercida por um
Coordenador e um Vice-coordenador.

Compete ao Coordenador:

| - representar a Comissado Prépria de Avaliacao (CPA) perante as instancias
académicas e administrativas da IES e perante os 6rgaos e instancias do
Governo Federal que regulam e executam o Sistema Nacional de Avaliagao da
Educacgédo Superior (SINAES);

Il - promover o funcionamento da Comissao Propria de Avaliacao (CPA) de acordo
com o seu Plano de Trabalho e a legislagao pertinente;

[l - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, com apresentacao das
respectivas pautas;

IV - presidir as reunides, disciplinar os trabalhos e resolver as questées de ordem
suscitadas;

V - distribuir os requerimentos e documentos que demandem analise da Comissao
Propria de Avaliagao (CPA), designando o relator ou comissao relatora;

VI - requisitar aos orgdos da Instituicdo as informagdes e documentagbes
pertinentes a execucgéo do Plano de Trabalho da Comissao Prépria de Avaliagéo
(CPA).

VIl - encaminhar, com exclusividade de funcao, as requisicdes da Comissao Prépria
de Avaliacdo (CPA) para os orgaos da Instituicdo, quanto a pessoal, materiais,
equipamentos e instalagdes necessarias para a realizagao do Plano de Trabalho
da Comissao Propria de Avaliagao (CPA),

VIl - decidir ad referendum da Plenaria em caso de matéria urgente, submetendo
sua decisdo a Plenaria na primeira reuniao seguinte.

Compete ao Vice-coordenador substituir o Coordenador em suas faltas,
impedimentos ou vacancias.

Paragrafo unico. O Vice-coordenador pode receber outras atribuicbes, desde que

delegadas pelo Coordenador. /
£
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Art. 26

Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

CAPITULO VIlI
DA SECRETARIA

A Secretaria € um 6rgao de apoio administrativo da Comissao Propria de Avaliagao
(CPA).

A Secretaria sera exercida por um dos representantes dos técnicos administrativos
que compuserem a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), na condi¢cao de
secretario ad hoc.

Sao atribuicdes do Secretario:

| - redigir as atas das reunidées e dos demais eventos coletivos realizados pela
Comissao Propria de Avaliagao (CPA);

Il - dar assisténcia e assessoramento direto a Coordenacao da Comisséao Propria de
Avaliacao (CPA);

Il - manter-se atualizado sobre a legislagdo, resolugdes e correspondéncia da
Comissao Prépria de Avaliagao (CPA), realizando o controle do arquivamento da
documentacao;

IV - organizar os relatérios da Comissao Propria de Avaliagao (CPA);

V - acompanhar a agenda de reunides e eventos da Comissao Propria de Avaliagao
(CPA);

VI - executar outras tarefas pertinentes a funcao de secretaria.

CAPITULO IX
DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho da Comissao Propria de Avaliagao (CPA) pelo Plenario sera
aprovado e podera ser modificado e serve como documento publico para
acompanhamento das a¢des da Instituicao, de acordo com as diretrizes do Conselho
Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (CONAES) para as etapas de
preparagcao, desenvolvimento e consolidagdo da coordenagdo de avaliagao
institucional da IES.

O Coordenador da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) publica edital contendo o
Plano de Trabalho da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) em sua versao inicial e
nas subsequentes versdes modificadas e aprovadas pela Plenaria.

A resolugao contendo o Plano de Trabalho da Comissao Proépria de Avaliacao (CPA)
deve conter em suas informagdes:

| - a data de versdo do Plano de Trabalho;

Il - a sequéncia de atividades, com prazo previsto de inicio e término para cada
atividade;

[l - a dependéncia entre as atividades antecedentes e decorrentes para cada
atividade;

IV - a responsabilidade pela execugao da atividade;

V - as partes interessadas a cada atividade, podendo ser internas e/ou externas a

Instituicao. /
nsutui¢cao //}4 /
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CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 Os casos omissos ou duvidas na aplicacédo do presente Regimento Interno serao
resolvidos pela Plenaria da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA).

Art. 33 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua edigao ficando revogadas as

disposi¢cdes em contrario.
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