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1 INTRODUCAO

A autoavaliagdo institucional interna € uma parte integrante do Sistema Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior - SINAES. Este processo visa fornecer dados qualitativos e
quantitativos para que as Instituicoes de Ensino Superior - IES possam analisar criticamente
suas acdes e processos de desenvolvimento. E um processo permanente de autoconhecimento
que tem como objetivo principal permitir o aperfeicoamento tanto dos docentes, discentes e
corpo técnico administrativo, quanto dainstituicdo como um todo. Desta forma, a autoavaliagao
é fundamental para a lgica da gestdo da IES, pois ajuda a promover as mudangas necessarias
para garantir a qualidade da educagdo e o uso eficiente e eficaz dos recursos disponiveis. As
informacdes coletadas durante o processo de autoavaliagdo sdo usadas para identificar as
necessidades da comunidade académica e da situacdo das metas estabelecidas pela instituicéo,
visando consolidar o ciclo de planejamento institucional.

O processo avaliativo possui carater formativo e é de extrema importancia para a IES,
uma vez que permite a analise critica de suas acdes e 0 aperfeicoamento de seus processos de
desenvolvimento. A autoavaliacao institucional esta diretamente ligada a gestdo da IES, com o
objetivo de promover mudancas necessarias e o aperfeicoamento das agbes programadas,
visando garantir a qualidade da educacdo. As informacdes coletadas durante o processo de
autoavaliacdosédo usadas paraidentificar as necessidades da comunidade académica e a situagao
das metas estabelecidas pela instituicdo. Desta forma, a autoavaliacdo institucional é essencial
para consolidar o ciclo de planejamento institucional, garantindo a concretizagdo dos objetivos
educacionais, cientificos, sociais e tecnoldgicos. E um processo que envolve a participacio de
toda a comunidade académica, contribuindo para o aprimoramento continuo da IES.

As Faculdades Integradas dos Campos Gerais sdo uma Instituicdo de Ensino Superior
(IES) privada, mantida pelo Centro de Ensino Superior dos Campos Gerais (CESCAGE), com
limitagéo territorial de atuagéo no Municipio de Ponta Grossa. A IES foi recredenciada parao
ensino presencial pela Portarian®2.142, de 12 de dezembro de 2019, publicada no D.O.U. em
13/12/2019, e credenciada paraa oferta de cursos superiores na modalidade a distancia pela
Portaria n° 33 de 10 de janeiro de 2020, publicadano D.O.U. em 13/01/2020. A IES ¢€ regida
por um Regimento Unificado, além de seguir a legislagdo e normas da educacdo superior, bem
como o Contrato Social da Entidade Mantenedora, registrado na Junta Comercial do Estado do
Parana sob n® 41203974283 em 16 de setembro de 1998.



1.1 ATOS AUTORIZATIVOS

O quadro 01 apresenta a relacdo de cursos ofertados pelas Faculdades Integradas dos

Campos Gerais que estdo ativos.

Quadro 01 - Relagdo de cursos ofertados pelas Faculdades Integradas dos Campos Gerais

CURSO ATO AUTORIZATIVO
Bacharelado em Administracdo Portaria n® 270, 03/04/2017
Bacharelado em Agronomia Portaria n® 135, 01/03/2018
Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo Portaria n°®1.033, 23/12/2015
Bacharelado em Direito Portaria n®1.728, 08/12/2021
Bacharelado em Enfermagem Portaria n° 822, 30/12/2014
Bacharelado em Engenharia Civil Portaria n°® 110, 04/02/2021
Bacharelado em Engenharia Elétrica Portaria n°® 947, 30/08/2021
Bacharelado em Farmécia Portaria n°® 135,01/03/2018
Bacharelado em Fisioterapia Portaria n°297,29/03/2021
Bacharelado em Medicina Veterinaria Portaria n°® 822, 30/12/2014
Bacharelado em Nutrigdo Portaria n® 1.556, 10/12/2021
Bacharelado em Odontologia Portaria n® 110, 04/02/2021
Bacharelado em Psicologia Portaria n°® 463, 09/09/2016
Superior de Tecnologia em Producéo Publicitaria Portaria n°270, 03/04/2017
Superior de Tecnologia em Radiologia Portaria n° 168, 04/04/2019
Tecnologia em Gestdo do Agronegécio (EAD) Portaria n° 34, 14/02/2020

Fonte: eMEC, 2023

Devido a sua organizagdo académica, as Faculdades Integradas dos Campos Gerais
possuem autonomia limitada em suas atribuicbes e competéncias, ficando sujeitas ao
credenciamento, recredenciamento, autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento de seus cursos de graduagao pelo Ministério da Educagio (MEC). Para cumprir
seus objetivos, a IES possui Orgdos da Administragcdo Superior, Orgdos da Administragio
Bésica e Orgdos de Apoio Complementares/Suplementares em sua estrutura organizacional,
que sdo detalhados no Regimento Unificado.

O quadro 2 apresenta 0s conceitos obtidos pela IES em avaliagdes externas

institucionais e de curso.



Quadro 02 - Conceitos obtidos pela 1ES em Avaliagbes Externas Institucionais e de Curso

'Qj INDICES
. indie  valor Ano

CI - Conceito Institucional: 5 2021
CI-EaD - Conceito Institucional EaD: 5 2019
IGC - Indice Geral de Cursos: 3 2019
IGC Continuo: 2.2144 2019

Fonte: e-MEC - http://emec.mec.gov.br, 2023

O quadro 3 apresenta os conceitos obtidos pela IES em avaliagdes externas de curso —
MEC/INEP

Quadro 03 - Conceitos Obtidos pela IES em Avaliacdes Externas De Curso — Mec/Inep

Codigo Modalidade Grau Curso UF Municipio ENADE | CPC | CC | IDD | Situacao
47864 Presencial Bacharelado ADMINISTRACAO PR Ponta 2 3 - 3 Em
Grossa atividade
51906 Presencial Bacharelado AGRONOMIA PR Ponta 3 3 3 3 Em
Grossa atividade
ANALISE E Ponta
1180628 | Presencial Tecnolégico | DESENVOLVIMENTO | PR Grossa - - - - Extinto
DE SISTEMAS
. ARQUITETURA E Ponta Em
1100599 Presencial Bacharelado URBANISMO PR Grossa 3 2 4 2 atividade
. L CONSTRUCAO DE Ponta .
106984 Presencial Tecnol6gico EDIFICIOS PR Grossa - - - - Extinto
20513 | Presencial | Bacharelad DIREITO PR Ponta 3 3 | 4| 3 Em
resencia acnarefado Grossa atividade
. . . Ponta Em
21759 Presencial Licenciatura ENFERMAGEM PR Grossa 3 3 3 4 extingio
321759 | Presencial | Bacharelado ENFERMAGEM | PR| Pontd 3 3 | 3| 3| Em
Grossa atividade
1131371 | Presencial | Bacharelado | ENGENHARIA CIVIL | PR Ponta 3 3 | 3| 3 Em
Grossa atividade
. ENGENHARIA Ponta Em
106147 Presencial Bacharelado ELETRICA PR Grossa 2 3 3 3 atividade
73964 Presencial Bacharelado FARMACIA PR Ponta 3 3 4 3 Em
Grossa atividade
. Ponta Em
51854 Presencial Bacharelado FISIOTERAPIA PR Grossa 2 3 4 3 atividade
. L GESTAO Ponta .
107594 Presencial Tecnoldgico AMBIENTAL PR Grossa - - - - Extinto
GESTAO DE Ponta
1164541 Presencial Tecnoldgico RECURSOS PR Grossa - - - - Extinto
HUMANOS
A - GESTAOQ DO Varios Em
1417145 | pitancia | Tenologico | AGRONEGOCIO municipios - L S 7| atividade
. MEDICINA Ponta Em
88834 Presencial Bacharelado VETERINARIA PR Grossa 2 2 4 2 atividade



http://emec.mec.gov.br/

. ~ Ponta Em
73962 Presencial Bacharelado NUTRICAO PR Grossa 3 3 4 3 atividade
. Ponta Em
47918 Presencial Bacharelado ODONTOLOGIA PR Grossa 2 3 3 3 atividade
. L Ponta .
1164434 Presencial Licenciatura PEDAGOGIA PR Grossa - - - - Extinto
) . PRODUGAO Ponta Em
109442 Presencial Tecnologico PUBLICITARIA PR Grossa 1 2 4 1 atividade
1322653 Presencial Bacharelado PSICOLOGIA PR Ponta - - 4 - . E.m
Grossa atividade
1166590 | Presencial | Tecnolégico RADIOLOGIA PR Ponta 3 3 | 4| 3 _Em
Grossa atividade
51908 | Presencial | Bacharelado ZOOTECNIA PR Ponta sc Sl s | - Em
Grossa extingéo

Fonte: e-MEC - http://emec.mec.gov.br, 2023

1.2 COMPOSICAO DA CPA

A Comissdo Prépriade Avaliacdo (CPA) € formada por representantes da comunidade
académica e externa, com o objetivo de garantir a transparéncia e a autonomia do processo. A
composicdo da CPA é equénime, contando com a participacao igualitiria de docentes,
discentes, técnico-administrativos e representantes da sociedade civil organizada, garantindo,
assim, um equilibrio no nimero de representantes por segmento.

A Comissdo Propriade Avaliacdo dasFaculdades Integradas dos Campos Gerais segue

0 Regimento Interno da CPA apresentado no Anexo A deste relatorio.

Composicdo da Comissdo Propria de Avaliacéo

I - Prof. Me. Rodrigo Adamshuk Silva — Coordenador e Representante Docente
Il - Prof.2 Dra. Marcialina de Fatima Leal do Valle — Representante Docente

11 - Marlene Justus Vieira — Representante do Corpo Técnico-Administrativo

IV - Lindenalva Feltrim Catelli — Representante do Corpo Técnico-Administrativo
V - Paola Caroline Vicente Siqueira — Representante Discente

VI- Amanda Martins Abilio — Representante Discente

VIl - Dra. Claudete Joli — Representante da Sociedade Civil Organizada

VIIl  Cleyson José Crovador — Representante da Sociedade Civil Organizada


http://emec.mec.gov.br/

1.3 PLANEJAMENTO DE AUTOAVALIACAO

A CPA da IES possui total autonomia para avaliar e propor melhorias na qualidade do
ensino, bem como verificar a implementacdo das acdes propostas pelas Coordenacdes da
Educacdo e Administrativa.

As avaliagdes internas e externas realizadas de forma permanente sdo importantes
instrumentos para o aperfeicoamento institucional e seus resultados sédo apresentados em
relatorios semestrais que destacam acdes relevantes para superar os desafios encontrados.

A autoavaliacdo institucional é uma analise profunda dos processos desenvolvidos na
IES como um todo, incluindo seu funcionamento, avangos, recuos, acertos e sucessos, e reflete
constantemente sobre as inferéncias e recomendacgfes para direcionar as acdes de
aperfeicoamento constante. Este relatorio parcial apresenta informacdes e acdes desenvolvidas
em 2022, que fardo parte do relatorio integral do triénio de 2021 a 2023. O documento inclui
planos de trabalho com o planejamento estratégico da autoavaliag¢do para 2022 e 2023, uma
analise global em relacdo ao PDI e aos cinco eixos que contemplam as dez dimensoes dispostas
na Lein®10.861, que institui o SINAES, de acordo com as atividades académicas e de gestdo.

Ao final, sdo apresentados os planos de ac6es de melhoria que a IES esta implementando.
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2 METODOLOGIA

A metodologia adotada para o processo de Autoavaliacdo esta dentro da abordagem
de pesquisa quantitativa e qualitativa, no enfoque interpretativo indagando e sugerindo
alternativas para toda a realidade investigada. Além disso, é importante destacar que essa
metodologia é aplicada de forma participativa, ou seja, todos 0os segmentos da comunidade
académica e externa sdo envolvidos nesse processo de avaliacdo, garantindo uma visao plural
e abrangente sobre as ac0es e préaticas institucionais.

Para que a Autoavaliacdo institucional seja efetiva e possa contribuir de forma
significativa para a melhoria continua da instituicdo, a metodologia utilizada passa por
constantes revisdes e atualizacdes, acompanhando as transformacdes sociais, tecnoldgicas e
educacionais que ocorrem no mundo contemporaneo. Desse modo, & possivel manter o processo
de avaliagdo sempre atualizado e condizente com a realidade da instituicéo.

A CPA utiliza como documentos norteadoresas Notas Técnicas N° 062 e N° 065 do
INEP/DAES/CONAES, que tratam dadefinicdodaestruturado Relato Institucional e do roteiro
para Relatério de autoavaliacdo institucional e o Manual de Avaliacdo de Cursos do
INEP/MEC. Além disso, a CPA se vale de outras fontes de informacao para a realizacdo da
autoavaliacdo, como pesquisas de satisfacdo, analises de indicadores de desempenho e outras
ferramentas que possam contribuir parauma avaliagdo mais completa e precisa da instituicéo.

Séo utilizadas diferentes fontes de pesquisa permitindo uma anélise mais ampla e
coerente da realidade investigada. Sendo assim, hoje as Faculdades Integradas dos Campos
Gerais utilizam-se dos seguintes procedimentos e/ou instrumentos de pesquisa:

e Relatorios Institucionais;

e Instrumentos de Autoavaliacdo on-line;
e Entrevistas;

e Reunides;

e Quvidoria;

e Fale Conosco;

e Sugestdes/reclamacdes por escrito;

e E-mail;

e Internet;

e ENADE- Exame Nacional de Desempenho Académico;
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¢ Relatorios desenvolvidos pelos consultores do MEC, quando dos Processos de
Autorizagdo e reconhecimento de curso;
e Acompanhamento do PDI;
e Acompanhamento do PPC;
e Analise dos resultados das Avaliagbes Externas
Os responsaveis pelaaplicacdo da Autoavaliacdo sdo treinados para agirem de maneira
ética e responsavel, visando a execucdo com seriedade e compromisso. Os dados resultantes do
processo geram informacdes de forma rapida e precisa a partir dos relatorios extraidos do
Sistema Online de Autoavaliacdo que ocorre semestralmente. Esses dados sdo cruzados com 0s
dados dos demais instrumentos ja relacionados, buscando uma anélise mais significativa do
processo avaliativo, conforme foi exposto no enfoque interpretativo.
A figura 01 apresenta o fluxograma que possibilita a visualizacdo do processo desde a

aplicacdo da Avaliagdo Interna até a divulgacdo dos resultados.

Figura 1 - Fluxograma da Avaliagdo Interna e divulgacdo dos resultados

@ CESCAGE
1 - CPA aplica a Autoavaliagdo no 1?2 e 22 semestre e avaliagdes continuas para a
COMUNIDADE ACADEMICA - discentes, docentes e colaboradores técnico-administrativo.

2 - CPA repassa os resultados da Autoavaliagio para COORDENADORES DE CURSOS.

‘ 3 -~ COORDENADORES DE CURSOS repassam os resultados da Autoavaliagdo aos DOCENTES.

. 6 3 4 - CPA repassa os resultad da liagio e avaliagdes continuas para
‘ Coordansd s COORDENADORES DE SETORES.
- a
de Setores Corpo Docente 5 — COORDENADORES DE SETORES repassam os resultados da Autoavaliagdo e avaliagdes
- continuas a0s COLABORADORES TECNICO ADMINISTRATIVO.
7
v 1 6 ~ COORDENADORES DE CURSOS retornam providéncias com os planos de agdes
b 8 » OUVIDORIA conforme indicadores da CPA.
Colaboradores Comunidade

Externa 7 - COORDENADORES DE SETORES retornam providéncias com os planos de agdes
conforme indicadores da CPA.
- a,
g 1 b 8 ~ CPA recebe e repassa informagdes para a OUVIDORIA.
Egrssos 9 - CPA aplica avaliagdes continuas para COMUNIDADE EXTERNA.
1
- 1 1 - 10 - CPA aplica avaliagdes aos EGRESSOS.
11 - CPA envia relatérios para DIREGAO da IES.
12 - CPA envia relatério de Autoavaliagio ao MEC.

13 - CPA repassa informag¢des das a¢des realizadas ao MARKETING.

14 - CPA divulga relatérios, resultados e agdes para comunidade académica e externa.

Fonte: CPA, 2022

A CPA divulga os resultados das pesquisas que realiza através do Departamento de
Marketing, utilizando-se de cartazes em murais, painéis, paginas das redes sociais no Facebook

e Instagram, site da IES e promove encontros com Coordenagdes de Cursos, reunides com o
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Corpo Docente,como Corpo Técnico-Administrativo, com a Direcdo, com os lideres de turmas
e com os colegiados de Cursos. Na Figura 02 sdo apresentadas imagens de painéis que foram

utilizados para a divulgacéo dos resultados da CPA do ano de 2021,

Figura 2 - Painéis de Divulgacdo da CPA do ano de 2022

Pesquisa

A BIBLIOTECA 44

0905 a2105
Escaneie o QRCode g

e faca a sua parte!
A

™ CESCAGE



wmiosros CRYY | AVALIE

PERIODO DE PARTICIPAGAO: 2022

25-04 a 07-05-22

Escaneie o QRCode
e faca a sua parte!

26'05

PARADAR ( 318 06
MU

Pesquisa

AVALI*RI = | CPX

@ CESCAGE

' AVALIACAO

. INSTITUCIONAL
| Docentes

o -

- PERIUDO DE PARTIGIPAQAU
1311a2011 22 :

Escaneleouncode 1]
- @ faca a sua parte! =

@ CESCAGE

@ CESCAGE

for Education




AVALIACAO
INSTITUCIONAL N
ALUNOS 'y

PERIODO DE PARTICIPAGAO: 2022

1311 a 20-11-:22

Escaneie o QRCode
e faca a sua ’

-
L "

S

PARA

N\UDAR

E PRECIS

AVALI*R!

O & CESCAGE

for Education

COLABORADORES

TECNICO-
ADMINISTRATIVO

COMUNIDADE
EXTERNA

EGRESSOS

Pesquisa

AVALIAGAO N
INSTITUCIONAL L\
Colaboradores 2022

PERIODO DE PARTICIPAGAO:
1311 a 20-11-:22

Escaneie o QRCode
e faca a sua parte!

AVALIARI

O & CESCAGE

for Education

EIXO 1: PLANEJAMENTO E
AVALIACAO INSTITUCIONAL
EIXO 2: DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

14

™ CESCAGE



CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

ACOES A PARTIR DAS AVALIACOES EXTERNAS

COORDEMADORES DESENVOLVEM

CPA DISCUTE 05 PLANOS DE ACOES PARA
RESULTADOS MA. APONTAWENTOS APRESENTADOS NOS
COMISSAD RELATORIOS DE AVALIACOES EXTERNAS

IES RECEEE RESULTADOS DE CPA SE REUNE COM CPA DIVULGA A5 ACOES
AVALIAGOES EXTERNAS COORDENADORES DE DE MELHORIAS PARA
IGC, CC, CPC, ENADE, CI CURSO E COM DIRECAD TODA A COMUNIDADE

GERAL PARA DISCUSSAO ACADEMICA
DOS RESULTADOS DAS
AVALIAGOES EXTERNAS

T CESCAGE

) Acoes de Melhoria a
= partir do ENADE

CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO CESCAGE

IES RECEEE 05 CPA REALIZA REUNIOES IES DESENVOLVE AGOES DE
RESULTADOS DAS COM COORDENADORE PARA MELHORIAS COM BASE NOS
AVALIAGOES DO ENADE CRIAGAO DE PLANO DE PLANOS DE AGOES DOS
AGAQ PARA O ENADE COORDENADORES

CPA DISCUTE EM COORDENADORES CPA DIVULGA AGOES
PLENARIA SOBRE 0S APRESENTAM PLANO DE DE MELHORIAS
RESULTADOS DO EMADE AGAOPARA A CPA

Fonte: CPA, 2022

15
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O Relatorio da Autoavaliacdo anual é disponibilizado para consulta na home Page do
CESCAGE na URL Comisséo Propria de Avaliacdo — CESCAGE.

No ano de 2022 a CPA usou uma plataforma de Bl para analise dos dados da

autovaliacdo institucional. A plataforma utilizadafoia Google Looker. A plataformado Google
Looker foi utilizada para visualizar e analisar os dados da CPA 2022 permitindo que 0s
coordenadores de curso pudessem obter informagGess importantes sobre as mudancas 0s seus
cursos. Com o Looker, foi possivel acessar e combinar dados para gerar relatorios e graficos
personalizados, oferecendo uma visdo mais clara e detalhada das informagdes. O Google
Looker é inovador por oferecer uma solucdo de anélise de dados baseada em nuvem, que é
altamente escalavel, flexivel e de facil uso, permitindo que os coordenadores de curso possam

analisar grandes quantidades de dados em tempo real.

Figura 3 - Plataforma Google Looker

& CPA Alunos 2022 24 Compartilhar i ®

Arquivo  Editar  Exibir Inserir Pdgina Organizar Recurso  Ajuda

k@ - Pagina1de34 > [ Adicionardados  [uf Adicionar um gréfico ~ 8%~ =+ Adicionar umcontrole ~ <> &~ N\~ [0~ Temaelayout
1
2 mn‘ " CESCAGE SELECIONE O SEU CURSO
2022
3
rd i Az

M Record Count
6 600
150
7 " = 400
8 200
9 EHHEEH-"'-"F- o e T e ————

10

Apods a concluséo da Autoavaliacdo conduzida pela CPA, as Coordenagdes de cursos
e administrativa elaboram um Plano de Acéo que contém informacdes sobre as acdes a serem
tomadas e 0s prazos para sua execugao. A CPA, com base nos planos de acao de cada curso e
setor, desenvolve um relatorio que é apresentado a dire¢do da instituicdo, ao MEC e a toda a
comunidade académica. A CPA utiliza um modelo de Plano de Acdo (Apéndice C) que é
preenchido pelos Coordenadores de Cursos e Administrativo. Para a elaboracdo dos planos de
acdes, é utilizado 0 5W2H, uma ferramenta da Gestdo da Qualidade que permite a elaboragéo
de planos de acdo de forma simples, objetiva e orientada a acdo, resultando na eficiéncia no

desempenho dos processos e na eficacia da gestdo institucional. Os Coordenadoresde Curso


https://cescage.edu.br/site/comissao-propria-avaliacao/#1531501463605-08bd71bd-6377
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utilizam a planilha 5W2H padréo para cada acédo e elaboram um Plano de Ac¢éo que direciona
a execucdo das acdes.

Os relatérios com os planos de acdo sdo analisados pela Direcdo Académica em
conjunto coma CPA, que avaliam as a¢des planejadas e 0s prazos estabelecidos. A Direcao
Académica estabelece as providéncias necessarias para cumprir o que as Coordenacoes
planejaram. Por fim, os Planos de Acdo sdo disponibilizados para consulta pablica, permitindo
a comunidade académica e civil organizada conhecer as providéncias planejadas com base nos
resultados das avaliacOes internas. A CPA realiza reunides para discutir os Planos de Acéo,
processos e resultados relacionados a Avaliacdo Interna e Externa, visando ao aprimoramento
da qualidade do ensino superior.

Além disso, a metodologia de desenvolvimento da Avaliacao Interna é apresentada, e
aproximasecdo apresentaaanalise dos cincoeixos que contemplam as dez dimensdes dispostas
no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o0 SINAES.
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3 DESENVOLVIMENTO

Nesta sec¢éo, serdo apresentados os dados e informacdes relevantes referentes a cada
eixo/dimensédo, de acordo com a identidade e PDI da Instituicdo. A organizagdo seguira cinco
topicos, correspondentes aos cinco eixos que englobam as dez dimensdes estabelecidas pelo
art. 3° da Lei N° 10.861, responsavel pela criacdo do SINAES.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagdo

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
Dimensdo 4: Comunicagdo com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
Dimensdo 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo

Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

3.1 EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Instituicdo, com o intuito de aprimorar continuamente seus processos, utiliza a
avaliagéo institucional como uma ferramenta para orientar seu planejamento. A partir dela, sdo

norteadas as acGes educacionais, que se comprometem com a qualidade em atendimento as
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expectativas dacomunidade académica e dasociedade, buscando aprimorar seus niveis intermnos
e externos.

A avaliacdo institucional abrange as diversas dimensdes administrativas e
pedagdgicas, além de outros aspectos relacionais, de forma integrada, possibilitando a
Instituicdo compreender a complexidade de sua dimenséo e, assim, aperfeicoar cada setor de
maneira individualizada.

A CPA, constituida em 2004, é responsavel por conduzir a autoavaliagdo e sintetizar
as informacdes coletadas, identificandoas fragilidades e potencialidades da IES. A partir dessas
informacdes, sdo estabelecidas estratégias para trabalhos futuros e promovida a autoavaliacdo
em todos os niveis e com todos 0s atores institucionais, com o objetivo de melhorar a qualidade
do ensino e servigos prestados pela Instituicdo. O regimento interno da CPA pode ser
encontrado no Anexo A.

A CPA do Centro de Ensino Superior dos Campos Gerais - CESCAGE baseia-se em
cada um dos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes estabelecidas pelo art. 3° da Lei N°
10.861, de 14 de abril de 2004, responsavel pela criacdo do SINAES. A partir desse referencial,
a CPA ¢ capaz de orientar a autoavaliagdo de formamais ampla, abrangendo diversos aspectos

da Instituicdo e buscando sua melhoria continua.

3.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.2.1 Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

A missdo das Faculdades Integradas dos Campos Gerais CESCAGE ¢ “Formar
profissionais responsaveis, éticos e empreendedores capazes de influenciar positivamente a
sociedade e atender as necessidades do mercado de trabalho através de umaeducacgéo superior
de alta qualidade, promovendo cidadania, desenvolvimento social e econémico. Dessa forma,
temos 0 compromisso de manter uma equipe altamente qualificada e oferecer conhecimento
cientifico aplicado, unindo teoria e pratica, valorizando nossos colaboradores e discentes.”.

Dessa forma, a IES tem 0 compromisso de manter uma equipe altamente qualificada e
oferecer conhecimento cientifico aplicado, unindo teoria e pratica, valorizando nossos

colaboradores e discentes.
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3.2.2 Responsabilidade Social da IES

A Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES) concedeu 0
“Selo Instituicao Socialmente Responsavel — 2022-2023” para o CESCAGE pelo quinto ano
consecutivo. O titulo é resultado da participacdo na 182 Campanhada Responsabilidade Social
do Ensino Superior Particular.

A Campanha tem como objetivo incentivar a responsabilidade social no ensino

superior perante a comunidade, meta que condiz com osvalores ensinados aqui no CESCAGE.

Figura 4 - Selo Instituicdo Socialmente Responsavel
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Para isso, foram realizados atendimentos nas mais diversas areas disponiveis na

Fonte: ABMES, 2021

instituicdo, abrangendo campanhas de conscientizagéo e assisténcia a satde, tudo isso com a
orientacdo de professores e técnicos da faculdade. Nossa Institui¢do foi gratificada com o Selo

pelos seguintes Projetos/Atividades realizados:
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INDICCES — Programa de Incluséo, Diversidade e Cultura CESCAGE

Programa Jovem Mae

Projeto Social de Castracdo

AcquaDown — Fisioterapia Aquatica no Tratamento de Portadores de Sindrome de
Down

Projeto Ambulatério Cardiopulmonar — Centro Especializado em Reabilitacéo
COVID-19 (CERCOV)

Campanha de Inverno 2021 CESCAGE

Campanha Vacinagdo HIN1 — CESCAGE parceiro da FMSPG

Fisioterapia Aquatica como tratamento nas sequelas de COVID-19 (2° semestre)

Trote Solidario CESCAGE 2021

Atendimentos Clinica de Odontologia

Projeto Farmacia da Partilha

Projeto Mascotes da Alegria

Projeto MamAmor: Consulta de Enfermagem em aleitamento materno — 2021

Além do reconhecimento pelos projetos desenvolvidos, a Instituicdo de Ensino
Superior (IES) valorizaaresponsabilidade social e mantem umasérie de projetos que envolvem
oscursosde graduacgdo. Dentre eles, destaca-se o projeto Escritorio Modelo, desenvolvido pelos
cursos de Arquitetura e Urbanismo, Administragdo, Engenharia Civil e Engenharia Elétrica.
Esse projeto envolve tanto docentes quanto discentes, que realizam trabalhos para a
comunidade sem custo, oferecendo a sociedade um local de facil acesso para os trabalhos de
arquitetura, urbanismo e engenharia. Esse projeto beneficia tanto o publico carente quanto os
alunos, que adquirem conhecimentos praticos e se preparam melhor para atuar
profissionalmente de forma socialmente responsavel. Além disso, a IES mantém outras
iniciativas que buscam atender as necessidades da comunidade e promover agdes de
responsabilidade social.

As Faculdades Integradas dos Campos Gerais tém um compromisso solido com a
responsabilidade social. O Curso de Direito ndo sé oferece uma formacdo de qualidade, como
também presta servicos juridicos a populagéo carente por meio do Nucleo de Préticas Juridicas
(NPJ). Além disso, o curso busca atender concretamente as necessidades dacomunidade local,
oferecendo atendimento juridico gratuito e de qualidade. O NPJ é um espaco no qual os alunos
tém a oportunidade de colocar em pratica os conhecimentos adquiridos na teoria, enquanto

prestam um servi¢co importante a comunidade.
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Ja o Curso de Odontologia das Faculdades Integradas dos Campos Gerais oferece
atendimentos odontoldgicos de qualidade para a populacdo que busca seus servicos. Os
atendimentos sdo realizados por alunos da graduacao e p6s-graduacao, que recebem supervisao
de professores experientes. A maioria da populagédo atendida € composta por pessoas que nao
teriam condicdes de arcar com o tratamento odontoldgico em um consultério particular ou que
enfrentam dificuldades para conseguir atendimento em unidades de satde publicas. Dessa
forma, o curso de Odontologia da instituicdo desempenha um papel fundamental no
atendimento a saude bucal da populacdo carente, além de contribuir para a formacao de
profissionais qualificados e conscientes de sua responsabilidade social.

Os alunos do curso de Psicologia das Faculdades Cescage tém um importante papel
socialnacomunidade ao oferecerem atendimentos psicoldgicos gratuitos paraapopulagédo. Sob
supervisdo de professores especializados, os alunos do curso séo capacitados para atender e
tratar diversos tipos de transtornos emocionais e psicolédgicos, auxiliando aqueles que néao
possuem condi¢Oes financeiras para arcar com 0s custos de um tratamento psicologico
particular. O servico prestado pelos alunos do curso de Psicologia € um exemplo de
responsabilidade social e comprometimento com a qualidade de vida da comunidade em que
estdo inseridos.

Os alunos do curso de Fisioterapia das Faculdades Cescage realizam consultas e
tratamentos gratuitos para a comunidade através da Clinica de Fisioterapia. Com
acompanhamento de professores capacitados, os estudantes colocam em préatica todo o
conhecimento adquirido em sala de aula, atendendo pacientes de diferentes faixas etarias e com
diversos tipos de patologias. Alem de proporcionar umaformacdo mais completa aos alunos, a
clinicatambém contribui para o bem-estar da comunidade, possibilitando o acesso a fisioterapia
para pessoas que ndo teriam condi¢cbes de arcar com o0s custos de um tratamento particular.

3.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

3.3.1 Politica para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Os principios filos6fico-metodoldgicos que regem o ensino superior da IES incluem a
oferta de cursos graduacdo e de PoOs-graduacdo em diversas areas do conhecimento, em
modalidade presencial ou totalmente em EAD. Além disso, destacam-se a construcdo do

conhecimento pelo aluno por meio dainterdisciplinaridade, a formagao humanista e de sujeitos
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autbnomos e cidadaos, o desenvolvimento de habilidades técnicas e do espirito cientifico, a
flexibilidade, respeito e valorizagdo da diversidade, e a pesquisa como principio educativo.

A instituicdo adota o Ensino por Competéncias como principio norteador para efetivar
0 processo educativo. Esse método promove o saber fazer além do saber, consolidando a
formacao técnico-profissional de forma harménica entre a teoria e a pratica.

Para concretizar os principios educativos adotados, sdo utilizadas metodologias ativas
de ensino. O objetivo € o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias para a
atuacdo profissional em suas esferas técnico-cientifica, ética e humanista. Como estratégias de
ensino problematizado, sdo adotados o Estudo de Caso, os Projetos de Trabalho, a Pesquisa
Cientifica, a Aprendizagem Baseada em Problemas e o Ensino Problematizado. Essas
estratégias buscam contextualizar os contetdos de ensino por meio de situacoes propostas pelo
professor, integrar as disciplinas com a realidade social, incentivar a producdo cientifica pelos
estudantes e basear os contetdos na resolucdo de casos reais ou simulados para estimular
diferentes operagfes mentais.

O processo de planejamento, execucéo e avaliacdo do ensino deve ser realizado com a
concepcgao de que o conhecimento e a sabedoria adquiridos pelos alunos devem proporcionar
condicgbes para que eles atuem de forma apropriada e socialmente significativa em seus
ambientes de vidae intervencdo na sociedade. Nesse sentido, € importante que as metodologias
de ensino utilizadas visem ao desenvolvimento das habilidades e competéncias essenciais para
a atuacdo profissional dos alunos, por meio da adogdo de estratégias pedagdgicas ativas, como
projetos, ensino problematizado e estudos de caso.

Além disso, os principios da flexibilidade e da diversidade sdo fundamentais no
processo educativo. A flexibilidade refere-se a possibilidade de romper com a estrutura fechada
dos cursos e utilizar recursos diferenciados, disponiveis nas variadas atividades académicas,
para contemplar a relacdo teoria-préatica e favorecer o transito por diferentes percursos
curriculares aos alunos. Com a adogéo dessa abordagem, a estrutura curricular torna-se mais
flexivel, permitindo que temas relevantes paraa formacgéao académica sejam abordados na sala
de aula de forma integrada e ndo como uma sequéncia estanque de contetdo.

Assim, é importante que as instituicbes de ensino adotem préaticas pedagdgicas
inovadoras, que valorizem a interdisciplinaridade e promovam a formacéao de profissionais
criticos e reflexivos, capazes de atuar de forma criativa e competente na sociedade
contemporanea. Dessa forma, o processo educativo se torna mais significativo e efetivo,

contribuindo parao desenvolvimento de umasociedade mais justa, democratica e igualitaria.
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A flexibilizagdo do curriculo é essencial paraatender as necessidades dos alunos, e os
projetos integradores sdo uma forma de alcancar esse objetivo. Eles permitem que diferentes
disciplinas e temas sejam combinados para abordar topicos relevantes e interessantes para 0s
alunos. Alem disso, a equipe de professores planeja esses projetos integradores como uma
ferramenta tedrico-metodoldgica para envolver os alunos em situagdes reais em organizacgdes
ou comunidades.

O projeto integrador “Amiguinhos do Sorriso”, do curso de Odontologia do
CESCAGE, realizou no dia 14 de junho de 2022 uma atividade conscientizadora com os alunos
do ensino fundamental da Escola Municipal Prof? Kazuko Inoue — Eief.

O objetivo da acdo foi conscientizar os alunos sobre a importancia da higiene bucal
constante e sobre a forma correta de limpar dentes, bochechas e gengiva. Os seis académicos
presentes, acompanhados da professora Mayara Vitorino Gevert, fizeram perguntas aos alunos

a respeito dos cuidados com a saude bucal.

Figura 5 - Projeto Integrador de Odontologia

Outro projeto desenvolvido pelos alunosem 2022 foi projeto “Mulher saudavel” que realizou

atendimentos na cadeia publica Hildebrando de Souza. O principal objetivo do projeto é
promover orientacdo sobre a saude da mulher e melhoria da qualidade de vida, por meio de
palestras, coletas de exames preventivos, testes rapidos de Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis (ISTs) entre outros. Alem disso, as orienta¢des também visam a capacitacdo
dos(as) funcionarios(as) da unidade.
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Figura 6 - PROJETO “MULHER SAUDAVEL” REALIZA ATENDIMENTOS NA CADEIA PUBLICA
HILDEBRANDO DE SOUZA

No dia 03 de setembro de 2022, alunos do curso de Administragdo representaram o
CESCAGE no evento Hackday Gov . A equipe “ADMCescage” conquistou o terceiro lugar na
premiagdo do hackathon, apresentando um sistema de informacdes de interesse publico para a
populacdo via mensagens de celular.

O projeto da equipe foi desenvolver um sistema informativo de disparo de mensagens
pelo qual a comunidade teria conhecimento, através dos aparelhos méveis, de proposicdes em
auditorias publicas municipais.

Durante o desenvolvimento, a equipe “ADMCescage” se deparou com a base de dados
da prefeitura referentes a populacdo desatualizada. Por conta disto, a equipe acrescentou um
novo objetivo ao processo: ir & rua coletar nomes, telefones e bairros de cidadaos para criar um

novo banco de dados, em parceria com a gestdo municipal.
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Figura 7 - EQUIPE DE ADMINISTRACAO CESCAGE CONQUISTATERCEIRO LUGAREMHACKATHON
EE= e
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O Cescage marcou presenca no evento Hacking.Rio 22, com oito equipes de seis
cursos da instituicao, que participaram do evento através do Metaverso. Considerado o maior
hackathon da América Latina, o evento ocorreu de forma hibrida (presencial e remota) de sexta,
02, a domingo, 04, no Rio de Janeiro.

O evento consistiu em uma maratona onde as equipes tinham 42 horas para
desenvolver programas relacionados a sua area do conhecimento, aliando inovacaotecnoldgica,
criatividade e busca por solu¢6es de questdes ligadas a profissdo.

Os estudantes do CESCAGE participaram do Hacking.Rio 22 de forma remota,
utilizando a estrutura dos laboratorios do Campus Ecoldgico para o desenvolvimento das
atividades e dindmicas do evento. As equipes que participaram do hackathon foram:

e NINA EletricCescage e INOVA, de Engenharia Elétrica;
e Arq Attack, de Arquitetura e Urbanismo;

e 9 Salde, de Enfermagem;

e ADMCescage, de Administragéo;

e Turma do 9° periodo, de Engenharia Civil;

e 89 MRT e MVP31, de Medicina Veterinaria.

A experiénciade participar de um grande evento como o Hacking.Rio 22 pode agregar
naformacao dosalunos, principalmente aqueles que até entdo tinham pouco conhecimento com
a area da tecnologia e as linguagens de programacdo. Também foi uma forma de estimular os

estudantes a buscar inovacdes tecnoldgicas para o ambiente das suas futuras profissdes.
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Figura 8 - EQUIPES DO CESCAGE INOVAM NO MAIOR HACKATHON DA AM ERICA LATINA

Durante o Saldo de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, o Sictec Cescage 2022, que
ocorreuentreosdias17e 19deoutubro de 2022, aconteceu a4° Edicdo do Hackathon Cescagg,
que reuniu projetos de estudantes de varios cursos da faculdade.

Utilizando-se da estrutura dos laboratdrios e salas de informatica do Cescage, as 25
equipes que participaram da competicdo trabalharam em projetos de pesquisa de forma intensa
para apresentar solugdes digitais, utilizando diferentes softwares e ferramentas, para problemas
presentes no cotidiano de suas futuras profissoes.

Figura 9 - HACKATHON SICTEC CESCAGE 2022
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A diversidade € um aspecto crucial do processo educacional, pois respeita e valoriza
multiplas experiéncias. Isso enriquece e dinamiza o processo de aquisi¢do e producdo do
conhecimento, permitindo que os alunos acompanhem e intervenham nas transformacoes
culturaise sociaisem curso. Com uma posturaflexivel e aberta, é possivel lidar coma mudanca
constante e interpretar a realidade de diferentes maneiras, construindo, desconstruindo e
reconstruindo o conhecimento.

A flexibilidade do curriculo permite que os alunos avancem em seu préprio ritmo e
com diferentes perspectivas em sua trajetoria académica. Essa abordagem tem como objetivo
oferecer condicdes para que os alunos possam avancar quando demonstrarem habilidades e
conhecimentos para tal.

O principio da pesquisa é fundamental para o ensino criativo, pois a metodologia de
ensino baseada na pesquisa e no dialogo investigativo é uma ferramenta importante para
promover a problematizacdo do cotidiano educacional, a contextualizagao social e histdrica do
problema e a producdo de novos significados. A instrumentacdo € essencial para a construgao
do conhecimento, e uma educacdo de qualidade em termos instrumentais exige um
compromisso construtivo de todos os envolvidos no processo, incluindo uma avaliagdo
constante do sistema e de seus integrantes.

A instituicdo de ensino superior busca promover o conhecimento cientifico e
tecnoldgico por meio da pesquisa e difusdo de inovacdes, atendendo as expectativas dos
docentes e discentes e fortalecendo o compromisso com as politicas publicas. Isso promove 0
aperfeicoamento e a qualificacdo profissional dos pesquisadoresenvolvidos, tornando-se um
fator-chave para o desenvolvimento da sociedade.

A Iniciagdo Cientifica € um importante instrumento na formagdo académica dos
estudantes, pois permite o contato com a pesquisa cientifica desde cedo, seguindo as diretrizes
estabelecidas pelo CNPq, que visam promover a ética na publicacdo de pesquisas e estabelecer
pardmetros para investigar eventuais condutas reprovaveis. Além disso, a atividade de pesquisa
exige a producéo de conhecimento e a geracédo de producéo intelectual, que pode ser expressa
por meio de publicages ou outras formas de expressao artistica, técnica ou cultural, adequadas
ao ambiente académico. Dessa forma, a Iniciacdo Cientificana IES contribui para a formacéo
de um profissional critico, criativo e inovador, capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos
em prol da sociedade.

A IES contém o Nucleo de Inovacao Académica - NINA o qual é o 6rgdo responsavel

por supervisionar e executar atividades que envolvam acdes relativas a inovagao no ensino,
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aprendizagem e pesquisa da instituicdo, na graduacgéo, na extensdo e que tem como objetivo
desenvolver acdes que reflitam a abrangéncia de sua &rea de trabalho.

Atravésdo Nucleo de Inovacgado Académicaforamdesenvolvidos cursos de capacitacdo
junto aos professores da IES como:

1 - Oficina de Ensino Hibrido: Neste curso sdo desenvolvidas estratégias de
metodologias ativas com os docentes do curso. Sdo abordadas técnicas de organizacdo de estudo
prévio, sala de aula invertida, educacdo por pares, aprendizagem baseada em problemas e
aprendizagem baseada em projetos.

Neste curso os docentes sdo estimulados a praticar, em suas disciplinas, os contetdos
abordados no curso, desenvolvendo as técnicas e estratégias de metodologias ativas e
compartilhando as experiéncias com 0s outros docentes. Essa exposi¢do dos resultados
promove um debate entre os docentes e cria um amadurecimento da aplicacdo das novas
metodologias possibilidade sugestdes de melhorias das técnicas utilizadas.

2 - Inovando o ensino com CANVA: Este curso capacita o docente a criar materiais
para as suas aulas a partir de modelos com o objetivo de tornas as aulas mais atrativas e
inovadoras.

3 - Oficinas de aplicacdo de Realidade Virtual e Aumentadaem sala de aula remota e
presencial. A realidade virtual e aumentada séo tecnologias que inserem elementos virtuais em
ambientes reais, como imagens, videos, objetos 3D. O docente é capacitado neste curso a
utilizar essas tecnologias em suas aulas.

4 - Oficina Google Data Studio - Andlise de dados dinamica: O Data Studio é uma
ferramenta que facilita 0 acesso as informacdes de uma ampla variedade de fontes sem a
necessidade de programacéo, gerando relatorios e painéis interativos que séo atualizados de
maneira automatizada e online. Este curso capacita os docentes a utilizar esta ferramenta que
possibilita maior agilidade para analise de dados.

5 - Lideranga Evolutiva - Redesenhe seu comportamento ! A “Lideranca Evolutiva”
propde uma reflexdo sobre a formacdo do perfil do Lider do futuro. Levanta os tipos de
lideranca; como a lideranca gera comprometimento voluntario; modelo de lideranca Positiva e
Destrutiva; as dimensdes da confianca criada pela lideranca; enfim, uma lideranca que
desenvolve e promove o pensamento Criativo para desenvolver Equipes de alta performance.

O objetivo deste curso € capacitar os docentes a conhecer a lideranca evolutiva,
construtiva e automotivada, a qual, busca o autoconhecimento, autonomizagéo da equipe para

desenvolvimento de novas habilidades e competéncias que possam promover a transformacéo



30

do capital intelectual provocando um comprometimento voluntario capaz de redesenhar a
gestdo da confianga, a harmonia das relagdes de trabalho e o senso de equipe.

6 - Ferramentas e Tutoriais para inovar em sala de aula. Um banco de links online de
recursos e ferramentas digitais para a cultura digital com o objetivo de disseminar as
ferramentas disponiveis online entre os docentes e discentes para que possam elaborar os
trabalhos de forma mais dindmica.

A Instituicdo de Ensino Superior oferece aos seus professores, académicos e
profissionais da area 7 (sete) revistas na versdo on-line. Cada uma delas € um periddico
cientifico eletrbnico com uma equipe editorial propria composta por mestres e doutores de
diversas instituicoes federais, estaduais e particulares. Sdo publicados, em média, 10 (dez)
artigos por semestre, seguindo as normas de submissao de trabalhos especificas de cadarevista.

O processo de avaliagdo das revistas é bastante rigoroso e consiste em encaminhar 0s
artigos cientificos ao Conselho Editorial, que avalia a adequagdo da pesquisaa linha editorial.
Os artigos aprovadossdo, entdo, encaminhados aos Revisores Cientificos que avaliam a sua
relevancia e qualidade, podendo aprovar ou ndo a sua publicacdo. E exigido que os artigos
recebam parecer favoravel de, no minimo, dois Revisores, podendo ser solicitadas altera¢des
quanto ao texto e/ou as normas de formatagéo das revistas. Caso haja necessidade de corregdes,
0 trabalho passara novamente por todo o processo de avaliagdo descrito acima.

As revistas disponiveis na versao on-line séo:

. Revista Innovare - ISSN 2175-8247

. Revista Aporia Juridica — ISSN 2358-5056

. Revista Journal of Health — ISSN 2178-3594

. Revista Scientia Rural — ISSN 2178-3608

. Revista Nutrir — ISSN 2158-2669

. Revista TechnoEng — ISSN 2178-3586

. Experiéncias e Evidéncias em Fisioterapia e Saude — ISSN 2595-7872

E possivel acessar as revistas em: Revistas Faculdades CESCAGE (phantomstudio.com.br)

Foi realizado nos dias 17 e 18 de maio de 2022 o 11° Congresso de Odontologia do
Cescage, que contou com a presenca de académicos, professores, estudantes de outras
instituicdes e profissionais gabaritados da Odontologia de Ponta Grossa e regido.

O evento aconteceu na sede da Associacao Brasileira de Odontologia PR — Regional de
Ponta Grossa, e foi mais uma oportunidade para os(as) estudantes obterem conhecimento em
algumas das diversas areas da profissdo. Além das palestras com temas extremamente

relevantes para a formacao, o evento também contou com a realiza¢do dos minicursos e dos


https://phantomstudio.com.br/
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Hands-on, as aulas praticas demonstrativas que foram realizadas e acompanhadas em tempo
real através do teldo, contribuindo imensamente com a bagagem de conhecimento de todos 0s
participantes. Os fabricantes de marcas de produtos odontoldgicos também tiveram um espago

onde puderam expor seus Stands ao publico.

Figura 10 - CESCAGE REALIZA O 11° CONGRESSO DE ODONTOLOGIA

A Semana de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (SICTEC) é o maior evento da IES e
visa as inovacdes tecnologicas. Este evento inspira-se na necessidade de promover o
intercambio, divulgacdo e 0 acompanhamento dos trabalhos de pesquisa desenvolvidos pelos
estudantes e professoresde curso de graduacdo, junto a grupos de pesquisa, nas diversas areas
do conhecimento. A organizacdo deste evento esta sob a responsabilidade de uma comisséo
central, formada basicamente por professores dos cursos de Agronomia, Agronegdcio,
Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Direito, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo, Medicina Veterinaria, Psicologia, Radiologia e
Odontologia pelo Ndcleo de Pesquisa, Nucleo de Inovacéao, Nucleo de Ensino a Distancia em
sintonia com a Diretoria Geral, Académica e Administrativa do Centro de Ensino Superior dos
Campos Gerais — CESCAGE.
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Figura 11 - SICTEC 2022 CESCAGE

Em 2022 otemado SICTEC foi Inteligénciasdo Futuro. ASinformag6essobre o evento
estdo presentes em: SICTEC 2022 — CESCAGE

Os anais dos trabalhos apresentados no evento estdo disponiveis em: 2022: ANAIS DO
SALAO DE INICIACAO CIENTIFICA TECNOLOGICA (phantomstudio.com.br)

Ao longo dos anos, a IES tem sido reconhecida como uma instituigdo social que presta
servigos a comunidade em que esté inserida. A politica extensionista das Faculdades Integradas
dos Campos Gerais tem como objetivo contemplar todos os segmentos da sociedade local e
regional, com a participacdo de diferentes cursos, professores, tutores e alunos, além dos
respectivos sujeitos sociais envolvidos em cada atividade. A extensao universitaria € vista como
umaformade alimentaroensino e promover atividadesinterdisciplinares, bemcomo contribuir
para a producéo de novos conhecimentos por meio de projetos de prestacdo de servicos.

A compreensdo da extensdo universitaria como um fendmeno de atendimento as
demandas da sociedade local e regional esta alinhada com a miss&o da instituicdo. E um de safio
complexo atuar na extensdo universitaria, 0 que resulta em um exercicio pratico e social de
qualificacdo, envolvendo a alianca entre a instituicdo e os setores envolvidos nas dinamicas de
humanizacéo, aperfeicoamento e sustentabilidade da sociedade. Com isso, a IES se consolida
como um agente transformador, contribuindo para o desenvolvimento social e econdmico da
regido em que esta inserida.

O Cescage fechou parceriacom a Penitenciaria Estadual de Ponta Grossa — PEPG para

a realizacdo de atendimentos odontoldgicos vinculados ao curso de graduagdo em Odontologia.


https://cescage.edu.br/site/sictec2022/
https://phantomstudio.com.br/index.php/sic/issue/view/98/showToc
https://phantomstudio.com.br/index.php/sic/issue/view/98/showToc
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O trabalho faz parte de um Projeto Social que visa expandir 0s horizontes da formacéo

académica e promover saude social na comunidade.

Figura 12 - ODONTOLOGIA CESCAGE ASSUME PARCERIA COM O DEPEN-PR

W% DEWP&AL

PENITENCIARIA mumm

3.3.2 Politicas para o Ensino de Pés-Graduacéo Stricto Sensu

Os programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu das Faculdades Integradas dos Campos
Gerais tém por finalidade a formacdao de profissionais qualificados para o exercicio das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e o desenvolvimento de estudos e pesquisas com
vistas ao aprofundamento teérico-cientifico, pedagodgico e tecnoldgico. Sdo politicas dos
programas:

l. Estimular a P6s-Graduacao, respeitando a legislacédo vigente e a articulacao da
oferta dos cursos lato sensu com as areas da graduacéo, de modo a formar cidaddos para o
desenvolvimento profissional e social das regides envolvidas, bem como do pais;

Il.  Possibilitar o desenvolvendo da capacidade de pesquisa e ensino nos diferentes
ramos do saber, como parte da formacao cientifica aprofundada;

I1l.  Gerar aprimoramento de conhecimentos ou técnicas de investigacdo cientifica
visando uma futura atuacdo profissional mais dindmica e bem-sucedida;

IV. Qualificar profissionais para atuacdo no contexto académico e no

desenvolvimento de pesquisas;
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V. Promover a atualizagdo continua docente nas diversas areas do conhecimento;

VI. Estimular arealizacao de pesquisaem areas consideradas relevantes a regido de
insercdo da IES;

VII. Propiciar a integracdo entre os Cursos de Graduacao e de P6s-Graduacao por
meio de programas de Inicia¢do Cientifica;

VIII. Aprimoraraformacédoteorico-cientificae tecnoldgica dos profissionais docentes
e de areas afins para um exercicio profissional mais qualificado;

IX. Impulsionar o aprofundamento dos estudos, a constru¢cdo de condigdes
intelectuais para a analise sistemética no sentido de desenvolver a qualificacdo técnica do
exercicio profissional,

X. Promover o estabelecimento de relagbes em parceria e em cooperagdo com
programas de Pés-Graduagao de instituicdes universitarias e de pesquisa no pais e no exterior;

XI.  Amplificar os mecanismos de apoioapublicacdopara professores e académicos;

XIl.  Aperfeicoar os periodicos cientificos vinculados aos programas de Pds-
Graduacéo Stricto Sensu.

Os cursos de Pos-Graduacdo que estdo com turmas vigentes 2022/2023 sao:

e Engenharia de Seguranca do Trabalho
e Implantodontia
e Ortodontia

e Gestdo, Nutricdo e Reproducédo de Bovinos

3.3.3 Comunicagdo com a Sociedade

O CESCAGE reconhece a comunicacdo como uma parte fundamental de suas
atividades, ndo apenas na divulgacdo do conhecimento produzido, mas também na
democratizacdodo acesso aos servigos prestados. Além disso, acomunicacdo é uma ferramenta
importante para a integracdo dos professores, colaboradores e académicos nos diversos setores
da instituicdo, bem como para a comunica¢do com a comunidade em geral.

Para garantir a eficacia da comunicagdo com a sociedade, as Faculdades Integradas
dos Campos Gerais mantém uma estreita parceria com 0s meios de comunicacao locais e
regionais, enviando regularmente informacdes sobre projetos e acdes da instituicdo. O
departamento de Marketing é responsavel pelacomunicacaoinstitucional, produzindo contetido

para informar a comunidade interna e externa.
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A administracdo da comunicacao da IES estabelece a ligagéo entre a Faculdade e o
publico em geral, produzindo contetdo para informar os académicos e a populagcdo em geral,
alémde atender asdemandas da imprensae damidia. Além disso, as Faculdades Integradas dos
Campos Gerais mantém Relacdes Interinstitucionais, estabelecendo contatos externosnacionais
e internacionais para proporcionar perspectivas profissionais de aprendizagem e enriquecedora
convivéncia com outras instituicdes, organizagdes e culturas.

A Fundacdo CESCAGE possui a Radio 107,7 FM, que serve como um importante
meio de comunicagdo com a comunidade local. Além disso, o Fale Conosco e a Ouvidoria do
CESCAGE sao meios frequentemente utilizados pelasociedade para enviar sugestdes, criticas,
elogios e reclamacdes, recebendo um acompanhamento e retorno.

Finalmente, o site do CESCAGE é um excelente meio de comunicagao da Instituicdo
com todaa Comunidade Académica e a Sociedade Civil Organizada, oferecendo informagdes

sobre os cursos oferecidos, eventos, noticias e outros servigos prestados pela IES.

3.3.4 Politica de atendimento aos discentes

Fazendo parte das politicas de atendimento aos discentes, as Faculdades Integradas
dos Campos Gerais mantém o Setor de Apoio ao Estudante (SAE). Partindo de uma visdo
holistica do ser humano e amparado no rigor cientifico, 0 SAE foi organizado para dar suporte
aos alunos, professores e colaboradores na otimizacdo do funcionamento da comunidade
académica.

Esta finalidade é alcangada através da atuacgéo eficaz sobre os multiplos fatores que
possam estar interferindo, no desenvolvimento integral dos alunos e colaboradores, nas
questdes ligadas a aprendizagem e a interagdo social respectivamente. Para tanto, a atuacéo do
SAE destina-se tanto como prevenc¢do quanto como intervencao.

O Setor de Apoio ao Estudante (SAE) das Faculdades Integradas dos Campos Gerais
oferece diversos programas e estratégias de agdo para auxiliar os académicos em diferentes

aspectos.

e O Programa de Recepcdo Académica (PRAC) é destinado aos novos alunos e
oferece suporte logistico e orientacOes sobre a estruturae politica institucional.
e O Assessoramento Académico € um programa que oferece atendimento

individualizado para auxiliar os académicos em questdes académicas,
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vocacionais e emocionais, além de enfatizar a diversidade e necessidades
especiais dos alunos.

e AEscolade Lideres € voltada para os lideres académicos e tem como objetivo
preparéd-los para serem aliados da instituicdo e contribuir para o seu
crescimento.

e O Programa Intensivo de Nivelamento (PIN) é destinado aos calouros e oferece
atividades de apoio para o desconhecimento das estruturas e dinamicas
institucionais, desnivelamento de contetdo programatico e ansiedade pela
nova situacdo pessoal de estar no ensino superior.

e O Programa de Aprofundamento de Conteddos (PAC) é destinado aos
académicos com dificuldades de acompanhamento dos contetdos especificos
e oferece aulas de revisdo-reforco e auxilio para suprir dificuldades de
fundamentose condutaquepossamestar interferindono desempenhodo curso.

e O Projeto de Empregabilidade tem como objetivo auxiliar os académicos e
egressos a ingressarem no mercado de trabalho, oferecendo programas de
preparacgdo, orientagdo e encaminhamento para empresas.

e O Acompanhamento dos Egressos é destinado aos ex-alunos e objetiva

acompanhar a trajetoria profissional dos egressos, monitorando a insergéo no
mercado de trabalho e identificando sucessos e dificuldades enfrentadas na
carreira profissional. Esse contato com os egresso também é realizado através
do Nucleo de Carreiras do Cescage que divulga oportunidades para académicos

e egressos dos cursos da IES.

3.4 EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

3.4.1 Politicas de Pessoal

O Departamento de Recursos Humanos da CESCAGE ¢é responsavel pelo processo
seletivo de novos colaboradores e é acompanhado pelo responsavel do departamento
solicitante. A selecdo de docentes pode ser interna ou externa, e € composta por anéalise de
titulacdo, aderéncia a disciplina e banca examinadora. Além disso, 0s requisitos minimos para

0 exercicio do magistério superior nas Faculdades Integradas dos Campos Gerais incluem o
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diploma de graduacdo correspondente a disciplina a ser lecionada e, no minimo, titulo de
especialista apto ao magistério superior na area de conhecimento ou afim.

O quadro docente das Faculdades Integradas dos Campos Gerais ¢ formado por
profissionais qualificados e graduados em instituices de ensino reconhecidas pelo govemo
federal, além de profissionais atuantes no mercado de trabalho. Por suavez, o processo seletivo
para o corpo técnico-administrativo é composto por anélise de titulagdo, aderéncia a funcéo e
entrevista. Os profissionais que compdem o corpo técnico-administrativo possuem formacédo
desde o ensino fundamental ate a titulagcdo de doutor, conforme a exigéncia do cargo.

As Faculdades Integradas dos Campos Gerais tém programas de formacao continuada
para seus docentes, incluindo o Programa de Formacgédo Continuada, que ocorre no inicio do
primeiro e segundo semestre, e projetos anuais estabelecidos com base nas necessidades
detectadas pela Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA e pelas Coordenag6es de Cursos. Ha
também uma politica de incentivo a formagéo continuada dos professores, incluindo cursos de
stricto sensu e lato sensu, além do fomento a participacdo em eventos cientificos.

Por fim, € importante ressaltar que todos esses processos e politicas fazem parte da
Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, regidos pelo Regimento Unificado das Faculdades

Integradas dos Campos Gerais, que entrou em vigor em junho de 2016.

3.4.2 Organizacdo e Gestdo da Instituicédo

A organizacdo administrativa das FaculdadesIntegradas dos Campos Gerais é dividida
em duas instancias, com funcdes distintas: a area administrativa, representada pelo Conselho
Superior de Administracdo (CSA), e a area académica e pedagogica, representada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE). Ambos os conselhos sdo compostos
por representantes de dirigentes, docentes e discentes, seguindo o principio da
representatividade. Ademais, os Colegiados de Curso também sdo compostos por
representantes do corpo docente e discente. Essa estrutura possibilita a transmissao de
informacdes, anseios e sugestdes dos professores e alunos da institui¢do, permitindo o retomo
dessas discussoes e deliberacdes para a base dos conselhos e colegiados.

Ao estruturar sua administracdo desta forma, as Faculdades Integradas dos Campos
Gerais procuram vivenciar na pratica os valores presentes em sua filosofia institucional e
politicas de gestdo, como a valorizagdo dos profissionais da instituicdo, a promocao da

democracia e do dialogo como estilo de gestdo e como dimensdes norteadoras do modo de ser
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e de fazer educacdo superior. Dessaforma, a instituicdo busca garantir a participacao efetiva de
seus membros na tomada de decisbes e o fortalecimento da gestdo democratica. Todas as
funcdes dos 6rgaos deliberativos e executivos da instituicdo estdo descritas no Regimento
Unificado vigente das Faculdades Integradas dos CamposGerais, que entrou em vigor em junho

de 2016, garantindo transparéncia e organizacdo na administracao da instituicao.

3.4.3 Sustentabilidade Financeira

A IES vem mantendo-se com éxito na area educacional e cumprindo com 0s seus
compromissos, sendo uma organizagdo importante para a sociedade de Ponta Grossa e das

regides vizinhas do municipio.

3.5 EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Em 2021 houve reformas e pinturas nos blocosda IES e em 2022 houve manutengdes
para manter a qualidade da infraestrutura da IES.
As acdesde melhorias nainfraestrutura dos cursos podemser visualizadas no item 2 dos planos
de cursos apresentados no Capitulo 4.

Na proxima secdo apresenta-se o Planejamento e a execugdo de ac¢des a partir dos
resultados das AutoavaliagOes realizadas pela CPA em 2021
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4 PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE ACOES A PARTIR DOSRESULTADOS DA
AUTOAVALIACAO

As acdes realizadas foram planejadas a partir da analise criteriosa dos dados e
informacdes obtidos, com o objetivo principal de aprimorar as atividades académicas e de
gestdo da instituicio. E fundamental destacar que essas a¢des foram definidas a partir de uma
metodologia cuidadosamente elaborada pela CPA, com base em modelos de planos de agao
adaptados para a realidade da instituicao.

Conforme apresentado na sec¢do 2 do relatorio, a CPA desenvolveu um modelo de
Plano de Agédo (Apéndice C), que foi preenchido pelos Coordenadores de Cursos com o apoio
daDirecdo Administrativae dapropria CPA. Para a elaboracdo dos planos de agéo, foi utilizada
a ferramenta 5W2H, oriundada Gestao da Qualidade. Essa metodologia possibilitou a criagdo
de planos de acdo de forma simples, objetiva e orientada a agdo, garantindo a eficiéncia no
desempenho dos processos e a eficacia da gestdo institucional.

Para cada acao definida, os Coordenadores de Cursos aplicaram a planilha 5W2H
padrdo, elaborando um Plano de A¢éo que serviu como um guia para a execucao das atividades
planejadas. A seguir, apresentam-se 0s planejamentos e ac¢des realizadas em cada curso,
demonstrando como as medidas implementadas contribuiram paraa melhoria da qualidade das
atividades académicas e de gestdo da instituicdo. E importante destacar que essas a¢des foram
fundamentais para o aprimoramento da instituicdo, garantindo um ambiente académico cada

vez mais qualificado e eficiente.
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REFERENTE A AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL OCORRIDAS NOS ANOS DE 2022

40

1- CORPO DOCENTE

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
A formagdo continuada de
2022-1 aconteceu através de
L S A x encontros presenciais ..
Realizagio 9 | bireca 4 Motivacao, interacao, Integracao € | v, nomissaoao vivo, atravésdo | INicio do
Programa de | Dire¢ao, Coortenagdo | v e plataforma Teams e | divulgagio de  informagdes e do : o] | semestre:
_ de Curso e Assessoria X . canal do @icespoficil
Desenvolvimento - Campus Sede Olarias planejamento para o semestre. Youtub 20221 e
Pedagdgica Ooutupe, e
Docente — PDD 2022-2

palestras/minicursos através da
Plataforma Teams.

ACOES REALIZADAS:

Realizaram-se palestras e minicursos com a participacdo dos docentes através do uso da plataforma Teams. Ocorreram reunides de inicio do

semestre com o corpo docente, incluindo nessa reunido os docentes membros do NDE — Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso.

Desenvolvimento
de Palestas e
Oficinas
contemplando o
novo Sistema de
Avaliacéo.

Coordenagdo de
curso, NAQUE -
Nucleo de Avaliacdo,
Qualidade e
Estratégia, Docentes e
Assessoria
Pedagdgica

AtravésdaPlataforma Teams

Esclarecimento aos docentes sobre o
novo método de Avaliacgdo, divulgacdo
e Apresentacdo da Apostila de
Padronizacédo de Questdes
Contextualizadas.

Através de apresentacdo da
Apostila de Padronizacao de
Questdes Contextualizadas, via
Plataforma Teams, por parte da
Assessoria Pedagogica e do
NAQUE.

16 a
18/02/2022

ACOES REALIZADAS:

VF (Verificacdo Final).

Foram realizadas oficinas e palestras para orientagfes aos professores sobre 0 novo método de avaliagdo, contemplando a Apostila de
Padronizacdode Questdes Contextualizadas, em que se discutiu sobre as VAs (VerificacGesde Aprendizagem), OATs (Outras Atividades) e VS (Verificacdo Substitutiva) e

Divulgacdo e
apresentagio  das
Normas e
Orientacles para a
Realizagdo do

Coordenagdo de
Curso, Assessonia
Pedagdgica e
NAQUE

Campus Sede Olarias

Dar conhecimento aos docentes sobre
como funciona o TDE. Divulgar a
Apostila de Padronizagdo de Questdes
Contextualizadas.

Através de reunido de
Coordenacao, Assessona
Pedagbgica e  Docentes,

apresentando e discutindo a
Apostila do TDE

17/02/2022
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Trabalho Discente
Efetivo — TDE.

ACOESREALIZADAS: Foirealizada reunifo da Coordenaco, Assessoria Pedagdgica e Professores onde a Coordenacio de Cursoapresentou o0 Manual do TDE e foram
esclarecidas as duvidas dos docentes. Também foi compartilhado no grupo watsapp dos Docentes/Coordenador de Curso as informac 6es e 0 Manual.

Divulgacéo e
Apresentacdo  do
Plano de Trabaho
dos Docentes e da
Coordenacao.

Coordenagdo de
Curso e Docentes

Reunido Pedagogica do Curso;

Grupo Watsapp dos
Docentes/Coordenador de

Curso

Divulgacdo e esclarecimentos sobre o
Plano de Trabalho dos Docentes e da

Coordenacdo para 2022/1

Através de reunido de
Coordenagdo e  Docentes
ocorreu a apresentacdo do
Modelo de Plano de Trabalho

dos Docentes e da
Coordenacao, divulgado
também no grupo de WhatsApp

de Docentes/Coordenagédo de
Curso

15 e
17/02/2022

ACOESREALIZADAS: Foi realizada reunido de apresentacéo e discussio do Plano de Trabalho dos Docentes e da Coordenacio de Curso, compartilhado anteriomnente

no grupo de WhatsApp do Corpo Docente/Coordenador de Curso.

Capacitacdo para 0s
Docentes—Nivel1 e
Nivel 2

Nlcleo de
Inovacdo Académica
— NINA, docentes,
coordenadores.

Reunides remotas, ocorridas
nas segundas-feiras com a
participacdo dos docentes e 0
NINA; e

Online.

Munir o professor com metodologias
ativas que se aplicam a pratica
pedagdgica.

Contemplando quatro grandes
temas: estudo prévio, sala de
aula invertida e educacéo por
pares, aprendizagem baseada
em problemas e aprendizagem
baseada em projetos.

2022

ACOES REALIZADAS:

desenvolver uma rotina académica e administrativa de forma digital.

Foram promovidas reunifes de capacitacdo para os docentes junto ao Nucleo de Inovagdo Académica, possibilitando a aplicacdo p ratica nas
aulas. Foi disponibilizada a Capacitagdo Docente — Nivel 1 Online, que é um programa de estudo nas ferramentas do Google Workspace for education. Curso online,
inteiramente produzido pelo NINA, focado no conhecimento tecnoldgico para tornar a experiéncia acessivel e pratica, pensando nos principais problemas identificados para

Capacitagdo  dos
docentes sobre
Questdes

Contextualizadas

NAQUE, docentes e
coordenacdodo Curso

Meet em
https://meet.google.com/hhj-

wgzb-own.

Capacitar o0os docentes
desenvolvimento de

contextualizadas.

parR 0
questdes

Através de apresentacdo e
discussdo  de Questdes
Contextualizadas, com base na
Apostila divulgada
anteriormente aos docentes.

31/03/2022

ACOES REALIZADAS: No dia 31/03 foi realizada oficina remota sobre Construcio de Questdes Contextualizada, conduzida pelo NAQUE.



https://meet.google.com/hhj-wgzb-own
https://meet.google.com/hhj-wgzb-own
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Apresentacdo das fungdes do Sistema
Treinamento  dos para que os professores entendam . -
docentes parausodo | Secretaria Geral Online como funciona o processo de insergdo A_traTves de transmissio remota 31/03/2022
Virtual Class de notas, planos, e outras funcdes no | V12 1€ams
Sistema Virtual Class.
ACOES REALIZADAS: Foirealizada a capacitagio dos docentes no dia 31/03/2022 pela Secretaria Geral.
2- ESTRUTURA
O QUE? QUEM? ONDE? | PORQUE COMO? QUANDO?
Coordenagdo | Campus | Os alunosreclamaramda estrutura da sak de
SALAS DE AULA de Curso e | Sede aula Mudarosalunos paraoutrasala de aula | 2023-1
Direcdo Geral | Olarias
ACOES REALIZADAS: Foi programada para ocorrer a troca de sala de aula da turma em fevereiro/2023.
Disponibilizacdo de acervo virtual de
qualidade para acesso dos alunos;
Campus Capacitagdo via bibliotecaria para o uso
Direcéo, Sede Prover aos alunos t_)ibliografias basicas e | da Biblioteca Virtual;
Biblioteca Virtual Coordenagdo Olarias complem~entares condizentes com o Plano de Insercdo das obras disponibilizadas na 2022-2
de Curso Adequacdo do Acervo e PPC do Curso biblioteca virtual nos planos de ensino:
Utilizacdo das obras durante as aulas.

ACOES REALIZADAS: No semestre de 2022-2 foi adquirida a biblioteca Virtual Pearson, e disponibilizado o acesso & Comunidade Académica.
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3 — SETORES DE ATENDIMENTO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Setor de . .
Atendimento prestado nos | Recursos (S::dng pus Promover atendimento de excelente qualidade a Et%arj(ljzi%rent o trelna;r:)esntos s§tootr)er§ 20222
setores da IES Humanos, Olarias Comunidade Académica administrativos
Direcdo Geral '

ACOES REALIZADAS: No semestre de 2022-2 foi realizado treinamento para o corpo técnico-administrativo com foco no atendimento de qualidade.

4 — LABORATORIOS

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?

Necessidade de disponibilizar sinal de
internet que permita a alunos e docentes,
utilizar os recursos para dinamizar aulas,
realizar pesquisas e trabalhos utilizando a
internet.

Reduzir queixas de alunos e docentes sobre a
dificuldade de acesso a internet.

SINAL DE INTERNET Campos Sede

Investir em equipamentos que
WIRELESS Setorde Tl | 5y rias

possibilitem a melhoria do sinal wifi 2022-2

ACOES REALIZADAS: Com a mudanca de sala de aula, o sinal da internet obteve melhora necesséaria para o bom andamento das atividades pedagdgicas.




44

5 — ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELAGAO AO ENSINO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
x Ocorreu a troca da Biblioteca Virtual
o . ; el I ~ , 20221 e
Atualizacdo do Projeto gsgsrgen&%g dc; gﬁar:}ggSWh a Sede mudanca na metodologia de ensino e | Discussdescom o0s professores através de 2022-2
Pedagégico do Curso ! - P avaliacdo, sendo necessaria atualizagdo | reunies e grupo de WhatsApp.
Colegiado e reunido remota

do PPC.

ACOESREAL1ZADAS: O NDE reuniu-se e foram discutidas as atualizacdes necessarias para o PPC do Curso, apds alteracdes ocorridas em termos pedagdgicos.

ENADE

Coordenacdo de
Curso, Docentes
e Discentes

Reunides
Pedagdgicas dos
Cursos;

Reunides da
Coordenagdo de
Curso com os
Discentes

Promover um resultado satisfatorio dos
alunos na Prova do ENADE.

Mostrar aos docentes 0s resultados das
avaliacdes de desempenho dos alunos;
Conscientizar o alunosobre a importancia
do ENADE.

20221 e
2022-2

ACOESREALIZADAS: Nasreunidescom osdocentes e discentes realizadas em 2022-1 e 2022-2 foitratado sobre o ENADE com foco na motivacio e conscientizagio
dos alunos para realizar uma prova com responsabilidade.

6 - ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELAGAO A INICIACAO CIENTIFICA E PESQUISA

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
- Coordenagdo
Motivacéo para | . x . .
s T . e Curso, | Grupo WhatsApp e . . Divulgacdo das revistas da IES e | Abril,
i)ltzjgllcagoes nasrevistas da Setor de | Redes Sociais Promover e motivar a pesquisa dentro da IES chamada para publicagio. Maio/2022
Marketing

ACOES REALIZADAS: Foram divulgadas as revistas da IES, e realizadas chamadas para publicacdo em 2022.
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Direcdo Geral,
Nucleo de
Extensdo, . A «
Coordenagdes Promover o intercambio, divulgacdo e o
de Cursos acompanhamento dos trabalhos de pesquisa
. ' | Campus Sede | desenvolvidos pelos académicos e . 17 a
Realizar o SICTEC 2022 ﬁ/le;?Iieting de Olarias professores dos cursos de graduagio, junto a Realizacdo do SICTEC 2022. 19/10/2022
Assessoria g(r)unphoei idrsepr)]ttegqmsa, nas diversas areas do
Pedagdgica, '
Docentes e
Discentes
ACOES REALIZADAS: O SICTEC 2022 ocorreu com éxito no més de outubro/2022, conforme planejado.
Direcao Geral, Trata-se de uma maratona de criagdoe
Elutcelﬁ(s)éo de inovaciode carater interdisciplinar e
X : . .
Maratona de criacio e Coordenagdes _ col.:;lboratlvo. Em_ um curto penodp,
inovagilo de  carter | de CUrsos Desafiar estudantes para pensar em | sera desenvolvida uma solucdo
: AR ' | Campus Sede | estratégias de criacdo de plataformas de | inovadora, com foco na gestdo e
interdisciplinar e Setor de . x g e . 17 a 21/10
Colaborativo Marketing Olarias gestdo de dados de areas especificos da | rastreabilidade de dados para um
0 | Assessoria. salde, agrarias e humanas. problema real. O evento conta com
HACKATHON 2022 Pedagogica mentorias presenciais e on-line para
Docentes ’ e que as equipes consigam
Discentes desenvolver o desafio.

ACOES REALIZADAS: O Hackathon 2022 ocorreuno més de outubro, durante o SICTEC 2022, e teve como resultado varios projetos inovadores nas diver sas areas de

conhecimento dos Cursos ofertados na IES.
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I SIMPOSIO DE TCC

Coordenacio
Geral de TCC,
Nucleo
Interdisciplinar
de Pesquisa,
Coordenacéo de
Curso,
Docentes,
Discentes e
Comunidade
Externa

Campus
Olarias.

Sede | Defesa dos Planosde Negécio desenvolvidos
na disciplina de TCC 11

Apresentagdo dos Planos de Negdcio
para uma banca na data programada
para o Simpasio.

12

16/12/2022

a

ACOESREALIZADAS: O | Simpésio de TCC ocorreuem dezembro/2022, no qual os alunos concluintes da disciplina de TCC Il apresentaram seus Planos de Negdcio.

7 - ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO A EXTENSAO

O QUE? QUEM? ONDE? | POR QUE COMO? QUANDO?

SAE,

Marketing, S . x .

Coordenagio | ci® | o s o debates meciadosa rospet | AlaVes de apresertactes culurass |,
Realizar o INDICCES 2022 | Pedagdgica, P , Pak J P palestras e debates com representantesda

Sede da Inclusdo, Diversidade e Cultura no : 10/11/2022.

Coordenadores Olari CESCAGE Comunidade Externa.

de Cursos, arias '

Direcdo Geral

ACOES REALIZADAS: O INDICCES 2022 foi realizado no més de novembro/2022, conforme planejado.
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8 ASPECTOS GERENCIAIS E POLITICOS

QUE? QUEM? ONDE? | PORQUE COMO? QUANDO?
Coordenacdo Redes _ _ _ Dese_nvolvinj ento de Podcasts e folders N

Divulgacio do Curso de Curso, | o e Angariar candidatos ao processo seletivo do de qlVUlgaGin do Cyrso; AGAO
Comercial e WhatsApp | CUrso de Administracdo. Visitas técnicas realizadas nas empresas | CONTINUA
Marketing de Ponta Grossa e cidades do entorno

ACOES REALIZADAS: Durante 0 ano de 2022 foram desenvolvidos podcasts com a participacio da Coordenacio do Curso, realizadas visitas s empresas na cidade de
Ponta Grossa e outras do entorno, foram divulgadas a¢Ges do curso nas redes sociais.

Oferta de Pds-graduacgdo em
Administracdo Escolar para
Docentes e Coordenacdes

Direcdo Geral

ICESP

Promover a evolucdo dos docentes e ampliar
seus conhecimentos

Aulas remotas via Teams do ICESP

2022-2

ACOES REALIZADAS: O curso foi promovido com condicdes financeiras especiais para publico interno, colaboradores administrativos e académicos.
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PLANO DE AQOES DO CURSO DE AGRONOMIA
REFERENTE A AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL OCORRIDAS NOS ANOS DE 2022

1- CORPO DOCENTE

O QUE? O QUE? O QUE? O QUE? O QUE? O QUE?
Avaliacdo do resultado da | Coordenacdo Unidade Orientar os professores com desempenho | Com a avaliacdo da CPA dar atencdo | 2022
CPA do Curso e | FazendaEscola | abaixodo esperadoparaquea qualidadede | especialaos professores que tiveram nota
Assessoria ensino ndo seja prejudicada. inferior a 3,5 em algum dos quesitos
Pedagdgica avaliados, bem como comentarios dos
alunos.

ACOES REALIZADAS: Durante o semestre os professores foram chamados reservadamente para conversar com a coordenacio do curso para explicar 0s po ntos que
deveriam ser melhorados para este semestre, sendo que ao final deste semestre uma nova conversa sera realizada para alin har pequenos detalhessobre isso. Havendo sempre
que necessario o acompanhamento do docente pelo setor pedagdgico.

Qualidade de ensino Coordenagdo | Unidade Melhorar cada vez mais a qualidade dos | - Abordagem de situagfes problemas | Acdo
do Curso, | FazendaEscola | profissionais que sdo formados contextualizadas em todasas disciplinas | continua
Colegiado e do curso
NDE - Provas no modelo ENADE

- Interacdo dos professores com o
mercado de trabalho

ACOES REALIZADAS: Em reunifo pedagdgica os professores foram informados de trabalhar em sala de aula com situages problemas contextualizadas e provas no
modelo ENADE.

Estamos realizando atividades praticas na fazenda escola que envolvem duas ou mais disciplinas de period os diferentes, com isso 0 aluno tem a percepgdo de que toda
disciplina possui uma continuidade no curso.

2- ESTRUTURA

O QUE? O QUE? O QUE? O QUE?
Existem infiltracBes nas salas de aula, no
Manutencdodas salas de aula Setor de Fazenda refeitdrio, cortinas com defeito, forros x :
da fazenda escola manutencdo escola caindo tanto em sala de aula como nos Manutencdo dos itens apontados 2022
laboratdrios.

ACOESREAL1ZADAS: Emboraa manutencio seja realizada frequentemente, as infiltragdes no refeitério e na sala de aula continuam. Acredita-se que ha necessidade de
substituicdo total da cobertura do refeitdrio. Nos laboratdrios da Fazenda escola foram realizadas a insergcdo de novas pratel eiras e alguns laboratérios foram realocados para
salas maiores.
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Reformae manutencdo dos | Equipe de Unidade Banheiros ao lado da cantina ndo | Solicitara reforma dos banheiros 2022
banheiros da unidade manutencio e Fazenda apresentam condi¢des adequadas de uso,

construcdo Escola pressdo de dgua, condicdes para limpeza,

Direcdo geral torneiras quebradas, portas inadequadas e

Coordenaco de danificadas

curso

ACOES REALIZADAS:
A reforma dos banheiros (Qu

e ficam ao lado do refeitorio) fora

m realizadas, mas ainda ha necessidade de substituicdo de algumas portas que esta

o quebrad as.

Melhorias na estrutura das | Coordenagdo de Unidade Necessidade de adequacgdo do sistema de | Planejara execugdo 2022
salas de aula. curso, Direcio Fazenda ventilacéo, ar-condicionado, cortinas e telas

Geral e Escola nas janelas para evitar insetos. Necessidade

Manutencao, deinstalacio de pelo menostrés projetores

departamento nas salas de aula (pois quando chove

financeiro e precisamos usar tais recursos nas aulas).

compras. Necessidade de manutencdono forro PVC.

ACOES REALIZADAS: Foram instaladas telas nas janelas das salas de aula. As demais solicitagdes de melhoria das salas de aula nio foram atendidass.

Renovacdo do  aceno

bibliografico

Direcdo Geral

Fazenda
escola

O acervo atual esta totalmente

desatualizado

Aquisicdo de um novo acervo

2022

ACOES REALIZADAS: Ja foiencaminhada a necessidade de livros paraa direg&o geral e ao setor de compras, porém até o momento n&o houve aprovagi o. A listagem
dos livros foi registrada por meio de ATA de reunido do Nucleo Docente Estruturante (NDE).
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3 — SETORES DE ATENDIMENTO

O QUE? O QUE? O QUE? O QUE? O QUE? O QUE?
Secretaria e Financeiro Responsaveis Fazenda Melhoria no atendimento aos alunos Treinamentos constantes da equipe que | 2022
pelos setores escola atende os alunos

ACOES REALIZADAS: Na unidade fazenda escola ndo h4 atendimento de secretaria do curso para os alunos. A coordenacio do curso pemmanece aos saba dos para

atendimento académico no periodo da manha na Unidade Fazenda Escola. Os atendimentos da secretaria ocorrem na unidade Cescage Olarias.

4 — LABORATORIOS

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? O QUE?
Laboratérios da fazenda | Direcdo Gerale | Fazenda Devido ao aumento de alunos precisamos | Liberacdode recursos para construgdo | 2022
escola setor de obras | Escola de mais quatro laboratorios

ACOES REALIZADAS: Falta somente um laboratério para ser finalizado.

Equipamentos para | Direcdo Geral Fazenda Varios equipamentos sdo necessarios paraa | Liberacdo de recursos 2022
laborat6rios Escola realizacdo das aulas praticas, e varos

outros equipamentos precisam  de
manutencdo, pois encontram-se sem
condigdes de uso.

ACOES REALIZADAS: Alguns equipamentos foram adquiridos, faltando a aquisicio de outros para potencializar asacdes do curso. Varios outros equipamentos ainda

precisam de manutencéo para serem utilizados em aula e pesquisa.
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5 — ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO AO ENSINO

O QUE? O QUE? O QUE? O QUE? O QUE? O QUE?
Reformulacdo do PPC Coordenagdo do | FazendaEscola | PPC estd em constante atualizacao. Revisdoe readequagdodo PPC de acordo | 2022
Curso, NDE e com a atualidade do curso.
Coordenagdo
Académica
ACOES REALIZADAS: O PPC encontra-se em processo de atualizacao.
6 -ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO A INICIACAO CIENTIFICA E PESQUISA
O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Este item ndo foi | Curso de Cescage E fundamental o envolvimento do curso | Desenvolvimento de projetos de | Outubro de
mencionado pelos alunos | Agronomia Unidade Sede | com a comunidade pesquisa e palestras inserindo a | 2022
na CPA Olarias comunidade juntamente com 0s alunos

ACOES REALIZADAS: FoiRealizado o0s seguintes eventos:

- SICTEC - Saldode Iniciacdo Cientifica, ¢ um evento de natureza académica, que tem como objetivo promover o intercambio, divulgacdoe o acompanhamento dos trabalhos
de pesquisa desenvolvidos pelos académicos e professores dos cursos de graduacao, junto a grupos de pesquisa, nas diversas areas do conhecimento.

- HACKATHON — Gestao e Rastreabilidade de Dados - ¢ uma maratona de Startups na area da tecnologia da informacao, principalmente. Trata-se de uma atividade intensa

onde os participantes devem reconhecer um problema, apontar solucdes e aplica -las para a obten¢do de resultados.

7 - ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO A EXTENSAO

O QUE? O QUE? O QUE? O QUE? O QUE? O QUE?
Aumentar o0 numero de | Curso de | FazendaEscola | E fundamental o envolvimento do curso | Desenvolvimentode projetos inserindoa | 2022
projetos de extensdo Agronomia com a comunidade comunidade juntamente com 0s alunos

ACOESREALIZADAS: No momentoaguarda-se aaprovacio e liberacio para iniciar os projetos de pesquisa submetidos no ano de 2022 para o setor responsavel.
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Manha de campo

Coordenacdo do
Curso,

Docentes e
Académicos

Unidade

Fazenda Escola

Fomentar e difundir conhecimento técnico
e cientifico a respeito das atividades do
curso de AGRONOMIA nafazenda escola

Participacdo académicos professores
empresas de fomento e visitantes

Outubro
2022

ACOES REALIZADAS: O evento foi realizado no ano de 2022 para alunos, professores, funcionérios da instituicio e publico externo. O evento foi concretizado em
parceria com a empresa Belagricola que realizou a exposi¢do de campos experimentais da cultura do trigo submetidosa distinta s conducdes de tratos culturais. No mesmo
dia foi comemorado o dia do Engenheiro agronomo. Planeja -se repetir o evento em 2023, que também ird comemorar o dia do Engenheiro agronomo.

8 — ASPECTOS GERENCIAIS E POLITICOS

O QUE?

QUEM?

ONDE?

POR QUE

COMO?

QUANDO?

1 - Controle da frequéncia
docente.

Coordenagédo
de Curso e
Colegiado do
curso, Setor
de Recursos
Humanos.

Unidade
Fazenda Escola

Garantir o cumprimento da carga horaria
de cada disciplina

Acompanhamento dopontoeletrénico.

Acéo continua

ACOESREALIZADAS: As aulas ocorreram de forma presencia

professor. As atividades prat

I, com acompanhamento constante da coordenacio de cursoe do setor pedagdgico das atividades de cada
icas presenciais e de reposicdo foram cobradas com o registro de ponto.

2 - Atendimento ao aluno e
familiares (sintonia).

Coordenagédo
de curso.

Unidade
Fazenda Escola

Proporcionar o  atendimento da
Coordenagdo a comunidade académica

Cumprimento pela Coordenacdo de
Curso do horario divulgado para o
atendimento.

2022

ACOESREALIZADAS: A Coordenagio realizouatendimentos especialmente de forma presencial de alunos e pais, encaminhando os casos mais necessarios ao SAE.
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PLANO DE AGOES DO CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO
REFERENTE A AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL OCORRIDAS NOS ANOS DE 2022

1- CORPO DOCENTE

O QUE? QUEM? ONDE? | PORQUE COMO? QUANDO?

Coordenagdo Reunibes eatendimentosindividuais com

Necessidade de manter um bom padrdo de

ACOMPANHAMENTO do Curso/ | Unidade : osdocentes para revisdo deplanode aul,
DOS DOCENTES Assessoria Olarias qualidade das aulas, atividades avaliativas, métodos de | 2022€2023
Pedagdgica Melhorar relacionamento docente x aluno ensino.

ACOESREALIZADAS: A assessoria pedagdgica juntamente com a coordenagio duranteo ano de2022 providenciou atendimentos aos docentes para acompa nhar o bom
andamentodasaulas, bem como, sanou as dificuldades e empecilhos que surgiram possibilitando um ambiente adequado det rabalho. A coordenagdo participou das reunides
com os lideresde turma garantindoas insercdes necessarias junto ao corpo docente para acompanhamento e melhoria do padrdo d e qualidade das aulas. Essas ac¢des vao se
estender para 2023.

A partir da definicdo das ferramentas
adotadas para o ensino remoto, foram
Orientagdo aos professores e acompanhamento | elaboradas estratégias junto  aos

ORIENTACAO E Coordenagdo dgsaulaseava_liagﬁes aplicadas pelo docente para | professores, Setor de Tl assessoria
de curso e | Campus ajustedas praticasdocentesao contextodoensino | pedagdgica.
ACOMPANHAMENTO Setor de | Ecoldgico | remoto imposto em razdo da declaracio da - o
DOS DOCENTES SOBRE O . ) mp - 5 Reunido semestral de avaliagdo dos | 2022 e 2023
USO DAS FERRAMENTAS Tecnologia da | Olarias pandemia pela OMS e das leis e decretos resultados
PARA O ENSINO REMOTO Informagdo impostos a nivel estadual e municipal que L o
(T suspenderam as atividades presenciais nas | Atendimentos - periodicos  para
acompanhamentos.

Instituicdes de Ensino Publicas e Privadas. ! )
Avaliar os pontos de melhoria dos

professores. Documentar a agéo.

ACOESREALIZADAS: Foramimplementadas ferramentas para o ensino remoto (inicialmente Moodle/ AVA, Microsoft Teams e 0 mais atual o GOOGLE MEET com o
CLASSROOM). Uma das acdes relevantes foram ministrados cursos para os professores para orientar sobre seu uso pelo Setor da Tl. Houve acompanhamento constante
dosprofessores pela Coordenacio e Setor de Tl para sanar eventuais duvidase dificuldades dos professores em relagdoao uso das ferramentas, principalmentea mais recente
do GOOGLE MEET e do CLASSROOM. A modalidade do CLASSROOM, permite aos docentes inserir materiais das disciplinas presenciais, atividades avaliativas e
informacdes gerais aos alunos no mural. Se tornou umaferramenta muito Util para os docentes contribuindo de maneira positiva as disciplinas presenciais. Aindaem 2022 e
2023, a ferramenta do GOOGLE MEET e CLASSROOM, foi e estdo sendo um dos instrumentos interativos para os alunos que precisaram cursar disciplinas de Tumas
Especiais e disciplinas de Dependéncia. Outras ferramentas como o CLASS VIRTUAL, os tutoriais disponibilizados pelo setor da PLATAFORMA 111, permitiu 0 manuseio
adequadodos Professores como inserir o planode ensino, o planejamento, as notas das VVAs, inserir frequéncia e gerar os relatérios para e entrega a coordenadora do curso.
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QUALIDADE DE ENSINO

Coordenagdo
do Curso,
Assessoria
Pedagdgica.

Campus
Ecoldgico
Olarias

Adaptacdo das metodologias utilizadas e dos
instrumentos avaliativos para o contexto do
ensino remoto imposto em razdo da declaracdo da
pandemia e a partir do uso das ferramentas de
ensino remoto.

Efetivada revisdo dos planos de ensino
pela coordenagdo de curso no inicio do
semestre.

Reunido remota com lideres de tuma
quanto a qualidade das aulas, e,
adequacdo com professores em caso de
necessidade;

Reunido remota semestral com o0s
professores, possibilitando que os
mesmos exponham suas preocupagoes,
opinides e sugestoes;

Estimulo aos professores e alunos para o
uso da Webcam durante as aulas.

2022 e 2023

ACOESREALIZADAS: Foram elaborados e ofertados cursos de capacitacio aos professores para o uso de metodologias ativas adequadas ao ensinoremoto, inclusive no
Encontro Pedagdgico, essas agdes se estendem para 0 1° semestre 2023, principalmente com as questdes das VAs que d evem ser inseridas no E-DIDATICO. Houve
acompanhamento continuo da Assessoria Pedagdgica e Coordenacdo das eventuais duvidas e dificuldades dos professores e alunos na adogdo de metodologias e instrumentos
avaliativos. A atuacdo do Suporte Docente, é requisitado via WHATSAPP, permite tirar as ddvidas dos Professores contribuindo na qualidade do ensino.

2- ESTRUTURA

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Manter os sanitarios limpos nos horarios de pico. | Solicitar a Zeladoria limpeza constante
Garantir a disponibilidade de materiais de | e cuidadosa dos sanitarios, inclusive
SANITARIOS Zeladoria e | Unidade qon§umo(papelt9alha,pe}pelhigiénico,sabonete reposicdo de material de consumo. ACAO
Manutencéo | Olarias liquido). Garantir a utilizagdo de todos 0s | splicitar a Manutengio  revisio | CONTINUA

sanitarios.

frequentedetorneiras, descargas, portas
e hidraulica

ACOES REAL1ZADAS: Nas situa ¢des identificadas como “ndo conformidade” a zeladoria foiacionada. A equipe de manutengdo tem realizado as manuten ¢des devidas.

CONDICOES DAS SALAS
DE AULA

Zeladoria e
Manutengdo

Unidade
Olarias

Garantir ambiente adequado nas salas de aula,
com Isolamento acustico adequado, carteiras e
cadeiras em bom estado

Solicitar @ Manutencdo revisio
frequente das condicGes prediais.

ACAO
CONTINUA
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ACOESREALIZADAS: Saorealizadas manutengdes constantes para garantir as melhores condicdes aos alunose professores. O espaco da sala deaula apresenta melhorias
como o quadro de giz, quadro interativo com multimidia, réguas para entradas de tomada para o uso de notebook e ar-condicionado.

Adquirindo novos projetos e tornando-0s 2022
fixosnassalas, evitando deslocar todos os 2023
dias, reduzindo assim o risco de danos

Unidade Necessidade de manutencdo e aumento do e

DATASHOWS Diregao Olarias nimero de Datashow disponiveis.

ACOESREALIZADAS: ATI da Instituicio mantém um programa, com equipe fixa, de manutencio dos equipamentos multimidia, para troca de lampadas, cabos e eventuais
pecas necessarias. Ha dispositivos em quantidade adequada para utilizagdo dos professores, que fazem a reserva antecipadamente ao setor responsavel.

Campus - .
SISTEMA PARA 2o Instabilidade no sistema quando das aulas ao .

Ecoldgico . . . .
AMBIENTE VIRTUAL DE | Setorde Tl | guriaa | VIVO Via Moodle no Ambiente Virtual de '“Vesri'me”to.e{“ softwares e pessoal de gggé e
APRENDIZAGEM/MOODLE Aprendizagem Suporte aos sistemas

ACOES REALIZADAS: Substituicdo do Moodle pelo Microsoft Teams para as aulas ao vivo no ensino remoto até o 1° semestre de 2022. Para 0 2° semestre de 2022,
deixou-se de usar a Microsoft Teams, para o uso da plataforma do GOOGLE MEET e CLASSROOM.

Disponibilizacdo de acesso aos docentes e

discentes;
BIBLIOTECA  VIRTUAL | Direcao .| Nocontextode pandemia,adisponibilizacdodas | Capacitagio via bibliotecaria para o uso da
CLASS Equipe ' Ecol_oglco obras em ambiente virtual permite que 0s | giplioteca Virtual:
Pedagdgica, Olarias S;;en;esneegsgseigge;eccélsuggggg;rgéﬁgrggsz Insercdo das obras disponibilizadas na 2022
BIBLIOTECAPRESENCIAL | Setorde TI faculdade para a consulta de livros fisicos. biblioteca virtual nos planos de ensino;

Utilizag&o das obras durante as aulas.

ACOES REALIZADAS: Incentivo ao uso da Biblioteca VIRTUAL CLASS como bibliografia basica e complementar nos planos de ensino e durante as aulas.
No VIRTUAL CLASS, tem-se a base de consulta.

Cientesde que a biblioteca tem um papel relevante para o desenvolvimento de uma educacio de qualidade, as Faculdades Integra das dos Campos Gerais primam tanto por
uma biblioteca fisica quanto virtual para complementar os estudos e enriquecer o aprendizado . Assim, a IES considera a bibliografia complementar tdo importante quantoa
bibliografia basica. A sugestdo dos titulos parte dos professores, é validada pelo NDE que as referenda através do Relatério de Adequagdo do Acervo e encaminhadaa
bibliotecaria para continuidade do processo. A métrica de titulos para a bibliografia complementar do curso, disponivel na biblioteca fisica, é de 5 titulos de livros para cada
unidade curricular. Este trabalho é realizado noinicio de cada semestre, obedecendoa Politica de Aquisicao, Expansdo e Atualizagdo do Acervo Bibliografico. A Biblioteca
Virtual € um espago que facilita 0 acesso a informagao cientifica e cultural, além de levar comodidade aos alunos e eliminar barreiras de espaco e tempo. As Faculdades
Integradas dos Campos Gerais disponibilizam especificamente aos académicos do Curso de Arquitetura e Urbanismo login e senha de acesso a biblioteca digital Pearson,
que garante aos usuarios o acesso ininterrupto de forma ilimitada. A biblioteca do Campus Sede Olarias possui 22 (vinte e dois) computadores de apoio aos alunos, com
configura¢do de processador core 2 Duo, memoria RAM 4 Gb de memoria, 500 Gb de Hd e monitor 17 LCD.
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AMBIENTE VIRTUAL DE

APRENDIZAGEM  (AVA).
MECANISMOS DE
INTERACAO ENTRE
DOCENTES, TUTORES E
ESTUDANTES

Direcéo,
Coordenagdo

e Equipe

pedagdgica

Campus
Ecoldgico
Olarias

Disponibiliza¢do de conteldo das disciplinas
hibridas e em EaD no Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

Capacitar e orientar os professores
(tutores) sobre o processo de escolha das
disciplinas ofertadas em EAD.

Orientacdo dos alunos sobre a estrutura,
prazos e acompanhamento das atividades
no AVA das disciplinas em EAD.

Intermediacdo entre o NEAD e o0s
professores no encaminhamento dos
resultados das atividades avaliativas
realizadas pelos alunos no AVA.
Encaminhar sugestbes de uso de
metodologias ativas. Sugerir que 0s
professores utilizem uma metodologa
ativa pelo menos no semestre.

2022 e
2023

ACOES REALIZADAS: Em reuni&o do curso foram tratadas questdes relacionadas as disciplinas EAD. Os alunos também foram orientados em sala sobre a forma de
acesso e conducdo das atividades vinculadas as disciplinas, e, a ndo dependéncia de equipamentos para aulas. Disponivel no site da Instituicdo, o0 Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) é uma plataforma de facil utilizagdo e intuitiva, composta pela plataforma livre de apoio a aprendizagem M oodle.
Todos os materiais didaticos (video aulas, livros da disciplina, slides, material complementar, atividades, outros), somados ao manual do aluno, calendario académico e
demais informacdes, sdo disponibilizados no AVA de forma clara e de facil acesso/entendimento dosalunos, seguindoa cronologia do calendario académicoda | ES. Assim,
os alunos podem fazer download dos contelidos diretamente para seus computadores pessoais € imprimir os contelidos desejados ou necessarios, pemitindo-lhes o estudo
online ou offline. As disciplinas disponibilizadas para os académicos no sistema AVA possuem féruns de interacdo, onde discentes e professores tutores interagem. O AVA
conta com questionarios e atividades, inserindo o processo avaliativo no contexto somativo, formativo e diagndstico. Além dis so, através dele ocorrem processos de formagao
continuada para professores e tutores.

3 - SETORES DE ATENDIMENTO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
y Treinamentos sobre atendimento aos

II:\I;QFIIEEQI'IP A”\D/Ig NTO NA ggcorg:ﬂi?ao Todas as | COTrigir problemas com repasse de informagdes setores administrativos.

SECRETARIA Departamento | Unidades mtcog_etas. tReldutzw gueixa de alunos sobre Trel?anjent_ost_t para estudo das | 2022 e 2023

ACADEMICA de RH atendimento lento. resolucdes institucionais.

Servicos online.
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ACOES REALIZADAS: Cursos especificos por setor foram ministrados, a fim de melhorar o atendimento prestado. Adicionalmente, foi criado o protoc olo online

facilitando o acesso aos servigcos da |ES pelos discente.

CONTATO CoM
COORDENAGCAO E
OUTROS SERVICOS

DURANTE A PANDEMIA
E POS PANDEMIA

Coordenagio,
Secretaria,
Setor
Financeiro
Setorde TI

e

Campus
Ecoldgico
Olarias

Facilitacdo do processo de atendimento aos
alunosdeforma remota durante a pandemia para
evitardeslocamento e atendimentos presenciais.

Disponibilizacdo do contato telefénico
do coordenador para os alunos para
facilitaro processo de comunicacéo.

202222023

ACOES REALIZADAS: Criacdo de contas e grupos de WhatsApp para atendimento remoto dos académicos. Essas acdes se estendem para 0 ano 2023.

4 — LABORATORIOS

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Necessidade de disponibilizar sinal de
internet que permita a alunos e docentes,
utilizar os recursos para dinamizar aulss, | Investir em equipamentos que
SINAL DE INTERNET Sgtor~ de TU Unidade Olarias realizar pesquisas e trabalhos utilizando a | possibilitem a melhoria do sinal nas | 2022 e 2023
WIRELESS Direcao internet

Reduzirqueixas de alunos e docentes sobre a
dificuldade de acesso & internet.

unidades

ACOES REAL 1ZADAS: Foram instalados mais componentes melhorando as condicdes de utilizacio da internet para
serem utilizados no CAMPUS DE OLARIAS.

alunos e professores. Temos no total 4 laboratériosa

LABORATORIOS
INFORMATICA

DE

Coordenagdo
de curso e
Coordenagdo
geral

Unidade Olarias

Dificuldades em relacdo a manutenco dos
equipamentosdos laboratorios de informética
e atualizagdo de softwares

Manutencdo e
equipamentos.
softwares.

substituicdo de
Atualizacio de

2022
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ACOES REALIZADAS: Para 0 uso em comum na Instituicdo, ha 4 laboratérios de informatica para utilizacio, conforme necessidade dos docentes. Foram realizadas
manutengdes pela Tl incluindo a instalagdo de softwares gratuitos de apoio aoacadémico. Os laboratdrios auxiliam o processo de ensino e aprendizagem dos alunos.

O Laboratorio de Informética 01 - NEAD possui 15 (quinze) computadores, com configuragio de processador Inteli3, memoria RAM 4 Gb, monitorde 19’ LCD, 1 Tb de
capacidade de armazenamento para trabalhos de pesquisa desenvolvidos pelos académicos, docentes e comunidade em geral.

O Laboratério de Informatica 02 possui 20 (vinte) computadores com configuracdo de processador Intel i5, memdria 4 Gh, 500 Gb de Hd, monitor 17’ LCD.
O Laboratério de Informatica 03 possui 10 (dez) computadores com configura¢do de processador Intel i5, memoria 4 Gb, 500 Gb de Hd, monitor 17° LCD.

O Laboratério de Informatica 04 possui 10 (dez) computadores, processador Intel i5, meméria RAM 4 Gb, 500 Gb de Hd, monitor 17’ LCD.

5 - ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELAGAO AO ENSINO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?

REUNIOES SEMESTRAL

Coordenagdo . . . x
COM OS PROFESSORES Unidade Necessidade de integragdo com 0S novos -
PARA  CONSTRUCAO dC%LEngSXDS Olarias/atividades | professores, troca de experiéncias, R;l:‘rellszgsres semesires  com  os | 20222023
DE PROJETOS / NDE remotas contextualizac¢do do ensino na instituigéo. P '

PEDAGOGICOS

ACOES REALIZADAS: O NDE, estad em constante interagdo principalmente nas sugestdes com as atualizacdes do PPC da matriz 2019.2 (atual) e matriz NAC (a ser
implementada se houver novas turmas).




59

6 - ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO A INICIACAO CIENTIFICA E PESQUISA

O QUE? QUEM? ONDE? | POR QUE COMO? QUANDO?

ACOES REALIZADAS: Na esfera da iniciacao cientifica, a estrutura curricular preconiza a participagio em eventos cientificos internos, como o Sa lao de Iniciagio
Cientifica e Tecnolégica (SICTEC), no qual os académicos e docentes participam com comunicagdes de pesquisa e apresentacdo de resumos expandidos, como forma de
estimulo ao campo da pesquisa académica e atividades variadas envolvendo metodologias ativas e novas tecnologias num processo de integracdo com outras areas do saber.
Com o objetivo de estimular e concretizar os alicerces cientificos em termos de pesquisa, a I1ES abre, anualmente, o Edital do Programa Incentivo a Pesquisa, que prevé
selecdo publica de propostas e projetos de pesquisa e decorrente concessdo de bolsas aos docentes responsaveis pelos projetos selecionados. As revistas académicas,
disponiveis no site das Faculdades Integradas dos Campos Gerais, revelam-se também fortes canais para a socializacdo do conhecimento produzido no espago institucional
e académico da prdpria instituicdo como de outras IES. Atualmente, todasas revistas possuem ISSN e periodicidade semestral sendo um instrumento de estimulo para a
pesquisa docente e discente. Atualmente a revista do curso é a TECNOENG ISSN: 2178 - 3586

7 - ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO A EXTENSAO

O QUE? QUEM? ONDE? | POR QUE COMO? QUANDO?

O evento fortalece o relacionamento com

VETEY . Discutir com os docentes novos formatos,
profissionais da 4&rea, e, possibilita a

. Campus RPN o ) com modelo atualizado, para atender as
Coordenagado Ecoldgico diversificacdoe atualizacao d_ecqnhemmgnto dos demandas académicas e de mercado.
C3 de Curso e Olarias discentes e docentes nas mais diversas areas de . . . 20222023
Professores conhecimento relacionadas a Administracio, | Promover atividades diferenciadas que
Também, é capaz de criar e fortalecer redes de incentivem  a  participagdo  dos

relacionamento académicos e docentes.

ACOES REALIZADAS: Grupo de professores e pesquisadores da area se reuniram no inicio do 2° semestre de 2022 na organizacgéo do evento.
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8 — ASPECTOS GERENCIAIS E POLITICOS

QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Contatos com empresas que tenham tido
AMPLIACAO DE CAMPO | Coordenacio Aumentar a oferta de opcdes de estagio aos estagiarios em semestres anteriores
) Ponta - Busca de novos convénios atraves dos ~
DE ESTAGIO. PARCERIAS | do Curso e académicos do curso. ACAO
i Grossa e ) contatos de alunos que trabalham na _
COM  EMPRESAS  E| Coordenagdo | o . Aumentar a rede de relacionamentos do curso | 4rea. CONTINUA
ORGAOS PUBLICOS de Estagios 9 com o mercado externo.

Divulgacdo aos alunos de vagas de
estagio.

ACOESREALIZADAS: No Curso de Arquitetura e Urbanismo das Faculdades I ntegradas dos Campos Gerais 0 estagio acontece em duasmodalidades: obriga tério, o qual
é requisito para obtencdo do titulo de Arquiteto e Urbanista e o ndo obrigatorio, de cunho voluntario, o qual objetiva contribuir para a formacao académica por meio do
contato com apratica profissional. O estagio, tanto obrigatério quanto o nao-obrigatdrio, estdo devidamenteinstitucionalizados e normatizados pelo Regulamento Geral dos
Estagios Curriculares, aprovadoem Portaria da IES. O Curso de Arquitetura e Urbanismo possui Regulamento de Estagio que orienta e pormenoriza o estagio no curso.
A estrutura organizacional das atividades de Estagio Supervisionado € constituida por: Coordenacdo Institucional de estagio (NUcleo de Estagios), Coordenacdo de Estagio
do curso, Professor Orientador de Estagio do curso, Supervisor de Estagio (profissional da concedente) e Académico Estagiario.
Todo processo de estagio, obrigatério ou ndo-obrigatorio, é precedido de um Termo de Convénio estabelecido entre o local de estagio e a IES e, para cada académico, é
estabelecidoum Termode Compromisso, com duracdo e carga horariascompativeis conforme preconiza a legislacéo especifica (Lein®11.788/2008). As atividades elencadas
no Termo de Compromisso, que serdo desenvolvidas durante o periodo de estadgio, devem estar de acordo com a formacdo académica pretendida no curso.
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1- CORPO DOCENTE

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
ACOMPANHAMENTO Coordenagio : x Reunibes eatendimentosindividuais com

. Necessidade de manter um bom padrdo de -
DOS DOCENTES COM | do Curso/ | Unidade qualidade das aulas P osdocentes para revisdo deplanode aula, 2022
AVALIACAO INFERIOR A | Assessoria Olarias . ' atividades avaliativas, métodos de ensino
4,0 Pedagbgica Melhorar relacionamento docente x aluno provas.

ACOESREALIZADAS: A assessoria pedagdgica realizou durante o ano atendimentos aos docentes ingressantes, assim como os docentes que tiveram nota inferiora 40
na avaliacdoda CPA. A coordenacdo participou das reuniescom os lideres de turma e fezas insergdes necessarias juntoao corpodocente para acompanhamento e melhoria

do padrao de qualidade das aulas. Quando necessario foi solicitada participacdo da Assessoria Pedagdgica.

ORIENTACAO E
ACOMPANHAMENTO
DOS DOCENTES SOBRE O

USO DAS FERRAMENTAS
PARA O ENSINOREMOTO

Coordenagdo
de curso e
Setor de
Tecnologia da
Informacéo

(T

Campus
Ecologico
Olarias

Orientacdo aos professores e acompanhamento
dasaulas e avaliagdes aplicadas pelo docente para
ajustedas praticasdocentesao contexto do ensino
remoto imposto em razdo da declaragdo da
pandemia pela OMS e das leis e decretos
impostos a nivel estadual e municipal que
suspenderam as atividades presenciais nas
Instituices de Ensino Publicas e Privadas.

A partir da definicdo das ferramentas
adotadas para o ensino remoto, foram
elaboradas estratégias junto aos
professores, Setor de TI assessoria

pedagogica.

Reunido bimestral de avaliacdo dos
resultados.

Atendimentos periodicos
acompanhamentos.
Avaliar os pontos de melhoria dos
professores. Documentar a acéo.

para

2022

ACOES REALIZADAS: Foram implementadas ferramentas para o ensino remoto (inicialmente Moodle/AVA e posteriormente Microsoft Teams) e foram ministrados
cursos para os professores para orientar sobre seu uso pelo Setor da Tl. Houve acompanhamento constante dos professores pela Coordenacdo e Setor de Tl para sanar

eventuais duvidas e dificuldades dos professores em relacéo ao uso das ferramentas.

QUALIDADE DE ENSINO

Coordenagdo
do curso,
Assessoria
Pedagdgica.

Campus
Ecoldgico
Olarias

Adaptacdo das metodologias utilizadas e dos
instrumentos avaliativos para o contexto do
ensino uso das ferramentas de ensino remoto, e
sala de aula invertida

Efetivada revisdo dos planos de ensino
pela coordenagdo de curso no inicio do

semestre.
Reunido com lideres de turma quanto a
qualidade das aulas, e feedback.

2022
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ACOESREALIZADAS: Foram elaborados e ofertados cursos de capacitacio aos professores para o uso de metodologias ativas adequadas ao ensinoremoto, inclusive no
Encontro Pedagdgico. Houve acompanhamento continuo da Assessoria Pedagogica e Coordenacdo das eventuais dividas e dificuldades dos professores e alunos na adogdo

de metodologias e instrumentos avaliativos.

2- ESTRUTURA

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Manter os sanitarioslimpos nos horarios depico. | Solicitara Zeladoria limpeza constante
Garantir a disponibilidade de materiais de | e cuidadosa dos sanitarios, inclusive
SANITARIOS Zeladoria e | Unidade | consumo (papeltoalha, papel higiénico, sabonete | reposicdo de material de consumo. | ACAO
Manutencdo | Olarias liquido). Garantir a utilizagdo de todos os | Solicitar a Manutencdo revisio | CONTINUA
sanitarios. frequente de torneiras, descarggs,
portas e hidraulica

ACOES REAL I1ZADAS: Nas situa ¢des identificadas como “ndo conformidade” a zeladoria foiacionada. A equipe de manutengdo tem realizado as manuten ¢des devidas.

CONDICOES DAS SALAS
DE AULA

Zeladoria e
Manutencéo

Unidade
Olarias

Garantir ambiente adequado nas salas de aula,
com Isolamento acustico adequado, carteiras e

cadeiras em bom estado

Solicitar a Manutencdo revisio
frequente das condigdes prediais.

ACAO
CONTINUA

ACOES REALIZADAS: Sio realizadas manu

tencdes constantes para garantir as melhores condigdes aos alunos e professores

Unidade

Necessidade de manutencdo e aumento do

ACOES REALIZADAS: Sio realizadas
manutengﬁes constantes para garantir as

DATASHOW Diregdo Olarias nGmero de Datashow disponiveis. melhores condigdes aos alunos e | 2022
professores
ACOES REALIZADAS: Séo realizadas
L Unidade | Necessidade de melhor atendimento aos alunos, | manuten¢Ges constantes para garantir as
CANTINA Diregdo Olarias bem como melhoria de produtos ofertados. | melhores condicdes aos alunos e 2022

professores

ACOES REALIZADAS: Sdo realizadas manutencdes constantes para garantir as melhores condicdes aos alunos e professores.
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ACOESREALIZADAS: ATI da Instituico mantém um programa, com equipe fixa, de manutenco dos equipamentos multimidia, para troca de lampadas, cabos e eventuais
pecas necessarias. Ha dispositivos em quantidade adequada para utilizacdo dos professores, que fazem a reserva antecipadamen te ao setor responsavel.

Campus - .
SISTEMAPARA AMBIENTE £ Instabilidade no sistema quando das aulas ao .
Ecoldgico . . . .
VIRTUAL DE | Setorde Tl Olariags vivo via Moodle no Ambiente Virtual de lﬂvgﬁgﬂeggziignig?wares e pessoal de 2022
APRENDIZAGEM/MOODLE Aprendizagem P
ACOES REALIZADAS: Microsoft Teams para as aulas ao vivo no ensino remoto, e novacio de aprendizado.
Disponibilizacdo de acesso aos docentes e
) ) o discentes;
Diregio o No contextode pandemia, a disponibilizacaodas | capacitagiovia bibliotecaria para o uso da
BIBLIOTECA Equipe ’ Ecoldgico | obras em ambiente virtual permite que 0s | Biplioteca Virtual:
VIRTUAL/MINHA . Olarias docentes e discentesconsultem as obrasem casa, x - T 2022
BIBLIOTECA Pedagogica, sem a necessidade de deslocamento até a Ir)se_rgao dgs obras dlspomblllzada_s na
Setor de TI biblioteca virtual nos planos de ensino;

faculdade para a consulta de livros fisicos.

Utilizacdo das obras durante as aulas.

ACOES REALIZADAS: Incentivo ao uso da Biblioteca Virt

Realizacdo do Projeto vade M

ecum, estimulan

do a leitura.

ual Minha Biblioteca como bibliografia basica e complementar nos planos de ensino e durante as aulas.

UTILIZACAO DAS
UNIDADES DE
APRENDIZAGEM NO

AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM/MOODLE

Direcéo,
Coordenacdoe
Equipe
pedagbgica

Campus
Ecologico
Olarias

Disponibilizacdo de contetdo das disciplinas
hibridas e em EaD no Ambiente Virtual de

Aprendizagem.

Capacitar e orientar os professores sobre o
processo de escolha das aprendizagens.
Envio para insercdo do material no
ambiente virtual de aprendizagem.
Orientacdo dos alunos sobre a estrutura,
prazos e acompanhamento das atividades
no AVA. Intermediacdo entre alunos e 0s
professores no encaminhamento dos
resultados das atividades avaliativas
realizadas pelos alunos no AVA.
Encaminhar sugestes de wuso de
metodologias ativas. Sugerir que o0s
professores utilizem uma metodologa
ativa pelo menos no semestre.

2022
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ACOES REALIZADAS: Em reunifo do curso foram tratadas questdes relacionadas ao processo de escolha das unidades de aprendizagem. Os alunos também foram
orientados em sala sobre a forma de acesso e conducao das atividades vinculadas as disciplinas, e, a ndo dependéncia de equip amentos para aulas.

3 — SETORES DE ATENDIMENTO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
x Treinamentos sobre atendimento aos
QI'QFEQITD AADAOE NTO NA g:corﬁgﬂ?fao Todas as | COMigir problemas com repasse de informagdes | setores administrativos.
SECRETARIA Departamento | Unidades mtco[jrgtas. tDI|m"':u" queixa de alunos sobre Trelrl1ar[1ent_ost_t para estudo das | 2022
ACADEMICA de RH atendimento lento. reso .ugoes |rTs itucionais.
Servicos online.

ACOES REALIZADAS: Cursos especificos por setor foram ministrados, a fim de melhorar o atendimento prestado. Adicionalmente, foi criado o protocolo online

facilitando o acesso aos servicos da IES pelos discente.

Coordenacgao, | campus
gggéﬁ;ﬁ ACAO CO'\é Secretaria, Ecol()pgico Facilitacdo do processo de atendimento aos | Disponibilizacdo do contato telefonico
OUTROS SERVICOS Setor Olarias alunosdeformaremota durante apandemia para | do coordenador para os alunos para | 2022
DURANTE A PANDEMIA Financeio e evitardeslocamento e atendimentos presenciais. | facilitar o processo de comunicacéo.
Setorde Tl
ACOES REALIZADAS: Criacdo de contas e grupos de WhatsApp para atendimento remoto dos académicos.
4 — LABORATORIOS
O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Necessidade de disponibilizar sinal de intemet
que permita a alunos e docentes, utilizar os | ’ . ‘
SINAL DE INTERNET | Setor de TI/ _ _ recursos para dinamizar aulas, realizar | 'NVESUr €m equipamentos — que
WIRELESS Direcio Unidade Olarias | hesquisas e trabalhos utilizando a internet. | POSSIPilitem a melhoria dosinalnas | 2022
. . unidades.
Reduzirqueixasde alunos e docentes sobre a
dificuldade de acesso a internet.
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ACOES REALIZADAS: Foram instalados mais componentes melhorando as condices de utilizacdo da internet para alunos e professores.

LABORATORIOS
INFORMATICA

DE

Coordenagéo
de curso e

Coordenacio Unidade Olarias

Dificuldades em relacdo a manutencdo dos
equipamentos dos laboratorios de informatica
e atualizagdo de softwares

geral

Manutencdo e
equipamentos.
softwares.

substituicdo de
Atualizacdo  de

2022

ACOES REALIZADAS: O

curso possui dois laboratdrios de inf

incluindo a instalagdo de softwares gratuitos de apoio ao acadé

mico

ormética para utilizacdo, conforme necessidade dos docentes. Foram realizadas manutengdes pela Tl

LABORATORIOS
ESPECIFICOS DO CURSO

Coordenagdo
de Curso /
coordenacido
de
laboratérios/
direcdo

Unidade Olarias

Necessidade de disponibilizar equipamentos
com qualidade adequadapara as aulas praticas

Identificar necessidades de
equipamentos. Efetuar manutencdo

dos equipamentos existentes

Acédo
continua

ACOES REALIZADAS: O laboratério de praticas juridicas. curso possui dois laboratérios de informética para utilizacéo, conforme necessidade dos docentes. Foram
realizadas manutencdes pela T incluindo a instalacéo de softwares gratuitos de apoio ao académico

ESCRITORIO MODELO
MULTIDISCIPLINAR

Coordenagédo
de curso/
Coordenagdo
Académica

Unidade
Olarias/atividades
remotas

Garantir ambiente para desenvolvimento de
atividades de estagio, trabalho em equipe e
contato com a comunidade

Oferta de vagas de estagio obrigato6rio
e ndo obrigatorio

2022

ACOESREALIZADAS: O Escritorio Modelo do Nicleo Juridico lancara edital em fevereiro e julho de 2023 contemplando vagas de estagio para 0s cu rsos envolvidos.
As atividades foram desenvolvidas remotamente, e os alunos orientados por um professor do curso.

5 — ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELAGAO AO ENSINO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
ATUALIZACAO DA . - _
« . Necessidade de atualizagdo de disciplinas e .
MATRIZ PARA OFERTA | do. Cares ¢ | Olataslatvidaces | 16V1520 de caroa horaria para atender as | (iR 16 REC RO, S8C0S | 2022
necessidades atuais em especial do ensinoa | . o P . P
NA MODALIDADE | NDE remotas distancia identificar as necessidadesde mudanca
HIBRIDA E EAD '
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ACOES REALIZADAS: O NDE reuniu-se a para propor nova matriz para o ensino Hibrido e EAD, respondendo a demanda do mercado.

6 - ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO A INICIACAO CIENTIFICA E PESQUISA

O QUE? QUEM? ONDE? | POR QUE COMO? QUANDO?
Coordenacio Aumentar a participacdo dos alunos como | Divulgar o SICTEC. Incentivar os
SICTEC de Extensga?o o Todas as | ouvintesdo SICTEC. professores a desenvolver trabalhos que
do CUrso unidades | Aumentara produgfo cientificadocurso,coma | resultem em resumos e artigos dentro do
participaciodos docentes orientandoosalunos | programa de suas disciplinas. 2022

ACOESREALIZADAS: A Semana de Iniciacio Cientifica e Tecnoldgica (SICTEC) a divulgacio melhorou e os docentes e discentes participaram ativamente. Os alunos
foram incentivados a produzir trabalhos para apresentar no SICTEC e professores ministraram minicursos no evento. Em 2019-2 foram realizadas vérias publicagfes dos
docentese discentes a partir dos resultadosdos Trabalhos de Conclusdo de Curso, assim como foi revitalizada a Revista Aporia. Juridica No ano de 2020, devido a Pandemia,
o evento foi de formaon-line. A Coordenagdo de curso, juntamente com a Coordenagdo do evento fizeram a divulgacdo através de todas as midias sociais disponiveis e
também fez reunides online com os académicos e professores, orientado e sanando eventuais duvidas. Adicionalmente, via canal de comunicacdo WhatsApp que a
Coordenagdomantém com os representantes de turma foram divulgadas informagbes semanais so bre o evento, programacao e informagdes sobre publicacido no evento. Os
docentes foram convidados a participar e publicaram diversos trabalhos com os discentes neste evento. Houve participagdo efetiva dos alunos nas diferentes atividades e na

producado de trabalhos. Em 2020 e 2021 o evento foi realizado de forma remota, inclusive com palestrantes externos.

Coordenagao I . .
de Gestio Identificacio de areas de interesse de

PRODUGCAO CIENTIFICA | Geral e | Campus _ o _ _ pesquisa docente, para desenvolvimento
DO CORPO DOCENTE Académica, Ecoldgico | Garantira publicacao de artigos em revistase | de grupos de pesquisa para interacao de
Coordenacio | Olarias incentivoa publlca_goes resultantes doProjetode | pares; Divulgacao do edital de pesquisa e | Continuo
de Pesquisa e Artigos desenvolvidos nos periodos. dos tramites que garantama publicacao em
Coordenacio periddicos; Acompanhamento do grupo de

de Curso. estudos e pesquisa.

ACOES REALIZADAS: A acéo de identificacio das areas de interesse e incentivo & publicacio é feita de forma continua, principalmente durante as reunides docentes.
Ndcleo
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7 - ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELAGAO A EXTENSAO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
O evento fortalece o relacionamento com | piscytir com os docentes novos formatos,
Campus | Profissionais da area, e, possibilita a | com modelo atualizado, para atender as
Coordenagdo Ecoldgico diversificacio e atualiza¢do de conhecimento dos demandas académicas e de mercado
C3 de Curso e Olarias discentes e docentes nas mais diversas areas de . it . | 2022
Professores conhecimento relacionadas a Administragio. | Promover atividades diferenciadas que

Também, é capaz de criar e fortalecer redes de
relacionamento.

incentivem a  participagdo  dos
académicos e docentes.

ACOES REALIZADAS: Grupo de professores e pesquisadores da area se reuniram no inicio do 2° semestre de 2021 organizacio do evento SICTEC.

O QUE? QUEM? ONDE? | PORQUE COMO? QUANDO?
O evento fortalece 0 relacionamento com | pjgetir com os docentes novos formatos
Coordenagdo Campus (Fj) ir\?zlri]!?cr;agl;o edaét\ual?zraezéo d%conpr?eisilrzgrl:g doz com modelo atualizado, para atender as
Ecoldgico | ™. N . émi :
SEMANA JURIDICA de Curso e Olaria% discentes e docentes nas mais diversas areas de demandas a(.:a.demlcasfe ae mercado 2022
Professores conhecimento relacionadas a Administraio. | Promover atividades diferenciadas que

Também, é capaz de criar e fortalecer redes de
relacionamento.

incentivem a  participacdo  dos
académicos e docentes.

ACOES REALIZADAS: Grupo de professores e pesquisadores da area se reuniram no inicio do 2° semestre de 2021 organizacdo do evento SICTEC.
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7 - ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO A INICIACAO CIENTIFICA E PESQUISA

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Aumentar a participacao dos alunos como | |ncentivar os professores a desenvolver
pesquisadores. Incentivar aumentar a produco | trapalhos que resultem em resumos e
cientifica do curso, com a participacdo dos artigos dentro do programa de suas
docentes orientando os alunos. disciplinas, e inovacéo dentrodo processo
Coordenagio Elaborar em conjunto com a direcdo geral, | educacional. Coordenar acdes relativas as
, . | de Ntcleo de coordenacgfes dos cursos e novas metodologias dos processos de
Nicleo ~ de  Inovagio Inovagéo Todas as | coordenagdes dos demais nicleos das IES, ensino e aprendizagem da 1ES; a educagdo
Academica. NINA Académica e | Unidades projetos que incorporem a distancia, as 2022
do Curso praticas inovadoras por meio das tecnologias e | Metodologias ativas de aprendizagem, a
do trabalho em rede, capacitagdo da comunidade
que permitam desenvolver solugdes com | académicacomobjetivosdecriar projetos,
eficiéncia e conhecimento processos, ambientes
abrangentes; fisicos e virtuais facilitadores da inovacéo;
8 — ASPECTOS GERENCIAIS E POLITICOS
QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Contatos com empresas que tenham tido
. N - estagiarios em semestres anteriores.
PARCERIAS com | Coordenacdo | o Aumentar a oferta de opgdes de estagio aos | g o5 de noyos convénios através dos ~
EMPRESAS pARA | do Curso e |~ o o académicos do curso. _ contatos de alunos que trabalham na | AGAO.
OFERTA DE ESTAGIOS dCoordgngc;ao Regiio Aumentar a rede de relacionamentos do Curso | 4yea. CONTINUA
e Estagios com o mercado externo.

Divulgacdo aos alunos de vagas de
estagio.

ACOES REALIZADAS: Aumentaram as ofertas de estagio nas empresas parceiras, bem como foram ofertadas vagas no Escritério Modelo da IES, o Ntcleo de Pratica

Juridica- NPJ
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CURRICULO LATTES
PROFESSORES -
ENTREGA DE
COMPROVANTES

Coordenagdo
de curso
coordenacdo

de pesquisa

e

Ponta
Grossa e

Regido

Manter os controles de producdo sempre
atualizados.

Incentivando  periodicamente  0s
professores a incluirem suas produgdes e

estimular os trabalhos junto aos discentes

ACAO
CONTINUA

ACOES REALIZADAS: A coordenagio solicita constantemente nas reunides de colegiado que os professores mantenham seu curriculo atualizado. Em 2022 foi
intensificada campanha de atualizagdo do curriculum lattes por parte dos docentes.

CONTROLE Conversando pessoalmente com os ~
PONTUALIDADE E | Coordenacdo | Unidade Identificar que otempodisponivel para trabalhos | professores docursoe acompanhando os | ACAO
FREQUENCIA DOS | de curso Olarias com as turmas esta sendo bem aproveitado. | mesmos em horérios de entrada e saida | CONTINUA
DOCENTES das atividades
ACOES REALIZADAS: Acdes pessoais a cada situacdo irregular identificada foi realizada pela coordenacéo de curso, com 0 apoio da assessoria peda gogica.
GESTAO X DA Atualizacdo de e-mails de docentes e
12;?22/'?8?20 E ENTRE Campus discentes no inicio do semestre; Uso do

Coordenacio | Ecoldgico . . . Portal do Académicoe do AVA como
A COMUNIDADE, | 4o 1150 Olarias Garantir o repasse de informacdes ferramenta de Comunicagdo; Visita da | 2922
CHEGAR AINFORMACAO coordenacdo nas salas de aul;
AO ACADEMICO,

INFORMES GERAIS)

Atualizacdo do mural do curso.

ACOES REALIZADAS: Regulammente a coordenacio atualiza o contato dos discentes em termos de telefone e e-mails. Todas as turmas tém e-mails e os grupos de
WhatsApp para comunicacio direta coma coordenagdo. A presenca da Coordenagdo de Curso é constante para que osacadémicos possam entrar em contato, e, visita as salas
de aula (mesmo as virtuais utilizadas durante as aulas remotas) para que haja interacdo e repasse das informagfes. A comunica¢ao é feita pela ferramenta de Mensagens,

disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Foram criados grupos no WhatsApp para facilitar o atendimento aos alunos de forma remota.
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1- CORPO DOCENTE

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
A formagdo continuada de
2022-1 aconteceu através de
L S A x encontros presenciais ..
Realizagio 9 | bireca 4 Motivacao, interacao, Integracao € | v, nomissaoao vivo, atravésdo | INicio do
Programa de | Dire¢ao, Coortenagdo | v e plataforma Teams e | divulgagio de informagdes e do : icig| | semestre:
_ de Curso e Assessoria X . canal do @icespoficil
Desenvolvimento - Campus Sede Olarias planejamento para o semestre. Youtub 20221 e
Pedagdgica Ooutupe, e
Docente — PDD 2022-2

palestras/minicursos através da
Plataforma Teams.

ACOES REALIZADAS:

Realizaram-se palestras e minicursos com a participacdo dos docentes através do uso da plataforma Teams. Ocorreram reunides de inicio do

semestre com o corpo docente, incluindo nessa reunido os docentes membros do NDE — Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso.

Desenvolvimento
de Palestas e
Oficinas
contemplando o
novo Sistema de
Avaliacéo.

Coordenagdo de
curso, NAQUE -
Nucleo de Avaliacdo,
Qualidade e
Estratégia, Docentes e
Assessoria
Pedagdgica

AtravésdaPlataforma Teams

Esclarecimento aos docentes sobre o
novo método de Avaliacgdo, divulgacdo
e Apresentacdo da Apostila de
Padronizacédo de Questdes
Contextualizadas.

Através de apresentacdo da
Apostila de Padronizacao de
Questdes Contextualizadas, via
Plataforma Teams, por parte da
Assessoria Pedagogica e do
NAQUE.

16 a
18/02/2022

ACOES REALIZADAS:

VF (Verificacdo Final).

Foram realizadas oficinas e palestras para orientagfes aos professores sobre 0 novo método de avaliagdo, contemplando a Apostila de
Padronizacdode Questdes Contextualizadas, em que se discutiu sobre as VAs (VerificacBesde Aprendizagem), OATs (Outras Atividades) e VS (Verificacdo Substitutiva) e

Divulgacdo e
apresentagio  das
Normas e
Orientacles para a
Realizagdo do

Coordenagdo de
Curso, Assessonia
Pedagdgica e
NAQUE

Campus Sede Olarias

Dar conhecimento aos docentes sobre
como funciona o TDE. Divulgar a
Apostila de Padronizagdo de Questdes
Contextualizadas.

Através de reunido de
Coordenacao, Assessona
Pedagbgica e  Docentes,

apresentando e discutindo a
Apostila do TDE

17/02/2022
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Trabalho Discente
Efetivo — TDE.

ACOESREALIZADAS: Foirealizada reunifo da Coordenaco, Assessoria Pedagdgica e Professores onde a Coordenacio de Cursoapresentou o0 Manual do TDE e foram
esclarecidas as duvidas dos docentes. Também foi compartilhado no grupo WhatsApp dos Docentes/Coordenador de Curso as informa ¢des e 0 Manual.

Divulgacéo e
Apresentacdo  do
Plano de Trabaho
dos Docentes e da
Coordenacao.

Coordenagdo de
Curso e Docentes

Reunido Pedagogica do Curso;

Grupo WhatsApp dos
Docentes/Coordenador de

Curso

Divulgacdo e esclarecimentos sobre o
Plano de Trabalho dos Docentes e da

Coordenacdo para 2022/1

Através de reunido de
Coordenagdo e  Docentes
ocorreu a apresentacdo do
Modelo de Plano de Trabalho

dos Docentes e da
Coordenacao, divulgado
também no grupo de WhatsApp

de Docentes/Coordenagédo de
Curso

15 e
17/02/2022

ACOESREALIZADAS: Foi realizada reunido de apresentacéo e discussio do Plano de Trabalho dos Docentes e da Coordenacio de Curso, compartilhado anteriomnente

no grupo de WhatsApp do Corpo Docente/Coordenador de Curso.

Capacitacdo para 0s
Docentes—Nivel1 e
Nivel 2

Nlcleo de
Inovacdo Académica
— NINA, docentes,
coordenadores.

Reunides remotas, ocorridas
nas segundas-feiras com a
participacdo dos docentes e 0
NINA; e

Online.

Munir o professor com metodologias
ativas que se aplicam a pratica
pedagdgica.

Contemplando quatro grandes
temas: estudo prévio, sala de
aula invertida e educacéo por
pares, aprendizagem baseada
em problemas e aprendizagem
baseada em projetos.

2022

ACOES REALIZADAS:

desenvolver uma rotina académica e administrativa de forma digital.

Foram promovidas reunifes de capacitacdo para os docentes junto ao Nucleo de Inovagdo Académica, possibilitando a aplicacdo p ratica nas
aulas. Foi disponibilizada a Capacitacdo Docente — Nivel 1 Online, que é um programa de estudo nas ferramentas do Google Works pace for education. Curso online,
inteiramente produzido pelo NINA, focado no conhecimento tecnoldgico para tornar a experiéncia acessivel e pratica, pensando nos principais problemas identificados para

Capacitagdo  dos
docentes sobre
Questdes

Contextualizadas

NAQUE, docentes e
coordenacdodo Curso

Meet em
https://meet.google.com/hhj-

wgzb-own.

Capacitar o0os docentes
desenvolvimento de
contextualizadas.

parR 0
questdes

Através de apresentacdo e
discussdo  de Questdes
Contextualizadas, com base na
Apostila divulgada
anteriormente aos docentes.

31/03/2022

ACOES REALIZADAS: No dia 31/03 foi realizada oficina remota sobre Construcio de Questdes Contextualizada, conduzida pelo NAQUE.



https://meet.google.com/hhj-wgzb-own
https://meet.google.com/hhj-wgzb-own
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Apresentacdo das fungdes do Sistema
Treinamento  dos para que os professores entendam . -
docentes parausodo | Secretaria Geral Online como funciona o processo de insergdo A_tra\{es df tlransmlssao femota 31/03/2022
Virtual Class de notas, planos, e outras fungdes no | V1a Virtualclass.
Sistema Virtual Class.
ACOES REALIZADAS: Foirealizada a capacitagio dos docentes no dia 31/03/2022 pela Secretaria Geral.
2- ESTRUTURA
O QUE? QUEM? ONDE? | PORQUE COMO? QUANDO?
Coordenagdo | Campus Os alunos solicitaram readequacdo do . . .. .
Laboratério de enfermagem | de Curso e | Sede | laboratdrio de enfermagem espeaifcospata o curss e enfemage | continua
Direcdo Geral | Olarias P P gem. '
ACOES REALIZADAS: Foi programada para ocorrer a troca de sala de aula da turma em fevereiro/2023.
Disponibilizacdo de acervo virtual de
qualidade para acesso dos alunos;
Campus Capacitagdo via bibliotecaria para o uso
Direcéo, Sede Prover aos alunos t_)ibliografias basicas e | da Biblioteca Virtual;
Biblioteca Virtual Coordenagdo Olarias complem~entares condizentes com o Plano de Insercdo das obras disponibilizadas na 2022-2
de Curso Adequacdo do Acervo e PPC do Curso biblioteca virtual nos planos de ensino:
Utilizacdo das obras durante as aulas.

ACOES REALIZADAS: No semestre de 2022-2 foi adquirida a biblioteca Virtual Pearson, e disponibilizado o acesso & Comunidade Académica.
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3 — SETORES DE ATENDIMENTO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Setor de . .
Atendimento prestado nos | Recursos (S::dn; pus Promover atendimento de excelente qualidade a Et%arjéziﬂent o trelnag:)esntos sestoo ?eri 20222
setores da IES Humanos, Olarias Comunidade Académica administrativos
Direcdo Geral '

ACOES REALIZADAS: No semestre de 2022-2 foi realizado treinamento para o corpo técnico-administrativo com foco no atendimento de qualidade.

3 - SETORES DE ATENDIMENTO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Treinamento com gitc?ur rsos de Campus Promover atendimento de excelente qualidade a Realizar treinamentos sobre
Administrativos e Sede q atendimento aos setores | 2022-2

Humanos, Comunidade Académica

Direcdo Geral administrativos.

Coordenadores da IES Olarias

ACOESREAL1ZADAS: No semestre de 2022-2 foi realizado treinamento para o corpo técnico-administrativo e Coordenadores com foco noatendimento de qualidade.

4 — LABORATORIOS

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?

Necessidade de disponibilizar sinal de
internet que permita a alunos e docentes,
utilizar os recursos para dinamizar aulks,
realizar pesquisas e trabalhos utilizando a
internet.
Reduzirqueixas de alunos e docentes sobre a
dificuldade de acesso & internet.

SINAL DE INTERNET Campos Sede

Investir em equipamentos que
WIRELESS Setorde Tl | ojarias

possibilitem a melhoria do sinal wi-fi 2022-2
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ACOES REALIZADAS: Com a mudanca de sala de aula, o sinal da internet obteve melhora necesséria para o bom andamento das atividades pedagdgicas.

5 — ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELAGAO AO ENSINO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
- Ocorreu a troca da Biblioteca Virtual, 20221 e
Atualizacdo do Projeto gggsrgenﬁlggg d: 8?anr1iggsWh atssggg mudanca na metodologia de ensino e | Discussdes com o0s professores através de 2022-2
Pedagdgico do Curso Colegiado e reunido remota g\éa;ggao, sendo necessaria atualizacdo | reunides e grupo de WhatsApp.
ACOESREALIZADAS: O NDE reuniu-se e foram discutidas as atualizacées necessarias para o PPC do Curso, apds alteragdes ocorridas em termos pedagdgicos.
Reunides
Pedagdgicas dos Most q " itados d
< . ostrar aos docentes os resultados das
ENADE gﬂ?sfergogggngi Curso_sN, q Promover um resultado satisfatorio dos | avaliacGes de desempenho dos alunos; | 2022-1 e
>0 Reunioes ~— da | 41,n05 na Prova do ENADE. conscientizar o aluno sobre a importincia | 2022-2
e Discentes Coordenagdo de
do ENADE.
Curso com o0s
Discentes

ACOESREALIZADAS: Nasreunidescom osdocentes e discentes realizadas em 2022-1 e 2022-2 foi tratado sobre o ENADE com foco na motivacio e conscientizagio
dos alunos para realizar uma prova com responsabilidade.

6 - ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELAGCAO A INICIACAO CIENTIFICA E PESQUISA

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
A Coordenagéo
Motivacio par | - . « . .
S . e Curso, | Grupo WhatsApp e . . Divulgacdo das revistas da IES e | Abril,
ﬂlzjgllcagoes nasrevistas da Setor de | Redes Sociais Promover e motivara pesquisa dentro da IES chamada para publicagao. Maio/2022
Marketing
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ACOES REALIZADAS: Foram divulgadas as revistas da IES, e realizadas chamadas para publicacdo em 2022.

Direcdo Geral,
Ndcleo de
E)égerréiar% Ses Promover o intercambio, divulgacdo e o
de Cu(r;gos acompanhamento dos trabalhos de pesquisa
. ' | Campus Sede | desenvolvidos pelos académicos e o 17 a
Realizar o SICTEC 2022 ﬁ/leatl?lieting de Olarias professores dos cursos de graduacio, junto a Realizacdo do SICTEC 2022. 19/10/2022
Assessoria, grupos de pesquisa, nas diversas areas do
Pedagogica conhecimento.
Docentes e
Discentes
ACOES REALIZADAS: O SICTEC 2022 ocorreu com éxito no més de outubro/2022, conforme planejado.
Direcao Geral, Trata-se de uma maratona de criagioe
E';gﬁgéo de inovacaode caréter interdisciplinar e
Maratona de criacio e Coordenégﬁes _ colgboratlvo. Em um curto per|od~o,
inovagio de  carter | de CUrsos Desafiar estudantes para pensar em | Sera desenvolvida uma solugdo
interdiscinli ' | Campus Sede | estratégias de criacdo de plataformas de | inovadora, com foco na gestdo e
plinare Setor de . x S o - 17 a 21/10
Colaborati Marketin Olarias gestdo de dados de areas especificos da | rastreabilidade de dados para um
olaborativo - Assessorig, salde, agrarias e humanas. problema real. O evento conta com
HACKATHON 2022 Pedagogica mentorias presenciais e on-line para
Docentes ' e gue as equipes consigam
Discentes desenvolver o desafio.

ACOES REALIZADAS: O Hackathon 2022 ocorreuno més de outubro, durante o SICTEC 2022, e teve como resultado varios projetos inovadores nas diver sas areas de

conhecimento dos Cursos ofertados na IES.
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I SIMPOSIO DE TCC

Coordenacio
Geral de TCC,
Nucleo
Interdisciplinar
de Pesquisa,
Coordenacéo de
Curso,
Docentes,
Discentes e
Comunidade
Externa

Campus
Olarias.

Sede | Defesa dos trabalhos desenvolvidos na
disciplina de TCC 11

Apresentacdo dos trabalhos
desenvolvidos para uma banca na data
programada para o Simpasio.

12 a
16/12/2022

ACOES REALIZADAS: O | Simpésio de TCC ocorreu em dezembro/2022, no qual os alunos concluintes da disciplina de TCC 11 apresentaram seus trabalh os.

7 - ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO A EXTENSAO

O QUE? QUEM? ONDE? | POR QUE COMO? QUANDO?
SAE,
Marketing, . . . .

ealiaro INDICCES 2022 | CoaresT20 | Campus | oxama, plsas  sbaes medacosa epat | ALY o apressnaties il |,

ealizaro dogca, Sede da Inclusdo, Diversidade e Cultura no P . P 10/11/2022.

Coordenadores Olarias CESCAGE Comunidade Externa.
de Cursos, '
Direcdo Geral

ACOES REALIZADAS: O INDICCES 2022 foi realizado no més de novembro/2022, conforme planejado.
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8 ASPECTOS GERENCIAIS E POLITICOS

QUE? QUEM? ONDE? | PORQUE COMO? QUANDO?
Coordenacdo Redes _ _ _ Dese_nvolvinj ento de Podcasts e folders N

Divulgacio do Curso de Curso, | o e Angariar candidatos ao processo seletivo do de qlVUlgaGin do Cyrso; AGAO
Comercial e WhatsApp Curso de Enfermagem. Visitas técnicas realizadas nas empresas | CONTINUA
Marketing de Ponta Grossa e cidades do entorno

ACOES REALIZADAS: Durante 0 ano de 2022 foram desenvolvidos podcasts com a participagio da Coordenacio do Curso, realizadas visitas as empresas na cidade de
Ponta Grossa e outras do entorno, foram divulgadas a¢Ges do curso nas redes sociais.

Oferta de Pds-graduacgdo em
Administracdo Escolar para | Direcdo Geral | ICESP
Docentes e Coordenacdes

Promover a evolucdo dos docentes e ampliar

seus conhecimentos Aulas remotas via Teams do ICESP 2022-2

ACOES REALIZADAS: O curso foi promovido com condigdes financeiras especiais para pablico interno, colaboradores administrativos e académicos.




PLANO DE AC@ESPO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL
REFERENTE A AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL OCORRIDA NO ANO DE 2022
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1 - CORPO DOCENTE

O QUE? QUEM? ONDE? | POR QUE? COMO? QUANDO?
Necessidade de manter um bom padrao de i
Coordenacao | Unidade qualidade das aulas, bem como sanar possives rRe(\e/Lijsnélgedsecolr;n?)sdiogs ::e;t?\?igaades
ACOMPANHAMENTO do Curso/g Olarias/ equivocos. . avaliativasIO métodos de 'ensino
DOS DOCENTES Assessoria atividade Melhorar relacionamento docente x aluno. Acom panhémento das percep(;()eé dos 2022
Pedagbgica remota Aumentar a qualidade do curso visando a alunosnas reunides de Representantes

utilizacdo de novas metodologias de ensino .

de Turmas.

ACOESREALIZADAS: A assessoria pedagdgica e coordenacio de curso realiza durante os dois semestres anuais acompanhamento e orientando os docentes que

sobre os resultados da avaliagdo da CPA.

ACOMPANHAMENTO

DOS DOCENTES SOBRE Unidade . x Atendimentos periodicos para

O DESENVOLVIMENTO | Coordenacédo | Olarias/ Soorkl)err;tg gaeg:r:)\j Opl\r/oi:‘nezsrir(t)esdiaac\?giganﬁhin Ce(r; rtg acompanhamentos juntoao NAQUE e 2022
DE AVALIACOES COM do Curso atividade Lestdes contextualizadas ¢ a coordenacao de curso.

QUESTOES remota g

CONTEXTUALIZADAS

ACOESREALIZADAS: Foram realizados cursos sobre o desenvolvimento de avaliagdes cm questdes contextualizadas com os professores nos 2 semestres de 2022
ACOMPANHAMENTO Unidade . L

DOS DOCENTES SOBRE | Coordenacédo | Olarias/ Orientacdoaos professores e acompanhamento ,:\Ct(e)rr::j ';ﬁgtﬁ; nrzgsnpudr:tc (;) as f I%XQUE e | 2022
O USO DAPLTAFORMA | do Curso atividade | sobre a utilizacdo da plataforma pd 30 d ]

eDidatico remota a coordenacao de curso.

ACOES REALIZADAS: Foram realizados cursos sobre a utilizacdo da plataforma edidatico com os professores nos 2 semestres de 2022
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Coordenacao

QUALIDADE DE ENSINO do curso,

Unidade
Olarias

Adaptacdo das metodologias utilizadas para a
utilizacdo de metodologias ativas

Orientacdo aos docentes e
atendimento a apontamentos
realizados pelos discentes

202

ACOESREALIZADAS: Foram elaborados e ofertados cursos de capacitacio aos professores para o uso de metodologias ativas. Houve acompanhamento co ntinuo
da Coordenacdo e o incentivo para a utilizacdo de avalia¢des continuadas nas disciplinas ministradas no ano de 202 2

2-ESTRUTURA

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE? COMO? QUANDO?
x . . Garantirambiente adequado nassalasde aula, | Solicitara Manutencio e zeladoria a %
CONDICOES DAS SALAS | Zeladoria e Unidade e oo e Ny ACAO
DE AULA Manutencio | Olarias com _Isolamento acusticoadequado, carteiras e revisao frequente das condicfes CONTINUA
cadeiras em bom estado prediais.

ACOES REALIZADAS: Sio realizadas manutencdes constantes para garantir as melhores condicdes aos alunos e professores

3 — SETORES DE ATENDIMENTO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE? COMO? QUANDO?

RELEN ooy e 0 | Tenamenssobreatendmentoacs | oo
Coordenacdo | Todasas aGoes : setoresadministrativos. Ferramentas GAO

SECRETARIA Secretaria/ Unidades Reduzir queixa de alunos sobre mau online para reduzir filas CONTINU

ACADEMICA/ atendimento. Melhorar o atendimento via P A

FINANCEIRO WhatsApp e e-mail.

ACOES REALIZADAS: Cursos especificos a fim de melhorar o atendimento prestado e sobre o trabalho em grupo
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4 — LABORATORIOS

MANUTENGCOES NOS
LABORATORIOS DO
CURSO

Coordenagéo
Académica

Unidade
Olarias

Garantir que o laboratdrio apresente as
condicOes para funcionamento das aulas
praticas

Fazendo testes nos equipamentos e
manutencdes no espaco

Continua

ACOESREALIZADAS: No ano de 2022 n3o tiveram disciplinas que utilizaram os laboratérios de préticas e houve apenas a limpeza e organizacio dos laboratérios

Coordenagdo | Unidade . . .
ESCRITORIO MODELO de curso/ Olarias/ati St?\:?dn;gssn:jk:eegg pi?)ri rg%séelrr:\éo;\gn;eﬂ'i[oed: Oferta de vagas deestagio obrigatorio 2022
MULTIDISCIPLINAR Coordenagdo | vidades | & WEEES T ¢ Cor%u’nidade GUIPE € | ¢ nao obrigatério

Académica remotas

ACOESREALIZADAS: O Escritorio Modelo dos cursos de Engenharia Civil, Elétrica e Arquitetura lancou edital em 2022 contemplando vagas de estagio para os

cursos envolvidos.

5 —ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO AO ENSINO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE? COMO? QUANDO?
Coordenagéo Unidade
OrientacGes sobre 0 Olarias/ati . ~ - . Atravésde reunides e cursos sobre a
Trabalho Discente Efetivo chl)DEurso e vidades Orienta¢Bes sobre o Trabalho Discente Efetivo utilizacio do TDE 2022
remotas
ACOES REALIZADAS: Em 2022 houve cursos e reunides com os professores sobre a implantacdo do TDE nas disciplinas do curso
. Coordenacgédo 8::;2:2/2“ Necessidade de atualizacdo do PPC do curso 2022
ATUALIZACAO DO PPC | do Curso e vidades seguindo as novas DCNs e também atendendo | Reunides de NDE
NDE remotas as diretrizes da IES

ACOES REALIZADAS: O NDE reuniu-se e realizou a atualizacdo do PPC do Curso seguindo as DCNs e as novas diretrizes da IES
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6 -ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO A INICIACAO CIENTIFICA E PESQUISA

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE? COMO? QUANDO?
Aumentar a participacdo dos alunos como | Divulgaro SICTEC. Incentivar os
Coordenacédo Camous ouvintes do SICTEC. professores a desenvolver trabalhos
SICTEC de Extensdoe P Aumentar a produgdo cientifica do curso,com | que resultem em resumos e artigos | 2022
Olarias oo h .
do Curso a participagdo dos docentes orientando os | dentro do programa de suas

alunos

disciplinas.

ACOESREALIZADAS: O SICTEC aconteceu em 2022 com diferentes atividades para os discentes e docentes em uma semana de pesquisa, palestras e cursos.

HACKTHON

Coordenacdo
de curso e
Nucleo de
Inovacdo
Académica -
NINA

Campus
Olarias

Aumentar a participacdo dos alunosem
projetos de pesquisas em Hackathons

Divulgaros Hackathons e Incentivar
os alunos a participarem

2022

ACOES REALIZADAS: Em 2022 foram incentivados os alunos a participar dos Hackathons Vale dos Trilhos, HackingRio e Hackthon SICTEC Cescage

Incentivaraproducdo cientifica de docentes

PROJETOS DE PESQUISA Coordenagao Campus P935|p|_lltar a participacdo em iniciacédo Encaminhar proposta de projeto de
CIENTIFICAE de Extensdoe Olarias cientifica dos alunos esquisa conforme edital da 1ES 2022
TECNOLOGICA do Curso Estimular e fortalecer linhas de pesquisa do pesq
curso
ACOES REALIZADAS: em 2022 os alunos do 9° P desenvolveram projetos de pesquisa na disciplina de Projeto Integrador
7 — ASPECTOS GERENCIAIS E POLITICOS
O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE? COMO? QUANDO?
~ i Aumentar a representatividade do Curso e . L
PARTICIPACAO NO Docentesdo | Reunibes . . Participandoe contribuindodentro do
CONSELHO DO CREA curso no CREA obter informacGes importantes para o Conselho 2022

desenvolvimento do curso

ACOES REALIZADAS: O curso de Engenharia Civil possui um docente que é conselheiro no CREA PR
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PARTICIPACAO NA
ASSOCIACAO DOS

ENGENHEIROS E (l:)J)rggntes do ,SAESXSS A:rr:eer?atgr a representatividade do Curso e (P:e;r:scellphagdoe contribuindodentro do 2022
ARQUITETTOS DE P
PONTA GROSSA
ACOES REALIZADAS: O curso de Engenharia Civil possui docentes representantes na AEAPG
Contatoscomempresas e 0rgaos que
x tenhamtidoestagidrios em semestres
gAR%%%?PASé:LOIEAOS E gg%rggréagao Ponta Aumentara oferta de opgfes de estagio aos | anteriores. Busca de novos convénios
EMPRESAS PARA Coordenacio Grossa e académicos do curso. atraves dos contatos de alunos que | 2022
OFERTA DE ESTAGIOS | do Estagios | o940 trabalham na area.
g Divulgacdo aos alunos de vagas de
estagio.
ACOES REALIZADAS: A Coordenacio de curso divulgou diversas vagas de estagio que foram disponibilizadas para os alunos do curso.
Unidade Prover atendimento constante aos .
ACOMPAMHAMENTO Coordenagdo | Olarias/ Necessidade de aprimorar o atendimento dos | alunos ACAO
DE ACADEMICOS do Curso atividades | académicos Realizarreunides com representantes | CONTINUA
remotas de turma e SAE

ACOESREALIZADAS: Foi intensificado o contato da Coordenacio com os representantes de curso, o que facilitou a divulgacdo de informacdes e melhorou a
proximidade entre os envolvidos.




PLANO DE ACOES DO CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA
REFERENTE A AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL OCORRIDAS NO ANOS DE 2022
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1 - CORPO DOCENTE

O QUE? QUEM? ONDE? | POR QUE? COMO? QUANDO?
Necessidade de manter um bom padrao de i
Coordenacao | Unidade qualidade das aulas, bem como sanar possives rRe(\e/Lijsnélgedsecolr;n?)sdiogs ::e;t?\?igaades
ACOMPANHAMENTO do Curso/g Olarias/ equivocos. . avaliativasIO métodos de 'ensino
DOS DOCENTES Assessoria atividade Melhorar relacionamento docente x aluno. Acom panhémento das percep(;()eé dos 2022
Pedagbgica remota Aumentar a qualidade do curso visando a alunosnas reunides de Representantes

utilizacdo de novas metodologias de ensino .

de Turmas.

ACOESREALIZADAS: A assessoria pedagdgica e coordenacio de curso realiza durante os dois semestres anuais acompanhamento e orientando os docentes que

sobre os resultados da avaliagdo da CPA.

ACOMPANHAMENTO

DOS DOCENTES SOBRE Unidade . x Atendimentos periodicos para

O DESENVOLVIMENTO | Coordenacédo | Olarias/ Soorkl)err;tg 322 : no\jopl\r/c?;ezsr%fsdeeaa?ﬂganahin Cegrt]cq) acompanhamentos juntoao NAQUE e 2022
DE AVALIACOES COM do Curso atividade Lestdes contextualizadas ¢ a coordenacao de curso.

QUESTOES remota g

CONTEXTUALIZADAS

ACOESREALIZADAS: Foram realizados cursos sobre o desenvolvimento de avaliacdes cm questdes contextualizadas com os professores nos 2 semestres de 2022
ACOMPANHAMENTO Unidade . L

DOS DOCENTES SOBRE | Coordenacédo | Olarias/ Orientacdoaos professores e acompanhamento ,:\Ct(e)rr::j ';ﬁgtﬁ; nrzgs“% dn'tc ; as oplsleUE e | 2022
O USO DAPLTAFORMA | do Curso atividade | sobre a utilizacdo da plataforma pd 30 d ]

eDidatico remota a coordenacao de curso.

ACOES REALIZADAS: Foram realizados cursos sobre a utilizacdo da plataforma edidatico com os professores nos 2 semestres de 2022
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Coordenacao

QUALIDADE DE ENSINO do curso,

Unidade
Olarias

Adaptacdo das metodologias utilizadas para a
utilizacdo de metodologias ativas

Orientacdo aos docentes e
atendimento a apontamentos
realizados pelos discentes

202

ACOESREALIZADAS: Foram elaborados e ofertados cursos de capacitacio aos professores para o uso de metodologias ativas. Houve acompanhamento co ntinuo
da Coordenacdo e o incentivo para a utilizagdo de avalia¢des continuadas nas disciplinas ministradas no ano de 2022

2-ESTRUTURA

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE? COMO? QUANDO?
x . . Garantirambiente adequado nassalasde aula, | Solicitara Manutencio e zeladoria a %
CONDICOES DAS SALAS | Zeladoria e Unidade e oo e Ny ACAO
DE AULA Manutencio | Olarias com _Isolamento acusticoadequado, carteiras e revisao frequente das condicfes CONTINUA
cadeiras em bom estado prediais.

ACOES REALIZADAS: Sio realizadas manutencdes constantes para garantir as melhores condicdes aos alunos e professores

3 — SETORES DE ATENDIMENTO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE? COMO? QUANDO?

RELEN ooy e 0 | Tenamenssobreatendmentoacs | oo
Coordenacdo | Todasas aGoes : setoresadministrativos. Ferramentas GAO

SECRETARIA Secretaria/ Unidades Reduzir queixa de alunos sobre mau online para reduzir filas CONTINU

ACADEMICA/ atendimento. Melhorar o atendimento via P A

FINANCEIRO WhatsApp e e-mail.

ACOES REALIZADAS: Cursos especificos a fim de melhorar o atendimento prestado e sobre o trabalho em grupo
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4 — LABORATORIOS

MANUTENGCOES NOS
LABORATORIOS DO
CURSO

Coordenagéo
Académica

Unidade
Olarias

Garantir que o laboratdrio apresente as
condicOes para funcionamento das aulas
praticas

Fazendo testes nos equipamentos e
manutencdes no espaco

Continua

ACOESREALIZADAS: No ano de 2022 n3o tiveram disciplinas que utilizaram os laboratorios de préticas e houve apenas a limpeza e organizacio dos laboratérios

Coordenagdo | Unidade . . .
ESCRITORIO MODELO de curso/ Olarias/ati Sﬁ\:?dn;g:smegtg pi?)ri rgizel?]\éo;\grgeﬂ'i[oed: Oferta de vagas deestagio obrigatorio 2022
MULTIDISCIPLINAR Coordenagdo | vidades | & WEEES T ¢ Cor%u’nidade GUIPE € | ¢ nao obrigatério

Académica remotas

ACOESREALIZADAS: O Escritério Modelo dos cursos de Engenharia Civil, Elétrica e Arquitetura langou editalem 2022 contemplando vagas de estagio para os

cursos envolvidos.

5 —ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO AO ENSINO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE? COMO? QUANDO?
Coordenagéo Unidade
OrientacGes sobre 0 Olarias/ati . ~ - . Atravésde reunides e cursos sobre a
Trabalho Discente Efetivo chl)DEurso e vidades Orienta¢Bes sobre o Trabalho Discente Efetivo utilizacio do TDE 2022
remotas
ACOES REALIZADAS: Em 2022 houve cursos e reunides com os professores sobre a implantacdo do TDE nas disciplinas do curso
. Coordenacgédo 8::;2:2/2“ Necessidade de atualizacdo do PPC do curso 2022
ATUALIZACAO DO PPC | do Curso e vidades seguindo as novas DCNs e também atendendo | Reunides de NDE
NDE remotas as diretrizes da IES

ACOES REALIZADAS: O NDE reuniu-se e realizou a atualizacido do PPC do Curso seguindo as DCNs e as novas diretrizes da IES
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6 -ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO A INICIACAO CIENTIFICA E PESQUISA

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE? COMO? QUANDO?
Aumentar a participacao dos alunos como | Divulgar o SICTEC. Incentivar os
Coordenagédo Camous ouvintes do SICTEC. professores a desenvolver trabalhos
SICTEC de Extensdo e 1P Aumentara producéo cientificado curso,com | que resultem em resumos e artigos | 2022
Olarias oo h .
do Curso a participagdo dos docentes orientando os | dentro do programa de suas
alunos disciplinas.

ACOESREALIZADAS: O SICTEC aconteceu em 2022 com diferentes atividades para os discentes e docentes em uma semana de pesquisa, palestras e cursos.

Coordenacdo
de curso e
Nucleo de
Inovacdo
Académica -
NINA

Campus

HACKTHON .
Olarias

Aumentar a participacdo dos alunosem
projetos de pesquisas em Hackathons

Divulgaros Hackathons e Incentivar
os alunos a participarem

2022

ACOES REALIZADAS: Em 2022 foram incentivados os alunos a participar dos Hackathons Vale dos Trilhos, HackingRio e Hackthon SICTEC Cescage

PROJETOS DE PESQUISA
CIENTIFICAE
TECNOLOGICA

Coordenacédo
de Extensdo e
do Curso

Campus
Olarias

Incentivaraproducdo cientifica de docentes
Possibilitar a participa¢do em iniciacdo
cientifica dos alunos

Estimular e fortalecer linhas de pesquisa do
curso

Encaminhar proposta de projeto de
pesquisa conforme edital da I1ES

2022

ACOES REALIZADAS: Em 2022 houve o envio do projeto de pesquisa sobre iluminacao artificial apl

contemplagdo do projeto no edital de pesquisa

cada na agricultura de precisao, mas ndo houve a

7 — ASPECTOS GERENCIAIS E POLITICOS

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE? COMO? QUANDO?
PARTICIPACAO NO Docentesdo | Reunifes ?gtr:reim%rrri ;eg%re?sseirmtggr\{;drigg S;)raCl(J)rso € | Pa rticipandoe contribuindodentro do 2022
CONSELHO DO CREA curso no CREA desenvolvimento do curso Conselho

ACOES REALIZADAS: O curso de Engenharia Elétrica possui um docente que é conselheiro no CREA PR
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PARTICIPACAO NA
ASSOCIACAO DOS

ENGENHEIROS E (l:)J)rggntes do ,SAESXSS A:rr:eer?atgr a representatividade do Curso e (P:%rrt]g:eli:)ha(?doe contribuindodentro do 2022
ARQUITETTOS DE P
PONTA GROSSA
ACOES REALIZADAS: O curso de Engenharia Elétrica possui docentes representantes na AEAPG
Contatoscomempresas e 0rgaos que
x tenhamtidoestagidrios em semestres
gAR%%%?PASé:LOIEAOS E gg%rggréagao Ponta Aumentara oferta de opgfes de estdgio aos | anteriores. Busca de novos convénios
EMPRESAS PARA Coordenacio Grossa e académicos do curso. atraves dos contatos de alunos que | 2022
OFERTA DE ESTAGIOS | do Estagios | o940 trabalham na area.
g Divulgacdo aos alunos de vagas de
estagio.
ACOES REALIZADAS: A Coordenacio de curso divulgou diversas vagas de estagio que foram disponibilizadas para os alunos do curso.
Unidade Prover atendimento constante aos .
ACOMPAMHAMENTO Coordenagdo | Olarias/ Necessidade de aprimorar o atendimento dos | alunos ACAO
DE ACADEMICOS do Curso atividades | académicos Realizarreunides com representantes | CONTINUA
remotas de turma e SAE

ACOES REAL1ZADAS: Foi intensificado o contato da Coordenacio com os representantes de curso, o que facilitou a divulgacio de informacdes e melh orou a
proximidade entre os envolvidos.




PLANO DE A9©ES DO CURSO DE FARMACIA
REFERENTE A AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL OCORRIDAS NO ANOS DE 2022
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1- CORPO DOCENTE

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
A formagdo continuada de
2022-1 aconteceu através de
L S A x encontros presenciais ..
Realizagio 9 | bireca 4 Motivacao, interacao, Integracao € | v, nomissaoao vivo, atravésdo | INicio do
Programa de | Dire¢ao, Coortenagdo | v e plataforma Teams e | divulgagio de informagdes e do : icig| | semestre:
_ de Curso e Assessoria X . canal do @icespoficil
Desenvolvimento - Campus Sede Olarias planejamento para o semestre. Youtub 20221 e
Pedagdgica Ooutupe, e
Docente — PDD 2022-2

palestras/minicursos através da
Plataforma Teams.

ACOES REALIZADAS:

Realizaram-se palestras e minicursos com a participacdo dos docentes através do uso da plataforma Teams. Ocorreram reunides de inicio do

semestre com o corpo docente, incluindo nessa reunido os docentes membros do NDE — Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso.

Desenvolvimento
de Palestas e
Oficinas
contemplando o
novo Sistema de
Avaliacéo.

Coordenagdo de
curso, NAQUE -
Nucleo de Avaliacdo,
Qualidade e
Estratégia, Docentes e
Assessoria
Pedagdgica

AtravésdaPlataforma Teams

Esclarecimento aos docentes sobre o
novo método de Avaliacgdo, divulgacdo
e Apresentacdo da Apostila de
Padronizacédo de Questdes
Contextualizadas.

Através de apresentacdo da
Apostila de Padronizacao de
Questdes Contextualizadas, via
Plataforma Teams, por parte da
Assessoria Pedagogica e do
NAQUE.

16 a
18/02/2022

ACOES REALIZADAS:

VF (Verificacdo Final).

Foram realizadas oficinas e palestras para orientagfes aos professores sobre 0 novo método de avaliagdo, contemplando a Apostila de
Padronizacdode Questdes Contextualizadas, em que se discutiu sobre as VAs (VerificacBesde Aprendizagem), OATs (Outras Atividades) e VS (Verificacdo Substitutiva) e

Divulgacdo e
apresentagio  das
Normas e
Orientacles para a
Realizagdo do

Coordenagdo de
Curso, Assessonia
Pedagdgica e
NAQUE

Campus Sede Olarias

Dar conhecimento aos docentes sobre
como funciona o TDE. Divulgar a
Apostila de Padronizagdo de Questdes
Contextualizadas.

Através de reunido de
Coordenacao, Assessona
Pedagbgica e  Docentes,

apresentando e discutindo a
Apostila do TDE

17/02/2022
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Trabalho Discente
Efetivo — TDE.

ACOESREALIZADAS: Foirealizada reunifo da Coordenaco, Assessoria Pedagdgica e Professores onde a Coordenacio de Cursoapresentou o0 Manual do TDE e foram
esclarecidas as duvidas dos docentes. Também foi compartilhado no grupo WhatsApp dos Docentes/Coordenador de Curso as informa ¢des e 0 Manual.

Divulgacéo e
Apresentacdo  do
Plano de Trabaho
dos Docentes e da
Coordenacao.

Coordenagdo de
Curso e Docentes

Reunido Pedagogica do Curso;

Grupo WhatsApp dos
Docentes/Coordenador de

Curso

Divulgacdo e esclarecimentos sobre o
Plano de Trabalho dos Docentes e da

Coordenacdo para 2022/1

Através de reunido de
Coordenagdo e  Docentes
ocorreu a apresentacdo do
Modelo de Plano de Trabalho

dos Docentes e da
Coordenacao, divulgado
também no grupo de WhatsApp

de Docentes/Coordenagédo de
Curso

15 e
17/02/2022

ACOESREALIZADAS: Foi realizada reunido de apresentacéo e discussio do Plano de Trabalho dos Docentes e da Coordenacio de Curso, compartilhado anteriomnente

no grupo de WhatsApp do Corpo Docente/Coordenador de Curso.

Capacitacdo para 0s
Docentes—Nivel1 e
Nivel 2

Nlcleo de
Inovacdo Académica
— NINA, docentes,
coordenadores.

Reunides remotas, ocorridas
nas segundas-feiras com a
participacdo dos docentes e 0
NINA; e

Online.

Munir o professor com metodologias
ativas que se aplicam a pratica
pedagdgica.

Contemplando quatro grandes
temas: estudo prévio, sala de
aula invertida e educacéo por
pares, aprendizagem baseada
em problemas e aprendizagem
baseada em projetos.

2022

ACOES REALIZADAS:

desenvolver uma rotina académica e administrativa de forma digital.

Foram promovidas reunifes de capacitacdo para os docentes junto ao Nucleo de Inovagdo Académica, possibilitando a aplicacdo p ratica nas
aulas. Foi disponibilizada a Capacitagdo Docente — Nivel 1 Online, que é um programa de estudo nas ferramentas do Google Workspace for education. Curso online,
inteiramente produzido pelo NINA, focado no conhecimento tecnoldgico para tornar a experiéncia acessivel e pratica, pensando nos principais problemas identificados para

Capacitagdo  dos
docentes sobre
Questdes

Contextualizadas

NAQUE, docentes e
coordenacdodo Curso

Meet em
https://meet.google.com/hhj-

wgzb-own.

Capacitar o0os docentes
desenvolvimento de
contextualizadas.

parR 0
questdes

Através de apresentacdo e
discussdo  de Questdes
Contextualizadas, com base na
Apostila divulgada
anteriormente aos docentes.

31/03/2022

ACOES REALIZADAS: No dia 31/03 foi realizada oficina remota, sobre Construcio de Questdes Contextualizadas, conduzida pelo NAQUE.



https://meet.google.com/hhj-wgzb-own
https://meet.google.com/hhj-wgzb-own
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Apresentacdo das fungdes do Sistema
Treinamento  dos para que os professores entendam . -
docentes parausodo | Secretaria Geral Online como funciona o processo de insergdo A_traTves de transmissio remota 31/03/2022
Virtual Class de notas, planos, e outras funcdes no | V12 1€ams
Sistema Virtual Class.
ACOES REALIZADAS: Foirealizada a capacitagio dos docentes no dia 31/03/2022 pela Secretaria Geral.
2- ESTRUTURA
O QUE? QUEM? ONDE? | PORQUE COMO? QUANDO?
Coordenagdo | Campus | Os alunosreclamaramda estrutura da sak de
SALAS DE AULA de Curso e | Sede aula Mudarosalunos paraoutrasala de aula | 2023-1
Direcdo Geral | Olarias
ACOES REALIZADAS: Foi programada para ocorrer a troca de sala de aula da turma em fevereiro/2023.
Disponibilizacdo de acervo virtual de
qualidade para acesso dos alunos;
Campus Capacitagdo via bibliotecaria para o uso
Direcéo, Sede Prover aos alunos t_)ibliografias basicas e | da Biblioteca Virtual;
Biblioteca Virtual Coordenagdo Olarias complem~entares condizentes com o Plano de Insercdo das obras disponibilizadas na 2022-2
de Curso Adequacdo do Acervo e PPC do Curso biblioteca virtual nos planos de ensino:
Utilizacdo das obras durante as aulas.

ACOES REALIZADAS: No semestre de 2022-2 foi adquirida a biblioteca Virtual Pearson, e disponibilizado o acesso & Comunidade Académica.
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3 — SETORES DE ATENDIMENTO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Setor de . .
Atendimento prestado nos | Recursos (S::dng pus Promover atendimento de excelente qualidade a Et%arj(ljzi%rent o trelna;r:)esntos s§tootr)er§ 20222
setores da IES Humanos, Olarias Comunidade Académica administrativos
Direcdo Geral '

ACOES REALIZADAS: No semestre de 2022-2 foi realizado treinamento para o corpo técnico-administrativo com foco no atendimento de qualidade.

4 — LABORATORIOS

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Necessidade de disponibilizar sinal de
internet que permita a alunos e docentes,
utilizar os recursos para dinamizar auls, | Investir em equipamentos que

\S/\I/I\IISELLEE)SE INTERNET Setor de Tl g?ar:‘i;’gs Sede | realizar pesquisas e trabalhos utilizando a possibilitem a melhoria do sinal Wi- | 2022-2

internet.

Reduzirqueixas de alunos e docentes sobre a
dificuldade de acesso a internet.

Fi

ACOES REALIZADAS: Com a mudanca de sala de aula, o sinal da internet obteve melhora necesséaria para o bom andamento das atividades pedagdgicas.
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5 — ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELAGAO AO ENSINO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
x Ocorreu a troca da Biblioteca Virtual
o . ; el I ~ , 20221 e
Atualizacdo do Projeto gsgsfenﬁl%g dc; 8Iaar:}§lsJSWh atfﬁgg mudanca na metodologia de ensino e | Discussdescom o0s professores através de 2022-2
Pedagdgico do Curso Colegiado e reunidio remota Z\éaplle)agao, sendo necessaria atualzacdo | reunides e grupo de WhatsApp.
ACOESREALIZADAS: O NDE reuniu-se e foram discutidas as atualizacdes necessarias para o PPC do Curso, apds alteracdes ocorridas em termos pedagdgicos.
Reunides
Pedagogicas - dos Mostrar aos docentes os resultados das
5 . u
ENADE gﬂ?srgerﬂ)aogggmii CursoE, Promover um resultado satisfatério dos | avaliagBes de desempenho dos alunos; | 2022-1 e
> Reunibes ~ da | 4105 na Prova do ENADE. conscientizar o aluno sobre a importancia | 2022-2
e Discentes Coordenacdo de
do ENADE.
Curso com o0s
Discentes

ACOESREALIZADAS: Nasreunides com os docentes e discentes realizadas em 2022-1 e 2022-2 foitratado sobre 0o ENADE com focona motivacio e conscientizagio
dos alunos para realizar uma prova com responsabilidade.

6 - ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO A INICIACAO CIENTIFICA E PESQUISA

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
- Coordenagdo
Motivacao para | . x . .
LT . e Curso, | Grupo WhatsApp e . . Divulgacdo das revistas da IES e | Abril,
E)Ellsollcagoes nasrevistas da Setor de | Redes Sociais Promover e motivar a pesquisa dentro da IES chamada para publicacao. maio/2022
Marketing

ACOES REALIZADAS: Foram divulgadas as revistas da IES, e realizadas chamadas para publicacdo em 2022.
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Direcdo Geral,
Nucleo de
Extensdo, . A «
Coordenagdes Promover o intercambio, divulgacdo e o
de Cursos acompanhamento dos trabalhos de pesquisa
. ' | Campus Sede | desenvolvidos pelos académicos e . 17 a
Realizar o SICTEC 2022 ﬁ/le;?Iieting de Olarias professores dos cursos de graduagio, junto a Realizacdo do SICTEC 2022. 19/10/2022
Assessoria g(r)unphoei idrsepr)]ttegqmsa, nas diversas areas do
Pedagdgica, '
Docentes e
Discentes
ACOES REALIZADAS: O SICTEC 2022 ocorreu com éxito no més de outubro/2022, conforme planejado.
Direcao Geral, Trata-se de uma maratona de criagdoe
Elutcelﬁ(s)éo de inovaciode carater interdisciplinar e
X : . .
Maratona de criacio e Coordenagdes _ col.:;lboratlvo. Em_ um curto penodp,
inovagilo de  carter | de CUrsos Desafiar estudantes para pensar em | sera desenvolvida uma solucdo
: AR ' | Campus Sede | estratégias de criacdo de plataformas de | inovadora, com foco na gestdo e
interdisciplinar e Setor de . x g e . 17 a 21/10
Colaborativo Marketing Olarias gestdo de dados de areas especificos da | rastreabilidade de dados para um
0 | Assessoria. salde, agrarias e humanas. problema real. O evento conta com
HACKATHON 2022 Pedagogica mentorias presenciais e on-line para
Docentes ’ e que as equipes consigam
Discentes desenvolver o desafio.

ACOES REALIZADAS: O Hackathon 2022 ocorreuno més de outubro, durante o SICTEC 2022, e teve como resultado varios projetos inovadores nas diver sas areas de

conhecimento dos Cursos ofertados na IES.
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I SIMPOSIO DE TCC

Coordenacio
Geral de TCC,
Nucleo
Interdisciplinar
de Pesquisa,
Coordenacéo de
Curso,
Docentes,
Discentes e
Comunidade
Externa

Campus
Olarias.

Sede | Defesa dos Planosde Negécio desenvolvidos
na disciplina de TCC 11

Apresentagdo dos Planos de Negdcio
para uma banca na data programada
para o Simpasio.

12

16/12/2022

a

ACOESREALIZADAS: O | Simpésio de TCC ocorreuem dezembro/2022, no qual os alunos concluintes da disciplina de TCC Il apresentaram seus Planos de Negdcio.

7 - ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO A EXTENSAO

O QUE? QUEM? ONDE? | POR QUE COMO? QUANDO?

SAE,

Marketing, S . x .

Coordenagio | ci® | o s o debates meciadosa rospet | AlaVes de apresertactes culurass |,
Realizar o INDICCES 2022 | Pedagdgica, P , Pak J P palestras e debates com representantesda

Sede da Inclusdo, Diversidade e Cultura no : 10/11/2022.

Coordenadores Olari CESCAGE Comunidade Externa.

de Cursos, arias '

Direcdo Geral

ACOES REALIZADAS: O INDICCES 2022 foi realizado no més de novembro/2022, conforme planejado.
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8 ASPECTOS GERENCIAIS E POLITICOS

QUE? QUEM? ONDE? | PORQUE COMO? QUANDO?
Coordenacdo Redes _ _ _ Dese_nvolvinj ento de Podcasts e folders N

Divulgacio do Curso de Curso, | o e Angariar candidatos ao processo seletivo do de qlVUlgaGin do Cyrso; AGAO
Comercial e WhatsApp | CUrso de Administracdo. Visitas técnicas realizadas nas empresas | CONTINUA
Marketing de Ponta Grossa e cidades do entorno

ACOES REALIZADAS: Durante 0 ano de 2022 foram desenvolvidos podcasts com a participacio da Coordenacio do Curso, realizadas visitas s empresas na cidade de
Ponta Grossa e outras do entorno, foram divulgadas a¢Ges do curso nas redes sociais.

Oferta de Pds-graduacgdo em
Administracdo Escolar para
Docentes e Coordenacdes

Direcdo Geral

ICESP

Promover a evolucdo dos docentes e ampliar
seus conhecimentos

Aulas remotas via Teams do ICESP

2022-2

ACOES REALIZADAS: O curso foi promovido com condicdes financeiras especiais para publico interno, colaboradores administrativos e académicos.




PLANO DE AQ@~ES DO CURSO DE FISIOTERAPIA
REFERENTE A AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL OCORRIDA NO ANO DE 2022
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1- 1-CORPO DOCENTE

O QUE? QUEM? ONDE?

POR QUE?

COMO?

QUANDO?

1 - Divulgar aos docentes | Coordenacdo | Unidade

Propiciarao docente um feedback sobre a

Discutirem reunides pedagogicas 0s

0s resultados da de Curso, Olarias percepcdo dos alunos quanto ao seu resultados da Autoavaliagdorealizada
Autoavaliacéo assessoria Bloco A desempenho na disciplina. pela CPA.

Institucional realizada pedagogica, Solicitar o acesso aos resultados
pela CPA. CPA. individuais na Intranet da IES.

2022

ACOESREALIZADAS: Os resultados das Autoavaliagdes realizadas pela CPA foram divulgados a todos os

site. A Coordenacao realizou a discussdo dos resultados de

maneira generalizada em reunido pedagdgic

a.

docentes, fornecendo-se 0 acesso as informacdes via

Unidade
2-Orientar os professores | Coordenacdo | Olarias
amotivar osacadémicos a | de Curso Bloco Ae
frequentar a Biblioteca. Bibliotecaria | B

(Biblioteca)

Incentivar os alunos a frequentarem a
biblioteca.

1. Estimular os docentes a realizar
atividades praticas de pesquisa e
busca de informagfes com o objetivo
deincentivara leitura e elaboragio de
um escopo de bibliografias contidas
na Biblioteca fisica da IES utilizando
asbibliografias contidas no Plano de
Ensino e outras a serem buscadas
pelos discentes.

2. Realizar um encontro dos
professores do Curso com a
Bibliotecaria e receberem dicas de
atividades que possam ser propostas e
a logistica de reserva de espaco e

metodologia.

1. Acédo
continua

2. Inicio do
semestre
letivo

ACOES REALIZADAS: orientacio aos professores nas reunides docentes e semana pedagdgica
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3. Aprimorar Coordenacao | Unidade Aprimoramentoda qualidade do conteldo | Revisdo das ementas e matriz Acéo
permanentemente a do curso, Olarias programaético tedrico e pratico. curricular Acompanhamento continua
gualidade do ensino. Supervisao Bloco A pedagdgico do curso.

Pedagdgica, Acompanhamento das turmas e

Colegiado de docentes através de reunides

Curso e NDE. bimestrais com o representante de

turma.

ACOES REALIZADAS: Realizado reunides com o NDE e colegiado de curso para avaliacio e atualizacdo das ementas
4 - Melhorias no ensino Coordenacao | Unidade - Melhorara comunicagdo dos Tutores com | - Reunides de treinamento com os | Acdo
EAD. do curso, Olarias os discentes; professores/tutores de EAD continua

Supervisdo Bloco A auxiliando-os na questdo pedagdgica

Pedagdgica, - Aprimorara interlocucdo dos tutores com | para o melhor aproveitamento e

Coordenacao os professores das disciplinas hibridas; comunicacdo dos alunos em

do NEAD. disciplinas EAD.

- Evidenciaraos discentes a possibilidade de
estabelecer comunica¢do com o tutor da
disciplina na resolucao de problemas
referente a dlvidas provenientes das
atividades e conteudo.

- Acompanhamento individualizado
com a Supervisdo Pedagogica para
melhoramentos dos quesitos
apontados como deficientes pelos
alunos.

- Emissdo de relatorio para
coordenacéo de curso.

ACOESREALIZADAS: Treinamentocom os professores de

EAD, acompanhamento individualizado com a assessoria pedagogica e desenvolvimento de relatorios

informativos sobre o desempenho destes docentes no decorrer do ano. Desenvolvido via Ava avisos aos discentes sobre seus tuto res incentivando-os ao
relacionamento direto com o tutor EAD para assuntos pertinentes as atividades EAD das disciplinas.

8 — Capacitacdo do Corpo
Docente para o ensino
remoto

Coordenacao
do Curso,
Supervisdo
Pedagdgica.
TI

Unidade
Olarias
Bloco A
Ambientes
Virtuais da
IES

Garantirqualidade do curso e a entrega do
ensino aprendizagem compativel com a
necessidade do aluno, considerando as
dificuldades relativas a Pandemia

Oferta de cursos de aperfeicoamento
aos professores noambiente virtual e
presencialmente.

Acédo
continua

ACOESREALIZADAS: Foram realizadas capacitagcdes ao corpodocentee suporte em Tl durante todo o ano, através do Ambiente Virtual de Aprendizagem. Nas
Semanas Pedagogicas foram ofertadas diversas Oficinas para a perfeicoamento, compreensio e aprendizagem na utilizacdo de ferramentas de ensino remoto, além de
disponibilizacéo de tutoriais com passo a passo, orientacdes e dicas para o desenvolvimento de metodologias de ensino remoto.
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9 Acompanhamento do
processo de ensino-
aprendizagem.

Coordenacao
de curso e
Supervisao
Pedagdgica.

Docentes do
Curso

SAE

Unidade
Olarias
Bloco A

- Controlar a qualidade das avaliacdes,

- Divulgar e Incentivar a participagdo nas
avaliacdes de CPA com indicagbes dos
académicos;

- Analisar o rendimento dos académicos
com acompanhamento dos boletins
(notas bimestrais);

- Garantir e incentivar académicos com
baixo rendimento a buscarem auxilio
pedagogico junto ao SAE

-Observar o nivel das avaliacdes
elaboradas pelos docentes em
conjunto com a Supervisdo
Pedagdgica estabelecendoum modelo
gue incentive a leitura e compreensdo
e interpretacéo textual

- Comunicacdo continua Docentes X
Coordenacdo e SAE sobre o
rendimento dos académicos e
encaminhamentos aosetor SAE tanto
por professores como coordenacgédo
para atendimento especializado e
nivelamento do académico.

Acéo
Continua

ACOESREALIZADAS: Os professores enviamos arquivos de avaliagBes a coordenacao de cursoantes de sua aplicagédo para a apreciacdo da coordenacé o e da
Supervisao Pedagogica. E verificado se o contelidoavaliado esta de acordocom o previsto no plano de ensino da disciplina, a ssim como a forma de avaliacdo e
elaboracdodas questdes, as quais precisam estar em conformidade com os padrdes exigidos pela Supervisdo Pedagdgica quanto a contextualizacao, critérios de
avaliacdo e redacdo. Avaliacdes fora dos padrbes retornam aos professores para que facam as alteracoes.

Professores comunicam coordenacdo de curso e SAE quando observam baixo rendimento de alunos que sdo procurados pelo setor.
Coordenagdode Cursoorienta e informaatravés dos lideres de turma, e-mails e visitas em sala deaula constantemente os discentesque quando tiverem dificuldades
de aprendizagem podem e devem dispor e buscar o atendimento especializado oferecido pelo SAE da IES.




99

2-ESTRUTURA

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE? COMO? QUANDO?
1 - Melhorias nas salas de | Coordenacdo de | Unidade - Garantir qualidade e estruturas Consultar PLANO DE ACAO dos Acdo
aulado bloco Acom vistas | curso, Dire¢do Olarias adequadas para a aprendizagem dos | coordenadores utilizando-o como | continua.
asexigénciasecritériosde | Gerale Bloco A discentes; ferramenta de gestao de problemas
Avaliacdo MEC. Manutengéo, relacionados ao quesito
departamento - Reduzira taxa de reclamagéo discente,
financeiro. garantindo a satisfacdo do cliente;
- Obtencdode bons conceitos no quesito
estrutura em processos de renovacéo de
reconhecimentode cursosem ressalvas
ou penalidades;
- Conservagdo do Patriménio da IES;
- Propiciarao corpo docente a aplicacdo
de metodologias ativas de ensino.
ACOES REALIZADAS: Sio realizadas manutencdes constantes para garantir as melhores condicdes aos alunos e professores.
2 - Manutencdoe melhoria | Direcao, Unidade - Garantir qualidade e estruturas - Consultar indicacgdes da Acdo
na conservacao e higiene | Coordenagdo de | Olarias adequadas para a aprendizagem dos | Coordenacéo e professores que continua.
da Piscina da Clinica Curso, Bloco A discentes nas atividades aquaticas; utilizam a piscina e vestiarios sobre

Escola de Fisioterapia e
dos VESTIARIOS DA
PISCINA

departamentos
Financeiro e de
Compras,
RESPONSAVEL
MANUTENCAO
PREDIAL E
PRESERVACAO
DO A
PATRIMONIO

- Conservacdo do Patrimonio da IES;

osreparose adequagdes necessarias;

ACOES REALIZADAS: Sio realizadas manutencdes constantes para garantir as melhores condigdes aos alunos e professores.
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3 - Melhoria da estrutura | Direcéo, Clinica Atender as necessidades de ensino do | - Solicitarcota¢doaodepartamentode | Acdo
da Clinica Escola de Coordenacdo do | Escola de curso compras. continua.
Fisioterapia Curso, Fisioterapia

departamentos —Bloco A - Realizara comprade equipamentos

Financeiro e de inferior e manutencgoes;

Compras. Campus

Olarias - Melhorara seguranga na guarda dos
equipamentos de eletroterapia.

ACOES REALIZADAS: Sdo realizadas manutencdes constantes para garantir as melhores condicdes aos alunos e professores.

3 — SETORES DE ATENDIMENTO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE? COMO? QUANDO?
1- Melhora dos resultados | Setores, seus | Unidade Oferecer um atendimento de qualidade a Realizar treinamento junto aos Continuame
de trabalho realizadopelos | supervisores, | Olarias comunidade académica. assistentes administrativos da, com | nte

setores Financeiro, gestdo, | Diretores e Bloco C vistas a melhoria da qualidade e

secretaria académica e Administrado agilidade do atendimento a

administrativa res. comunidade académica.

ACOES REALIZADAS: Cursos especificos por setor foram ministrados, a fim de melhorar o atendimento prestado. Adicionalmente, foi criado o protocolo online
facilitando o acesso aos servigcos da |ES pelos discente.

4 — LABORATORIOS

O QUE? QUEM? ONDE? | POR QUE? COMO? QUANDO
1 - Laboratério de Coordenagéo | Unidade Para atender TODOS os cursos das &reas de | Manutencao dos equipamentos dos | 2022
Anatomia de curso, Olarias saude. laboratdrios.

Coordenagdo | bloco F
de laboratorio
e Direcdo
Geral, Setores
financeiro e
compras
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ACOES REALIZADAS: So realizadas manutencdes constantes para garantir as melhores condicdes de ensino

5 —ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO AO ENSINO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE? COMO? QUANDO?
. Coordenacdo
rl)r-ol?gsls%urliagcfn??s do Curso/ Unidade Oportunizar as condi¢des para o ensino Treinamentos, criagdo de tutoriais e Acéo
. Assessoria Olarias . - acompanhamentoe assessoriada Tl e .
:%cnr;g{gglas de aulas Pedagogica Bloco A remoto de qualidade aos discentes das IES. setores responsaveis Continua
TI

ACOES REALIZADAS: Foram realizadas capacitacdes ao corpodocente e suporte durantetodo o ano, através do Ambiente Virtual de Aprendizagem. Nas Semanas
Pedagdgicas 2022-1e 2022-2 foram ofertadas diversas Oficinas para a perfeicoamento, compreensao e aprend izagem na utilizacdo de ferramentas de ensino remoto,
além de disponibilizacdo de tutoriais com passo a passo, orientacdes e dicas para o desenvolvimento de metodologias de ensino remoto.

2 - Acompanhamento de | SAEe Assistir académicos e egressos, auxiliando na | Criarlista de contato (mailinglist) de | Acdo
académicos e egressos; Coordenacédo coloca¢do no mercado de trabalho; egressos. continua
empregabilidade. de curso. Promover integracgéo. Desenvolver cursos de

Unidade
Olarias
Bloco A

aperfeicoamento, eventos, palestras,
pos-graduagoes.

Realizar visitas de académicos em
futuros locais de trabalho.

Realizar visitas em locais de atuacao
de egressos;

ACOESREALIZADAS: O acompanhamentodosegressos é realizado de maneira permanente. O grupo de WhatsApp com os egressos do curso, tem disponibilizado
para eles vagas de emprego, treinamento, pds-graduacdes recebidas pela coordenagdo e por eles, sendo uma forma permanente de trocas.

3 - ENADE e Concursos
Puablicos.

Coordenagéo
de curso,
Direcdo
Académica e
Supervisdo
Pedagogica.

Unidade
Olarias

Propiciar condices para que os académicos
apresentem MELHOR desempenho no
ENADE e em concurso publico.

Incentivar os docentes a trabalharem
conteldos comumente cobrados em
ENADE e concursos publicos de foma
dindmica e focada nesse aspecto.
Estabelecer com os docentes nas
avaliagdes bimestrais, a elaboracao de
questdes no formato de avaliacdo do
ENADE e concursos publicos.
Revisdo dos ementarios

Constante
em todasas
etapas do
curso,
sempre que
possivel.
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ACOESREALIZADAS: As questfes que constituem as avaliagdes bimestrais sdo elaboradas de acordo com o padrdo ENADE e concursos publicos, passando pelo
avalda Coordenagdo de Curso para aplicacdo, desta forma nossos académicos e egressos tem alcangado aprovagdoem concursos publicos, residéncias médicas, pos-

graduacdes e iniciativa privada.

4 — EAD.

Coordenacédo
do curso,
colegiado de
Curso e
coordenacao
do NEAD.

Unidade
Olarias

Acompanhamento dos relatorios de
aproveitamento dos discentes com relagdo as
disciplinas EAD e prezar pela qualidade do
material.

Divulgacdo nassalas de aula a
importancia da disciplina em EAD.
Acompanhamento dos relatdrios
enviados pelo NEAD e estimular a
realizacdo do cronograma de
atividades.

Acompanhamento, suporte e
treinamentos constantes aos tutores
responsaveis pelas disciplinas com ch
EAD

Acdo
Continua

ACOESREALIZADAS: A coordenagdodo NEAD em conjunto coma coordenagdo de curso, realizaramem 2022 acompanhamentoon - line com representantes de
turmas. Nestes acompanhamentos os alunos foram conscientizados sobre a importancia da autonomia nos estudos, bem como o cumprimento do cronograma de

atividades.

6 -ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO A INICIACAO CIENTIFICA E PESQUISA

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE? COMO? QUANDO?
1 — Salao de Iniciagao Coordenagdo | Unidade Aumento dondmero de trabalhos apresentados | Realizar de maneira ampla a 2022
Cientifica - SIC. de Curso e Olarias no Saldo de Iniciacdo Cientifica (SIC). divulgacdo do SIC, incentivando o0s

Coordenacédo discentes a participarem.

de Pesquisa e Apresentarasvantagens da produgdo

Extenséo. cientifica para o meio académico.

Reunido com docentedadisciplina de
TCC e professores orientadores
incentivando a elaboragéo de
trabalhos de qualidade.

ACOESREALIZADAS: O SIC foidivulgadoem radio, televisdoe Internet, com vistas a atingir toda a comunidade académica e externa. A Coordenacio de Curso

realizou reunifes com representantes das turmas, destacando a importancia e as vantagens da producéo cientifica para 0 meio académico.
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7 -ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO A EXTENSAO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE? COMO? QUANDO?
Meio de aprendizagem, pratica e Aprovarprojetoscomvistas as areas
Coordenacdo desenvolvimento profissional. em desenvolvimento da fisioterapia;
de Curso e Unidade Oportunidade aos discentes para atividades
Drni x Coordenacgdo | Olarias complementares; Utilizar as midias disponiveis para
1 - Projetos de Extensdo de Pesquisa e | Bloco A Divulgam curso através das atividades divulgacao das atividades (radio, 2022
Extensdo. desenvolvidas nos projetos e pelos beneficios | escrita, redes sociais etc)

a comunidade;
Custo baixo para divulgacdo do curso.

Incentivar a participacao dos
discentes;

ACOESREALIZADAS: Foramrealizados projetos deatendimentoa comunidade com fibromialgia na cidade de Ponta Grossa. Assim como, foi incentivado os
alunos a participarem do SICTEC, e cursos na area de fisioterapia.

8 — ASPECTOS GERENCIAIS E POLITICOS

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE? COMO? QUANDO?
1 - Marketing do curso e Coordenagdo | Unidade Necessidade de divulgagdo do curso para Manter a pagina do curso em rede | 2022
vestibular (aumento do n° | de Curso e Olarias garantir a abertura de novas turmas. socialcom alimentacdo por parte do
de alunos). Colegiado do corpo docente e discente,
curso, Setor Utilizarefetiva e constantemente as
de Recursos midias disponiveis (radio, imprensa
Humanos, escrita e eletrbnica, Tv) — Cyber
Marketing marketing. Realizar a divulgacao de
atividades de extensao junto a
comunidade, envolvendo alunos e
corpo docente;
ACOES REALIZADAS: P4gina criada e alimentada pelos discentes e docentes do curso de forma continua.
1- Controle dafrequéncia | Coordenacdo | Unidade Garantiro cumprimento da carga horaria de | Acompanhamento do ponto Acédo
docente. de Curso e Olarias cada disciplina eletronico. continua
Colegiado do

curso, Setor
de Recursos

Humanos.

ACOES REALIZADAS: As atividades foram acompanhadas através do registro de ponto.
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1- CORPO DOCENTE

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
1 - Divulgar aos docentes os | Coordenagdo de | Unidade | Propiciar ao docente um | Discutir em reunifes pedagégicas os | 2022.1e 2
resultados da  Autoavaliagdo | Curso, assessoria | Olarias feedback sobre a percepcdo dos | resultados da Autoavaliacdorealizadapela
Institucional realizada pela CPA. | pedagogica, CPA. alunos quanto ao seu | CPA.

desempenho na disciplina.

Solicitar o acesso aos resultados
individuais na Intranet da IES.

ACOES REALIZADAS: A Coordenacio realizou a discusséo dos resultados de maneira generalizada em reunido pedagdgica 2022.1e 2 e cada professor chamado

pessoalmente na sequéncia para andalise de apontamentos e resultados.

2 — Divulgar aos discentes as ac¢des | Coordenagdo de | Unidade | Propiciar aos discentes um | A cada semestre. Apresentar em reunides | 2022.1 e 2
gue vem sendo realizadas em | Curso,docentes, CPA | Olarias feedbackasacdesquevemsendo | com os lideres de turmas as acgles

relacdo aos resultados da realizadas a partir dos resultados | realizadas pela IES a partir dos resultados
Autoavaliacéo Institucional das Autoavaliagdes da CPA. da CPA.

realizada pela CPA.

ACOES REALIZADAS: Em uma reuni&o de lideres no inicio do semestre letivo 2022.1 e 2 na sala de coordenacio, foram repassadas as informagcdes sobre as mudancas
apontadas no relatorio de CPA do Curso e Melhorias para 2023.

3- Orientar os professores com | Coordenagdo de curso | Unidade | Promover a melhoria da | Levantardentro da avaliagdo da CPA 0os | 2022.1 e 2
avaliacdo inferior a 35 e|e Supervisdo | Olarias qualidade no ensino, nas | pontosa serem melhorados por parte dos
acompanhamento bimestral das | Pedagogica. metodologias utilizadas, na | professores.

avaliagdes aplicadas pelo docente.

variedade e efetividade dos
instrumentos avaliativos.

Elaborar estratégias junto aos professorese
supervisdo pedagogica.

Avaliar os pontos de melhoria desses
professores.

Documentara acao.

ACOESREALIZADAS: Foi realizado atendimento com professores que tiveram comentarios negativos durante a CPA ou periodo letivo, de forma a instrui-los e mehorar
0 ensino-aprendizado, sendo estas a¢cdes documentadas pelo setor psicopedagogico.

4 - Motivar os académicos a
frequentar a Biblioteca.

Docentes do curso.

Em sala
de aula

Incentivar osalunos a
frequentarem a biblioteca.

Realizar atividades praticas de pesquisa e
busca de informagbes com o objetivo de

2022.1e2
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incentivar a leitura e elaboragdo de um
escopo de bibliografias. Esse trabalho
realizado em grupo.

ACOES REALIZADAS: Foi discutido e solicitado aos professores em reunido pedagagica que os professores realizem préticas de pesquisa no espaco d a biblioteca. Na
primeira semana de aula, no momento da apresentacdo do Plano de Ensino, foram informadas as bibliografias das disciplinas constantes da biblioteca, bem como dado énfase
a importancia da frequéncia a biblioteca. Revisdo e liberacdo de acesso aos alunos e docentes da biblioteca Virtual.

5- Aprimorar permanentemente a | Coordenacdo do Unidgde Aprimoramento da qualidade do | Revisdo das ementas; 2022.1e2
qualidade do ensino. curso,  Supervisio Olarias conteddo programético tedricoe | \elhoria na grade curricular para mehor
Pedagdgica, pratico. aproveitamento dos discentes;
Colegiado de Curso e -
NDE. Acompanhamento pedagogico do curso.
Acompanhamento das turmas e docentes
através de reunides semestrais com o
representante de turma.
ACOES REALIZADAS: Agendadas reunides com o NDE e colegiado de curso para avaliagdo semestral.
6 - Qualidade da EAD. Coordenacio do | Unidade | - Aprimorar metodologias de | - Reunides de treinamento com 0S| 20221 e 2
curso, Supervisio | Olarias | avaliacdo do conteido EAD, | professores de EAD auxiliando-os na
Pedagdgica, diversificar metodologias de | questdo pedagdgica para o melhor
Coordenacio do ensino. aproveitamento dos alunos em disciplinas
NEAD. EAD. S
- Avaliacdo inferior a 35 em | -Acompanhamento individualizadocoma
quesitos especificos relacionados | SUPervisao Pedagogica pam
as disciplinas em EAD. melhoramentos dos quesitos apontados
como deficientes pelos alunos.
- Emissdode relatorio para coordenagdo de
curso.
ACOES REALIZADAS: Acompanhamento semestral com indicagio de tutores especificos para as disciplinas e unidades nio sendo professores do curso.
a Unidade i i i
8 _ Promover a formacio Coordenacdo do Olarias Garantir qualidade do curso Oferta de cursos de aperfeicoamento aos | 2022.1e2

continuada do corpo docente.

Curso, Supervisdo
Pedagdgica.

professores no ambiente virtual e
presencialmente.

ACOES REALIZADAS: sio ofertados cursos de formagio continuada aos docentes, sendo disponibilizados durante todo o ano, através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem. Nas Semanas Pedagdgicas 2023 foram ofertadas diversas Oficinas presenciais para aperfeicoamento do corpo docentes. Estas oficinas de formagdo mantem
acompanhamento continuo pela assessoria pedagdgica que prevé novos cursos de formacao para 2022.1 e 2.
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9 — Avaliar o processo de ensino-
aprendizagem.

Coordenagdode curso
e Supervisdo
Pedagdgica, NAQUE.

Unidade
Olarias

Controlar
avaliacdes

a

qualidade das

Receber bimestralmente modelos de
provas aplicadas em cada disciplina do
curso.

Avaliar as provas em conjunto com a
Supervisdo Pedagogica

2022.1e2

ACOES REALIZADAS: Os professores enviam os arquivos de avaliagdes a coordenagdo de curso antes de sua aplicagdo para a apreciagdo da coordenacd oe do NAQUE
via e-didatico. E verificado se o contetido avaliado esta de acordo com o previstonoplanode ensinoda disciplina, assim comoa formade avaliacio e elaboracdo dasquestdes,
as quais precisam estar em conformidade com os padrdes exigidos pela Coordenacdo e NAQUE quanto a contextualizacdo, padréo enade, critérios de avaliacdo e redacdo.

Avaliacbes fora dos padrbes retornam aos professores para que facam as alteracdes.
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1- CORPO DOCENTE

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Coordenagdo : x Reunibes eatendimentosindividuais com
ACOMPANHAMENTO . Necessidade de manter um bom padrdo de -
do Curso/ | Unidade : osdocentes para revisdo deplanode aula,
DOS DOCENTES SOB SUS - . qualidade das aulas, p A . 2022
METODOS DE ENSINO Assessoria Olarias . atividades avaliativas, métodos de
Pedagbgica Melhorar relacionamento docente x aluno ensino.

ACOESREALIZADAS: A assessoria pedagdgica realizou durante o ano atendimentos aosdocentes ingressantes fornecendo instrucdes e informagBes relevantes da CPA
A coordenagdo participou das reuniées com os lideres detumma e fez as insergdes necessarias junto ao corpo docente para acompanhamento e melhoria do padrédo de qualidade

dasaulas. Quando necessario foi solicitada participacdo da Assessoria Pedagogica.

ORIENTACAO E
ACOMPANHAMENTO
DOS DOCENTES SOBRE O

USO DAS FERRAMENTAS
PARA O ENSINOREMOTO

Coordenagdo
de curso e
Setor de
Tecnologia da
Informacéo

(T

Campus
Ecologico
Olarias

Foi feito junto aos docentes o0 acompanhamento
dasaulas e avaliagdes aplicadas pelo docente para
ajustedas praticasdocentesao contexto do ensino
remoto imposto em razdo da declaragdo da
pandemia pela OMS e das leis e decretos
impostos a nivel estadual e municipal que
suspenderam as atividades presenciais nas
Instituices de Ensino Publicas e Privadas.

A partir da definicdo das ferramentas
adotadas para o ensino remoto, foram
elaboradas estratégias junto aos
professores, Setor de TI assessoria

pedagogica.

Reunido bimestral de avaliacdo dos
resultados.

Atendimentos periodicos
acompanhamentos.
Avaliar os pontos de melhoria dos
professores. Documentar a acéo.

para

2022

ACOES REALIZADAS: Foram implementadas ferramentas para o ensino remoto (inicialmente Moodle/AVA e posteriormente Microsoft Teams) e foram ministrados
cursos para os professores para orientar sobre seu uso pelo Setor da Tl. Houve acompanhamento constante dos professores pela Coordenacgdo e Setor de Tl para sanar

eventuais duvidas e dificuldades dos professores em relacéo ao uso das ferramentas.

QUALIDADE DE ENSINO

Coordenagdo
do curso,
Assessoria
Pedagdgica.

Campus
Ecologico
Olarias

Adaptacdo das metodologias utilizadas e 0s
instrumentos avaliativos para o contexto do
ensino remoto imposto em razdo da declaracdo da
pandemia e a partir do uso das ferramentas de
ensino remoto.

Revisdo dos planos de ensino pel
coordenacdo de curso no inicio do

semestre.

Reunido remota com lideres de tuma
quanto a qualidade das aulas, e,

2022
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adequacdo com professores em caso de
necessidade;

Reunido remota bimestral com os
professores, possibilitando que os
mesmos exponham suas preocupagdes,
opinides e sugestoes;

Estimulo aos professores e alunos para o
uso da Webcam durante as aulas.

ACOESREALIZADAS: Foram elaborados e ofertados cursos de capacitacio aos professores para o uso de metodologias ativas adequadas ao ensino remoto, inclusive no
Encontro Pedagdgico. Houveacompanhamento continuo da Assessoria Pedagégica e Coordenacdo das eventuais duvidas e dificuldades dos professores e alunos na adogdo

de metodologias e instrumentos avaliativos.

2- ESTRUTURA

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Manter os sanitarios limpos nos horérios depico. | Solicitar a Zeladoria limpeza constante
Garantir a disponibilidade de materiais de | e cuidadosa dos sanitarios, inclusive
SANITARIOS Zeladoria e | Unidade | consumo (papeltoalha, papelhigiénico, sabonete | reposigdo de material de consumo. | ACAO
Manutencido | Olarias liquido). Garantir a utilizacdo de todos 0s | spjicitar a4 Manutengio revisio | CONTINUA

sanitarios.

frequentedetorneiras, descargas, portas
e hidraulica

ACOES REAL 1ZADAS: Nas situa ¢des identificadas como “ndo conformidade” a zeladoria foiacionada. A equipe de manutengdo tem realizado as manuten ¢des devidas.

CONDICOES DAS SALAS

DE AULA

Zeladoria e
Manutencgéo

Unidade
Olarias

Garantir ambiente adequado nas salas de aula,
com Isolamento acustico adequado, carteiras e

cadeiras em bom estado

Solicitar a Manutencdo revisio
frequente das condicGes prediais.

ACAO
CONTINUA

ACOES REALIZADAS: So realizadas manutencdes constantes para garantir as melhores condicdes aos alunos e professores

DATASHOWS

Direcdo

Unidade
Olarias

Necessidade de manutencdo e aumento do
numero de Datashow disponiveis.

Adquirindo novos projetos e tornando-0s
fixosnassalas, evitando deslocartodos os

dias, reduzindo assim o risco de danos

2022
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ACOESREALIZADAS: ATI da Instituicio mantém um programa, com equipe fixa, de manutenco dos equipamentos multimidia, para troca de lampadas, cabos e eventuais
pecas necessarias. Ha dispositivos em quantidade adequada para utilizacdo dos professores, que fazem a reserva antecipadamente ao setor resp onsavel.

Campus - .
SISTEMA PARA . Instabilidade no sistema quando das aulas ao .
Ecoldgico . X . .
AMBIENTE VIRTUAL DE | Setorde Tl | gjaroa | Vivo via Moodle no Ambiente Virtual de ;Bvﬁsrt:e“;eg‘st"ség nigfstwarese pessoal de | »>)
APRENDIZAGEM/MOODLE Aprendizagem P
ACOES REALIZADAS: Substituicio do Moodle pelo Microsoft Teams para as aulas ao vivo no ensino remoto.
Disponibilizacdo de acesso aos docentes e
) ) o discentes;
Direciio o No contextode pandemia, a disponibilizacdodas | capacitaciovia bibliotecaria para o uso da
BIBLIOTECA Equipe ’ Ecolégico | obras em ambiente virtual permite que 0s | Biblioteca Virtual:
VIRTUAL/MINHA . Olarias docentes e discentes consultem as obras em casa, x o S 2022
BIBLIOTECA Pedagogica, sem a necessidade de deslocamento até a |r_15e_rgao da_s obras dlsponlblllzada_s na
Setorde TI biblioteca virtual nos planos de ensino;

faculdade para a consulta de livros fisicos.

Utilizacdo das obras durante as aulas.

ACOESREAL1ZADAS: Foiincentivadoaouso da Biblioteca Virtual Minha Biblioteca como bibliografia basica

e com plementar nos planos de ensino e durante asaulas.

UTILIZAGAO DAS
UNIDADES DE
APRENDIZAGEM SAGAH

NO AMBIENTE VIRTUAL
DE

APRENDIZAGEM/MOODLE

Direcéo, Campus
Coordenacdo | Ecoldgico
e Equipe | Olarias
pedagdgica

Deixou de ser utilizado.

Diretriz da nova direcdo (UNICA), que
deixou o Sagah, foi implantado o TDE
como um trabalho discente efetivo.

2022

ACOES REALIZADAS: Em reunido do curso foram tratadas questdes relacionadas ao processo de escolha das unidades de aprendizagem. Os alunos também foram
orientados em sala sobre a forma de acesso e conducdo das atividades vinculadas as disciplinas, e, a ndo dependéncia de equip amentos para aulas.
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3 — SETORES DE ATENDIMENTO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
y Treinamentos sobre atendimento aos

'S‘g EQTD A'\DA(ENTO NA g:corgz:ﬂ?/;ao Todas as | Corigir problemas com repasse de informagdes setores administrativos.

SECRETARIA Departamento | Unidades incorretas. Reduzir queixa de alunos sobre | Treinamentos para estudo das | 2022

ACADEMICA de RH atendimento lento. resolugdes institucionais.

Servicos online.

ACOES REALIZADAS: Cursos especificos

facilitando o acesso aos servigcos da |ES pelos discente.

por setor foram ministrados, a fim de melhorar o atendimento

prestado. Adicionalmente, foi criado o p

rotoc olo online

Coordenacéo, Campus
gggé’g};ﬁ ACAO CO'\é Secretaria, Ecolépgico Facilitagdo do processo de atendimento aos | Disponibilizacdo do contato telefonico
OUTROS SERVICOS Setor Olarias alunosdeformaremota durante a pandemiapara | do coordenador para 0s alunos para | 2022
DURANTE A PANDEMIA Financeio e evitardeslocamentoe atendimentos presenciais. | facilitar o processo de comunicacéo.
Setorde Tl
ACOES REALIZADAS: Criacdo de contas e grupos de WhatsApp para atendimento remoto dos académicos.
4 — LABORATORIOS
O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Necessidade de disponibilizar sinal de
internet que permita a alunos e docentes,
utilizar os recursos para dinamizar auls, | Investir em equipamentos que
\S/\bwleLLEgSE INTERNET SDgtor~ de V| Unidade Olarias | realizar pesquisas e trabalhos utilizando a possibilitem a melhoria do sinal nas | 2022
Irecao internet. unidades
Reduzirqueixasde alunos e docentes sobre a
dificuldade de acesso a internet.

ACOES REALIZADAS: Foram instalados mais componentes melhorando as condices de utilizagdo da internet para alunos e professores.
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LABORATORIOS
INFORMATICA

DE

Coordenagdo
de curso e
Coordenagdo

geral

Unidade Olarias

e atualizagdo de softwares

Dificuldades em relacdo a manutencdo dos
equipamentosdos laboratorios de informatica

Manutencdo e
equipamentos.

softwares.

substituicdo de
Atualizacdo de

2022

ACOES REALIZADAS: O curso possui dois laboratérios de informética para utilizagio, conforme necessidade dos docentes. Foram realizadas manutengdes pela Tl
incluindo a instalacdo de softwares gratuitos de apoio ao académico

5 — ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELAGAO AO ENSINO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
REUNIOES

Egggggsggéscogggi gg orgir;zgaoe Unidade Necessidade de integragdo com o0s novos | Reunides com os professores com 2022
CONSTRUCAO DE | COLEGIADO Olarias/atividades | professores, troca de experiéncias, | instrucbes e treinamentos para

PROJETOS / NDE remotas contextualizacdo do ensino na instituicdo. | trabalhar coma matriz curricular NAC.
PEDAGOGICOS

ACOES REALIZADAS: O NDE reuniu-se e propds nova matriz para o ensino Hibrido e EAD. Na matriz presencial foi incluida a disciplina de BIM, respondendo a

demanda do mercado.

6 - ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO A INICIACAO CIENTIFICA E PESQUISA

O QUE? QUEM? ONDE? | POR QUE COMO? QUANDO?
Com a pandemia os profissionais de salde de
_ Coordenagio, | Clinica Ponta G_rossa_e comunidade adoeceram, 0 curso _ o o
PLANTAO DE docentes ,e Escola de de psicologia do Cescage ,o_fereceu ‘a | Atendimentos clinicos na Clinica Escola 2022
PSICOLOGIA-COVID 19 discentes Psicologia comunidade atend|m~ento psmplpglco gratuito | de Psicologia.
por meio de plantdo psicoldgico (online e
presencial).

ACOES REALIZADAS: Compra de 5 computadores e um celular para auxiliar e ampliar os atendimentos
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7 - ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELAGAO A EXTENSAO

O QUE? QUEM? ONDE? | POR QUE COMO? QUANDO?
O evento fortalece o relacionamento com | piscytircom os docentes novos fomatos
.| campus g_roflsgflqna@ dfj[‘ Igrea: de’ prf’ss_'b'"tf d & | com modelo atualizado, para atender as
Coordenaddo | geolggico | dIvVersificacaoe atualizagaodeconhecimentodos | yo )5 4a ¢ acadamicas e de mercado.
C3 de Curso e Olarias discentes e docentes nas mais diversas areas de . it . 2022
Professores conhecimento relacionadas a Administracio. Erom?_ver atividades dl[tgr_encladas gue
Também, é capaz de criar e fortalecer redes de | MNCENUVEM —a — participacao  dos
relacionamento. académicos e docentes.
ACOES REALIZADAS: Grupo de professores e pesquisadores da area se reuniram no inicio do 2° semestre de 2020 na organizacao do evento.
8 — ASPECTOS GERENCIAIS E POLITICOS
QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
AMPLlAng DE CAMPO | Coordenagio Aumentar a oferta de opcdes de estagio aos ~
DE ESTAGIO. PARCERIAS | do  Curso e E?Q;; | academicos do curso. E:‘;gzgd"pgmigg?ta;grzomfgg‘aferce?sg AGAO
COM  EMPRESAS  E| Coordenacdo | o . Aumentar a rede de relacionamentos do curso | ;oo b T e CONTINUA
ORGAOS PUBLICOS g P :

de Estagios

com o mercado externo.




PLANO DE ACOES DO CURSO DE PSICOLOGIA

REFERENTE A AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL OCORRIDAS NO ANOS DE 2022

113

1- CORPO DOCENTE

O QUE? QUEM? ONDE? | PORQUE COMO? QUANDO?
Reunides e atendimentos individuais
Coordenagdo N idade de t b drio de | com osdocentes para revisdode plano de
ACOMPANHAMENTO do Curso/ | Unidade qjgﬁzz:dz deas augzn er um bom padia aula, atividades avaliativas, métodos de 2022
DOS DOCENTES Assessoria Olarias . ’ ensino. Reunido junto ao nucko
Pedagogica Melhorar relacionamento docente x aluno pedagdgico com os docentes que estio

com dificuldades.

ACOESREALIZADAS: Foram realizados variosencontros, sensibiliza cdo com os docentes, capacitacio sobre plano de aula de forma individual e sobre comportamento.

~ Coordenagdo
ORIENTACAO E Camous .
ACOMPANHAMENTO de curso e E |p ; Orientacdoaosprofessores sobrea utilizagdo dos Workshop realizados durante o ano,
DOS DOCENTES SOBRE O Setores cologico i lbai lataf agendamento remoto com professores
nacionais de | Olarias MOV récursos tecnologicos € novasplatalomas. | o4, yificuldades em acessar o sistemae 2022
USO DAS FERRAMENTAS . Reunido, tutoriais realizados. . ;
NOVAS NA IES apoio ao utilizar as feramente existente.
docente de
ACOES REALIZADAS: Houve acompanhamento constante dos professores pela Coordenacéo com varios tutoriais, reunides e capacitacdes.
Efetivada revisdo dos planos de ensino
pela coordenacdo de curso no inicio do
semestre junto ao nudcleo pedagégico. 2022
A Campus . - o .
dCoordena@élo c IP_ Adaptagio das metodologias utilizadas e dos Reunido presencial com representantes
0 curso, | Ecologico | - o - | deturmaquantoa qualidade dasaulas, e,
QUALIDADE DE ENSINO - Olari instrumentos  avaliativos e  qualificacdo o
Assessoria arias constante adequagdo com professores em caso de
Pedagdgica. ' necessidade;

Reunido decapacitacdo continua com os
professores individual e em grupo,
possibilitando que 0s mesmos exponham
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suas preocupacdes, opinides e sugestdes;

ACOESREALIZADAS: Foram elaborados e ofertados cursos de capacitagio aos professores como TCC I e |1 elaboragio de prova, uso do E -didatico, uso dovirtual class
e do classroom. Houve acompanhamento da Assessoria Pedagdgica e Coordenacdo das eventuais duvidas e dificuldades dos professores e alunos na adogao de metodologias

e instrumentos avaliativos.

2- ESTRUTURA

O QUE? QUEM? ONDE? | POR QUE COMO? QUANDO?
Para melhoria de atendimento ao
Unidade ) ) académico, melhorar o cardapio,
LANCHONETES Lanche Olarias Baixa geral na qualidade dos produtos. melhorar o valor 2022
ACOES REALIZADAS: comunicado a dire¢do que fez a solicitacio da melhoria do atendimento.
CONDICOES DAS SALAS | Zeladoria e | Unidade cG(?r:]a?stglgmgéigfc%ifiggaggenizzI?:Z?teei?aus% Solicitar & Manutencdo revisdo 2022
DE AULA Manutencdo | Olarias a ' frequente das condi¢des prediais

cadeiras em bom estado

ACOES REALIZADAS: Sdo realizadas manutencdes constantes para garantir as melhores condicdes aos alunos e professores

BIBLIOTECA VIRTUAL

Plataformalll

Ecologico
Olarias

Dificuldade de acesso

Disponibilizacdo de acesso aos docentes e

discentes;

A Biblioteca Virtual, foi enviado o e-mail | 2022
contendo passo a passo a utilizagdo

(Pearson) .

ACOES REALIZADAS: Incentivo ao uso da Biblioteca Virtual Pearson como bibliografia basica e complementar nos planos de ensino e durante as aulas.

ACOES REALIZADAS: Informado em sala de aula como utilizar a biblioteca.




115

3 — SETORES DE ATENDIMENTO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
NEAD - NUCLEO DE . «

X Todas as | .. e . Contato direto com a Coordenacdo do
EIIDSL!I%?\ICCAI‘S A | NEAD Unidades Ststema dificil acesso NEAD entre discente e coordenacao. 2022

ACOESREALIZADAS: Muitas duvidas foram resolvidas com solicitacio do aluno, porém foi solicitado que o aluno se familiarizar-se mais com o sistema utilizando com

mais frequéncia.

ACOESREALIZADAS: Criacio de contas de classroom para atendimento dos académicos. Para o atendimento foi criado um horario e disponibilizado para o académico
levar a sua demanda, ele assinard um termo com a data do atendimento e data de retorno da coordenacao.

5 — ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELAGCAO AO ENSINO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
REUNIOES ngorgir;Z\géoe Unidade Reunides bimestrais com os | 2022
BIMESTRAIS COM 0OS COLEGIADO Olarias/atividades | Necessidade de integracdo com 0s novos rofessores

PROFESSORES  NDE remotas P :

ACOES REALIZADAS: Capacitacdes, atualizacdes e reunides
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1- CORPO DOCENTE

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
A formagdo continuada de
2022-1 aconteceu através de
L S A x encontros presenciais ..
Realizagio 9 | bireca 4 Motivacao, interacao, Integracao € | v, nomissaoao vivo, atravésdo | INicio do
Programa de | Dire¢ao, Coortenagdo | v e plataforma Teams e | divulgagio de  informagdes e do : o] | semestre:
_ de Curso e Assessoria X . canal do @icespoficil
Desenvolvimento - Campus Sede Olarias planejamento para o semestre. Youtub 20221 e
Pedagdgica Ooutupe, e
Docente — PDD 2022-2

palestras/minicursos através da
Plataforma Teams.

ACOES REALIZADAS:

Realizaram-se palestras e minicursos com a participacdo dos docentes através do uso da plataforma Teams. Ocorreram reunides de inicio do

semestre com o corpo docente, incluindo nessa reunido os docentes membros do NDE — Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso.

Desenvolvimento
de Palestas e
Oficinas
contemplando o
novo Sistema de
Avaliacéo.

Coordenagdo de
curso, NAQUE -
Nucleo de Avaliacdo,
Qualidade e
Estratégia, Docentes e
Assessoria
Pedagdgica

AtravésdaPlataforma Teams

Esclarecimento aos docentes sobre o
novo método de Avaliacgdo, divulgacdo
e Apresentacdo da Apostila de
Padronizacédo de Questdes
Contextualizadas.

Através de apresentacdo da
Apostila de Padronizacao de
Questdes Contextualizadas, via
Plataforma Teams, por parte da
Assessoria Pedagogica e do
NAQUE.

16 a
18/02/2022

ACOES REALIZADAS:

VF (Verificacdo Final).

Foram realizadas oficinas e palestras para orientagfes aos professores sobre 0 novo método de avaliagdo, contemplando a Apostila de
Padronizacdode Questdes Contextualizadas, em que se discutiu sobre as VAs (VerificacBesde Aprendizagem), OATs (Outras Atividades) e VS (Verificacdo Substitutiva) e

Divulgacdo e
apresentagio  das
Normas e
Orientacles para a
Realizagdo do

Coordenagdo de
Curso, Assessonia
Pedagdgica e
NAQUE

Campus Sede Olarias

Dar conhecimento aos docentes sobre
como funciona o TDE. Divulgar a
Apostila de Padronizagdo de Questdes
Contextualizadas.

Através de reunido de
Coordenacao, Assessona
Pedagbgica e  Docentes,

apresentando e discutindo a
Apostila do TDE

17/02/2022
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Trabalho Discente
Efetivo — TDE.

ACOESREALIZADAS: Foirealizada reunio da Coordenaco, Assessoria Pedagdgica e Professores onde a Coordenagio de Cursoapresentou 0 Manualdo TDE e foram
esclarecidas as duvidas dos docentes. Também foi compartilhado no grupo WhatsApp dos Docentes/Coordenador de Curso as informacdes e o Manual.

Divulgacéo e
Apresentacdo  do
Plano de Trabalho
dos Docentes e da
Coordenacao.

Coordenagdo de
Curso e Docentes

Reunido Pedagogica do Curso;

Grupo WhatsApp dos
Docentes/Coordenador de

Curso

Divulgacdo e esclarecimentos sobre o
Plano de Trabalho dos Docentes e da

Coordenacdo para 2022/1

Através de reunido de
Coordenagdo e  Docentes
ocorreu a apresentacdo do
Modelo de Plano de Trabalho

dos Docentes e da
Coordenacao, divulgado
também no grupo de WhatsApp

de Docentes/Coordenagdo de
Curso

15 e
17/02/2022

ACOESREALIZADAS: Foi realizada reuni&o de apresentaco e discussio do Plano de Trabalho dos Docentes e da Coordenacio de Curso, compartilhado anteriomente

no grupo de WhatsApp do Corpo Docente/Coordenador de Curso.

Capacitacdo para 0s
Docentes—Nivel1 e
Nivel 2

Nlcleo de
Inovacdo Académica
— NINA, docentes,
coordenadores.

Reunides remotas, ocorridas
nas segundas-feiras com a
participacdo dos docentes e 0
NINA; e

Online.

Munir o professor com metodologias
ativas que se aplicam a pratica
pedagdgica.

Contemplando quatro grandes
temas: estudo prévio, sala de
aula invertida e educacéo por
pares, aprendizagem baseada
em problemas e aprendizagem
baseada em projetos.

2022

ACOES REALIZADAS:

desenvolver uma rotina académica e administrativa de forma digital.

Foram promovidas reunifes de capacitacdo para os docentes junto ao Nucleo de Inovagdo Académica, possibilitando a aplicacdo p ratica nas
aulas. Foi disponibilizada a Capacitagdo Docente — Nivel 1 Online, que é um programa de estudo nas ferramentas do Google Workspace for education. Curso online,
inteiramente produzido pelo NINA, focado no conhecimento tecnoldgico para tornar a experiéncia acessivel e pratica, pensando nos principais problemas identificados para

Capacitagdo  dos
docentes sobre
Questdes

Contextualizadas

NAQUE, docentes e
coordenacdodo Curso

Meet em
https://meet.google.com/hhj-

wgzb-own.

Capacitar o0os docentes
desenvolvimento de

contextualizadas.

parR 0
questdes

Através de apresentacdo e
discussdo  de Questdes
Contextualizadas, com base na
Apostila divulgada
anteriormente aos docentes.

31/03/2022

ACOES REALIZADAS: No dia 31/03 foi realizada oficina remota sobre Construcéo de Questdes Contextualizada, conduzida pelo NAQUE.
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Apresentacdo das fungdes do Sistema
Treinamento  dos para que os professores entendam . -
docentes parausodo | Secretaria Geral Online como funciona o processo de insercdo A_traTves de transmissio remota 31/03/2022
Virtual Class de notas, planos, e outras fundes no | Vi@ 1€ams
Sistema Virtual Class.
ACOES REALIZADAS: Foirealizada a capacitagio dos docentes no dia 31/03/2022 pela Secretaria Geral.
2- ESTRUTURA
O QUE? QUEM? ONDE? | PORQUE COMO? QUANDO?
Disponibilizacdo de acervo virtual de
qualidade para acesso dos alunos;
Campus Capacitagdo via bibliotecaria para 0 uso
Direcéo, Sede Prover aos alunos bibliografias basicas e | da Biblioteca Virtual;
Biblioteca Virtual Coordenagdo Olarias complementares condizentes com o Plano de Insercéo das obras disponibilizadas na 2022-2
de Curso Adequacéo do Acervo e PPC do Curso biblioteca virtual nos planos de ensino;
Utilizacdo das obras durante as aulas.

ACOES REALIZADAS: No semestre de 2022-2 foi adquirida a biblioteca Virtual Pearson, e disponibilizado o acesso 8 Comunidade Académica.
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3 - SETORES DE ATENDIMENTO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Setor de . .
Atendimento prestado nos | Recursos (S::dng pus Promover atendimento de excelente qualidade a Et%arj(ljzi%rent o trelna;r:)esntos s§tootr)er§ 20222
setores da IES Humanos, Olarias Comunidade Académica administrativos
Direcdo Geral '

ACOES REALIZADAS: No semestre de 2022-2 foi realizado treinamento para o corpo técnico-administrativo com foco no atendimento de qualidade.

4 — LABORATORIOS

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
:_I\'?I?OORRI\'/?ZSIFE:IE DE Reduzirqueixas de alunos e docentes sobre a
INTERNET ' Setor de T Campos Sede | dificuldade de acesso a internet. Manter revisados os computadoresdo | Acéo
MANUTEN’(;AO DOS Olarias Rea_lizar continu_ament'e a manutencdo dos | laboratorio de informatica. Continua
EQUIPAMENTOS equipamentos disponiveis.
ACOES REALIZADAS: Os laboratérios de informatica passaram por manutencdo periddica durante o ano.
Responsavel
LABORATORIOS pelos - Campos Sede | Necessidade de manutencdo periédica dos | Realizar a manutencéo periddica dos | Acdo
ESPECIFICOS Laboratorios, | o, Laboratérios Especificos do C Conti
Coordenacio arias espacos. aboratorios Especificos do Curso ontinua
de Curso

ACOES REALIZADAS: O Responsével pelos laboratérios realizou a manutencdo continua dos laboratdrios especificos do Curso.
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5 — ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELAGAO AO ENSINO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
x Ocorreu a troca da Biblioteca Virtual
-~ : Coordenagdo do | Campus Sede . L ~ ) 20221 e
Atualizacdo do Projeto Curso, NDE e | Olarias, WhatsApp mudanca na metodologia de ensino e | Discussdescom o0s professores através de 2022-2

Pedagdgico do Curso

Colegiado

e reuniao remota

avaliacio, sendo necessaria atualizagdo
do PPC.

reunides e grupo de WhatsApp.

ACOESREAL1ZADAS: O NDE reuniu-se e foram discutidas as atualizacdes necessarias para o PPC do Curso, apds alteracdes ocorridas em termos pedagdgicos.

6 - ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO A INICIACAO CIENTIFICA E PESQUISA

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Direcdo Geral,
Nucleo de
Extensdo, Promover o intercAmbio, divulgacdo e o
Coordenacles acompanhamento dos trabalhos de pesquisa
. de Cursos, Setor | Campus Sede | desenvolvidos pelos académicos e s 17 a
Realizar 0 SICTEC 2022 | 4o ™ \arketing OIarigs professores doscuprsos degraduacdo, juntoa | Realizagdo do SICTEC 2022. 19/10/2022
Assessoria grupos de pesquisa, nas diversas areas do
Pedagogica, conhecimento.
Docentes e
Discentes

ACOES REALIZADAS: O SICTEC 2022 ocorreu com éxito no més de outubro/2022, conforme planejado.
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Maratona de criagdo e

inovacdo  de  carater
interdisciplinar e
Colaborativo -
HACKATHON 2022

Direcdo Geral,

Nucleo de
Extenséo,
Coordenagdes

de Cursos, Setor
de Marketing,
Assessoria
Pedagdgica,
Docentes e

Discentes

Campus
Olarias

Sede

Desafiar estudantes para pensar em
estratégias de criacdo de plataformas de
gestdo de dados de areas especificos da
salde, agrarias e humanas.

Trata-se de umamaratona de criagdoe
inovacdo de carater interdisciplinar e
colaborativo. Em um curto periodo,
sera desenvolvida uma solucdo
inovadora, com foco na gestdo e
rastreabilidade de dados para um
problema real. O evento conta com
mentorias presenciais e on-line para
gue as equipes consigam

desenvolver o desafio.

17a21/10

ACOES REALIZADAS: O Hackathon 2022 ocorreuno més de outubro, durante o SICTEC 2022, e teve como resultado varios projetos inovadores nas diver sas areas de

conhecimento dos Cursos ofertados na IES.

I SIMPOSIO DE TCC

Coordenagédo
Geral de TCC,
Nucleo
Interdisciplinar
de Pesquisa,
Coordenagdo de
Curso, Docentes,
Discentes e
Comunidade
Externa

Campus
Olarias.

Sede

Defesa dos artigos desenvolvidos na
disciplina de Trabalho de Conclusdo de

Curso 11 no Simpésio de TCC.

Apresentacgdo dos Artigos Cientificos
para uma banca na data programada
para o Simpdsio.

12 a
16/12/2022

ACOES REALIZADAS: O | Simpésio de TCC ocorreu em dezembro/2022, no qual os alunos concluintes da disciplina de TCC Il apresentaram seus Artigos.
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7 - ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELAGAO A EXTENSAO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
SAE,
Marketing - . N .
' Auditério | Promover a integragdo com a comunidade . N .
Coordenagdo . .| Através de apresentagcBes culturais,
Realizar o INDICCES 2022 | Pedagdgica, Campus externa, pa[estras € depates mediadosa respeito palestras e debates com representantesda ! a
Sede da Inclusdo, Diversidade e Cultura no : 10/11/2022.
Coordenadores Olarias CESCAGE Comunidade Externa.
de Cursos, '
Direcdo Geral
ACOES REALIZADAS: O INDICCES 2022 foi realizado no més de novembro/2022, conforme planejado.
8 ASPECTOS GERENCIAIS E POLITICOS
QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Coordenagdo Red Desenvolvimento de Podcasts e folders
. « de Curso, | ~Edes Angariar candidatos ao processo seletivo do | de divulgacdo do Curso; ACAO
Divulgacéo do Curso . Sociais, Lo - > . .
Comerqnal e WhatsApp Curso de Radiologia. Visitas técnicas realizadas nas empresas | CONTINUA
Marketing de Ponta Grossa e cidades do entorno

ACOES REALIZADAS: Durante 0 ano de 2022 foram desenvolvidos podcasts com a participacio da Coordenacio do Curso, realizadas visitas as empresas na cidade de
Ponta Grossa e outras do entorno, foram divulgadas a¢des do curso nas redes sociais.

Oferta de Pds-graduagdo em
Administracdo Escolar para
Docentes e Coordenacdes

Direcdo Geral

ICESP

Promover a evolucéo dos docentes e ampliar
seus conhecimentos

Aulas remotas via Teams do ICESP

2022-2

ACOES REALIZADAS: O curso foi promovido com condigdes financeiras especiais para publico interno, colaboradores administrativos e académicos.
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1- CORPO DOCENTE

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
SUPORTE AOS | Coordenagdo  do Unidade Orientacdo aos professores, baseado na | Treinamento dos docentes para

DOCENTES PARA O [ Curso/ Assessoria Olarias/EAD necessidade de cada disciplina e/ou situacdo | melhorar o processo  de | 2022
ENSINO EAD Pedagdgica/NEAD no sistema EAD. aprendizagem no ensino EAD

ACOESREALIZADAS: Foram realizadas reunides de planejamento no inicio do semestre e treinamento dos docentes para atuacio na modalidade de ensino EAD.

Coordenagdo  do

~ .| Unidade . . Oferta decursos deaperfeicoamento
QUALIFICACAO DOS | Curso/  Assessoria - Garantir qualidade do curso . . 2022
PROFESSORES Pedagbgica/NEAD Olarias/EAD aos professores noambientevirtual
ACOES REALIZADAS: Foram realizadas ofertas de cursos de aperfeicoamento aos professores no AVA.
Avaliar plano de ensino do docente
garantindo a qualidade as aulas.
Acompanhamento pedagdgico do
i curso.
cCuOrggdena%asosesso(rjig Acompanhamento das turmas e | REALIZADA
QUALIDADE DE Y Unidade . docentes através de reunidescomo [ DE FORMA
ENSINO Pedagdgica € | Olarias Melhorar a qualidade das aulas representante de turma. CONTINUA

Colegiado de Curso
e NDE.

Feedback de cada professor,
baseado nas necessidades plausiveis
da turma

ACOES REALIZADAS: Todos os planos de ensino foram analisados no inicio do semestre pela Coordenacio de curso e Assessoria Pedagdgica. Dando continuidade, a
assessoria pedagégica fez o trabalho continuo de verificagdo de di&rios poramostragem, a fim de evitar que eventuais erros de lancamento ocorressem ao longo de todo o

semestre.
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SUPORTE AOS | Coordenacdo  do | Unidade Orientagao aos tutores de area e de apoio Reunido noiniciodo semestre letivo REALIZADC
TUTORES Curso/ NEAD Olarias/NEAD sobre o calendirio do curso/datas das com os tutores DE FORMA
atividades/postagens de provas, etc. CONTINUA
ACOES REALIZADAS: Serdo realizadas reunides de planejamento no inicio do semestre.
2-ESTRUTURA
O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?

Realizara manutengdodo prédio no Nulcleo de | Solicitar ao responsavel pelo setor da

MELHORIAS NONEAD | Manutencgdo Uonlgjr?adse Ensino a Distancia manuten¢do atroca das telhas do prédio. 2022

ACOES REALIZADAS: O NEAD migrou para o bloco C

3 — SETORES DE ATENDIMENTO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
?EEE?L%ENNT Corrigir problemas com repasse de Treinamentos sobre atendimento aos | REALIZADO
SECRETARIA Cgordena_gao Olarias !nformagoes incorretas. setores administrativos. DE FORMA
ACADEMICA / ecretaria Reduzir queixa de alunos sobre mau CONTINUA

FINANCEIRO/TI atendimento.

Orientaro tutorde area e o supervisor

do NEAD para que seja enviado o REAL|1ZADO

NEAD TUTORES Olarias/NEAD Reduzira queixadosalunossobre o feedback | feedback aosacadémicos apdso DE EORMA

DE AREA das atividades término das atividades, CONTINUA

principalmente nas questdes
discursivas.
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ACOESREALIZADAS: Reunido com osupervisordoNEAD e a tutora de area para solicitar o feedback de todas as atividadesrealizadas pelos académicos, principalmente

as questdes discursivas.

4 — LABORATORIOS

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Necessidade de disponibilizarsinal de internet
. que permita a alunos e docentes, utilizar o Investir em equipamentos que
SINA{;\/IIDI_-\I,EEILNETSESRNET Seltjc;rre%%;ﬂ/ Ola:Jrliyg/?\(IjlgAD AVA para estudo e acesso as atividades possibilitem a melhoria do sinal nas 2022
Reduzir queixas de alunos sobre a dificuldade unidades
de acesso a internet.
ACOES REALIZADAS: Foi realizado uma reunido com o setor de Tl para melhorar a estrutura dos laboratdrios de informatica
5 —ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO AO ENSINO
O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
. Coordenacao Unidade Necessidade de atualizacdo do Projeto
ATUALIZACAO PPC do Curso e Olarias Pedagdgico do Curso devido a mudancasna | Reunides de NDE para atualizacao 2022
NDE matriz e Coordenacéo
ACOES REALIZADAS: O NDE reuniu-se e atualizou o PPC do curso.
_ Coordenacao
PADRONIZACAO DO AVA do Curso/ . . o - Reunides de NDE/Setor Pedagdgico
E DAS ATIVIDADES Setor Uonlgjr?adse Necesmdadﬁ gtzgaedlgo rg)llzj?(ézz)opt\j\zjzat|V|dades, para estudos, e construgdo dos padrées 2022
INOTAS Pedagdgico e y de atividades/notas/layout AVA
NDE

ACOESREALIZADAS:0ONAQUE em conjuntocom o NEAD Nacional realizaram a padronizagio do nimero de atividades, notasdas atividades, layout do AV A, niimero
de videos e Unidades Aprendizagem de acordo com as Unidades Curriculares.
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6 - ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO A INICIACAO CIENTIFICA E PESQUISA

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Aumentar a participacdo dos alunos como . .
Coordenacio ouvintes do SICTEC. Divulgar o SICTEC. Incentivar 0s
SICTEC de Extensio e Todas as A . duciio cientifica DO CURSO professores a desenvolvertrabalhos que 2022
4o C unidades | ~\umentara producao cientitica L | resultem em resumos e artigos dentrodo
0 Curso com a participacdo dos docentes orientando 0s programa de suas disciplinas.
alunos
ACOES REALIZADAS: Houve maior incentivo por parte da coordenacio para que os alunos se inscrevessem no SICTEC.
PRP(')AJFS'ISSI PDAI%CPAéggL(J)ISSA Professoresdo | Unidade | Aumentara produgdo cientificado curso,coma Incentivar professores e alunos a 2022
EXISTENTES Curso Olarias | participacdodosdocentesorientando os alunos | desenvolvertrabalhos técnico-cientificos

ACOESREALIZADAS: Houve maior incentivo por parte da coordenacéo para que os alunos participassem dos projetos de pesquisa da |ES, bem como maior divulgacio

dos projetos.

7 - ASPECTOS ESPECIFICOS DO CURSO EM RELACAO A EXTENSAO

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?
Coordenacdo Ponta . . x A Incentivar os académicos para a
X Proporcionar integracdo entre os académicos, T e « 2022
EVENTOS DE EXTENSAO | /Professores Grossa e AR ; : realizacdo das atividades de extensdo da
do CUrso Regido profissionais da area e comunidade em geral. instituicao.

ACOESREALIZADAS: Houve maior incentivo por parte da coordenacdo para que os alunos participassem dos projetos de extensdo da | ES, bem como maior divulgacio

dos projetos.
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8 — ASPECTOS GERENCIAIS E POLITICOS

O QUE? QUEM? ONDE? POR QUE COMO? QUANDO?

PARCERIAS COM Coordenagdo GTc()):st:e Aumentara redede relacionamentos do curso Contatos com em presas do setordo Acdo

EMPRESAS do Curso Regiao com o mercado externo para atrair novos Agronegdcio Continua
alunos.
ACOES REALIZADAS: Foram realizados contatos com empresas da regido pela Coordenacéo de Curso para divulgacdo do Curso.
. . . Prover atendimento para os discentes. .

ACOMPAMHAMENTODE | Coordenagao GTSQ;:e Necessidade de aprimorar 0 atendimento dos . o P . Acédo

ACADEMICOS do Curso >¢ académicos Realizar reuniGes semestrais com Continua
Regido representantes de turma.

ACOESREALIZADAS: Os horérios de atendimento da Coordenacio contemplam manh, tarde e noite. Todos os discentes tém acesso direto & sala de Coordenacao.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério apresentaas informacdes e a¢cdes desenvolvidas com base nos resultados
dasavaliacGesda CPA referentesa2022. Além disso, é explicado o acompanhamentodas metas
e acOes planejadas no PDI, que foram executadas com sucesso. As dimensdes do instrumento
de avaliagdo foram apresentadas, de acordo com as atividades académicas e de gestdo, e foram
desenvolvidos Planos de Ac¢des de Melhorias para todos os cursos, com base nos resultados da
avaliacdo interna e externa.

A Autoavaliacao das Faculdades Integradas dos Campos Gerais foi um processo que
envolveu ndo apenas discentes e docentes, mas também o corpo técnico-administrativo, a
direcdo, as coordenacdes e a sociedade civil organizada. A IES possui uma cultura aberta a
inovacdo e a atualizacdo constante. Nesse contexto, as avaliagdes internas sdo fundamentais
para o planejamento operacional, tatico e estratégico da IES, que esta sempre em busca de
mudancas e melhorias continuas, baseadas nos resultados apresentados pela CPA.

Assim, entende-se que a Avaliacdo Institucional pode ser uma ferramenta poderosa
para contribuir com a melhoria da instituicdo, dos cursos e do desempenho de cada um dos
atores envolvidos no processo. No entanto, a necessidade de novas agoes, redefinicdes e
redirecionamentos sdo constantes. A autoavaliacdo institucional foi ampliada ao longo dos
anos, integrando-se a qualidade dos processos da IES e proporcionando uma reflexdo constante
e fundamentadanas demandas da comunidade académica e da sociedade, o que possibilita a

tomada de decisdes assertivas e o crescimento com qualidade da instituicdo.



APENDICE A - PLANO DE TRABALHO DA CPA - 2022
DATA DE VERSAO ATUALIZADA DO PLANO DE TRABALHO: 01/07/2022
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ATIVIDADE DESCRICAO DEPENDENCIA | RESPONSABILIDADE | FEV MAR | ABR MAIO | JUN JUL| AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
A Reunides da CPA - CPA X X X X X X
B Desenvolvimento do Relatério
Final da Autoavaliagdo
Institucional 2022 CGDEFGHI| CPA 2023
C Postagem do Relatoério Final B COORDENACAO 2023
de Autoavaliagdo PEDAGOGICA
D Acompanhamento das agdes
relativas ao Relatério da CONSTANTE CPA X X X X X X X X X X X
Autoavaliagdo
E Divulgagdo a Comunidade
Aca(?lemlca das a.goes b CPA, MARKETING X X X X X X X X X X X
realizadas a partir dos INSTITUCIONAL
resultados da Autoavaliagdo
F Conscientizagdo da CPA, MARKETING,
Comunidade Académica para C COORDENADORES DE X X X X X X X X X X X
a realizagdo da Autoavaliagdo CURSO
G Aplicagdo da Autoavaliagdo F CPA, X X X X X X X
COORDENADORES,TI
H Divulgacdo dos Resultados da
Autoavaliagdo a Comunidade G CPA, MARKETING X X X X X
Académica
1 Desenvolvimento do Relatério
de Acompanhamento do PDI - CPA X X




APENDICE B - PLANO DE TRABALHO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) — 2023

DATA DE VERSAO ATUALIZADA DO PLANO DE TRABALHO: 17/03/2023
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ATIVIDADE | DESCRICAO DEPENDENCIA | RESPONSABILIDADE FEV MAR | ABR MAIO JUN JUL | AGO SET OUT | NOV | DEz
A Reunides da CPA - CPA X X X X X X
B Desenvolvimento do Relatério
Final da Autoavaliagdo C,D,EFG,H,
Institucional 2022 | CPA X X
C Postagem do Relatério Final de 8 COORDENACAO X
Autoavaliagdo PEDAGOGICA
D Acompanhamento das agGes
relativas ao Relatorio da CONSTANTE CPA X X X X X X X X X X X
Autoavaliagdo
E Divulgagdo a Comunidade
Académica das agGes b CPA, MARKETING X X X X X X X X X X X
realizadas a partir dos INSTITUCIONAL
resultados da Autoavaliagdo
F Conscientizagdo da CPA, MARKETING,
Comunidade Académica paraa | C COORDENADORES DE | X X X X X X X X X X X
realizagdo da Autoavaliagdo CURSO
G Aplicagdo da Autoavaliagdo CPA,
F COORDENADORES,TI X X X X X X
H Divulgagdo dos Resultados da
Autoavaliagdo a Comunidade G CPA, MARKETING X X X X
Académica
1 Desenvolvimento do Relatério
de Acompanhamento do PDI - CPA X X




APENDICE C - MODELO DO PLANO DE ACAO DA CPA

CURSO: XXXXXXXXXXXXXXXX

OrientagOes de Preenchimento:

MODELO DE PLANO DE ACAO

a) Para o Planejamento preencher apenas a parte branca que diz respeito ao planejamento das a¢des
b) No final do semestre preencher a parte cinza, que diz respeito a analise das agfes previstas.
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O QUE?

(Acdo)

QUEM?

(Responsavel)

ONDE?

(Local)

POR QUE?

(Justificativa)

COMO?

(Formas Execuc¢ao)

QUANDO?

(Prazo)

Descricdo da acdo 1

ACOES REALIZADAS




CESCAGE

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DOS CAMPOS GERAIS

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DOS CAMPOS GERAIS
FACULDADES INTEGRADAS DOS CAMPOS GERAIS

RESOLUGAO CONSEPE N2 02/2023-DG, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023

A Diretora Geral das Faculdades Integradas dos Campos
Gerais, Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) da Instituicdo, de conformidade
com o Art. 17, inciso VII, do Regimento Unificado da IES,
e pela deliberagdo unanime da reunido plenaria do
CONSEPE realizada no dia 15 de fevereiro de 2023,
aprovando a atualizacdo do Regimento Interno da
Comissao Propria de Avaliagcdo (CPA) das Faculdades
Integradas dos Campos Gerais

RESOLVE

Art. 1¢ Fica aprovado o Regimento Interno da Comissao propria de Avaliacao
(CPA) das Faculdades Integradas dos Campos Gerais, conforme anexo a
presente Resolugao.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua edig¢ao.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, divulgue-se e arquive-se.

Daniela%éé%%uitto
FACULDADES INTEGRADAS DOS CAMPOS GERAIS
DIRETORA GERAL
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ANEXO DA RESOLUGAO CONSEPE N2 02/2023 folha 2 de 8

FACULDADES INTEGRADAS DOS CAMPOS GERAIS
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Interno disciplina a organizagao, o funcionamento e as
atribuicdes da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA prevista na Lei n° 10.861 de 14 de
abril de 2004, e regulamentada pela Portaria Ministerial n° 2.051, de 19 de julho de 2004.

CAPITULO Il
DO OBJETIVO

Art. 2° - O objetivo da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA é conduzir os processos
internos de avaliagado da Instituicdo, no ambito do Sistema Nacional de Avaliagao da
Educacgao Superior - SINAES, observada a legislagédo pertinente, em consonancia com o

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° - A Comisséao Propria de Avaliagao — CPA sera constituida por oito membros, sendo
dois representantes do corpo docente, dois do corpo técnico-administrativo, dois do corpo

discente e dois da sociedade civil.

Paragrafo Unico - A Comiss&o Propria de Avaliacao — CPA sera coordenada por um dos

seus membros pertencentes ao corpo técnico-administrativo ou ao corpo docente.

)
r&»



CESCAGE

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DOS CAMPOS GERAIS

ANEXO DA RESOLUGAO CONSEPE N2 02/2023 folha 3 de 8

Art. 4°- A nomeacéao da coordenagédo da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA se dara
por ato do dirigente maximo da Instituicdo, previsto no regulamento dessa Instituicao de
Ensino Superior (IES) com base no inciso | do art. 12 da lei 10.861 de 14 de abril de 2004.

CAPITULO IV
DA ELEICAO DE SEUS MEMBROS

Art. 5° - Os representantes do corpo docente serdo eleitos entre dois indicados pela
coordenacao de cada um dos cursos de graduacgao da IES, entre seus pares.
Paragrafo Unico - Os representantes docentes escolhidos deverdo ser de cursos de

graduacao diferentes.

Art. 6° - Os representantes do corpo técnico-administrativo serao eleitos entre quatro

indicados pelos gestores dos setores, entre seus pares.

Art. 7° - A votagao acontecera em dia marcado pelo dirigente maximo da IES e previamente
comunicado aos membros da Instituicdo, por meio do site institucional e nas dependéncias

da Instituigao através dos seus canais de comunicacgao oficiais.

Art. 8°- Os dois candidatos mais bem votados serao eleitos os representantes docentes e

técnico-administrativos.

Art. 9° - Os representantes do corpo discente serdo eleitos entre os representantes de

turma de cada um dos cursos de graduagéao da |ES.

Art. 10 - Os representantes da sociedade civil poderao ser indicados pela Coordenagao da
CPA.

Art. 11 — Os membros eleitos para compor a CPA serdo nomeados por meio de portaria do

seu dirigente maximo com seus respectivos cargos.
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CAPITULO V
DO MANDATO DOS SEUS MEMBROS

Art. 12 - O mandato de todos os membros da CPA sera de trés anos, sendo permitida
uma reeleicao/reconducdo subsequente por igual periodo, considerando um ciclo
avaliativo das avaliagdes internas e externas do SINAES e atendendo aos prazos definidos

pelo MEC/INEP para a realizagao das avaliagdes.

Art. 13 - A perda da condigcdo de docente, de discente ou de técnico-administrativo
implicara no imediato término de condigcdo de membro da CPA, com o mandato sendo
complementado por outro representante cuja indicagdo devera ser conduzida pelo
coordenador da CPA.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 14 - Compete a CPA:

I.  Contribuir para o envolvimento da comunidade académica na implementagado dos
processos de autoavaliagdo institucional, buscando integra-la na dinamica
institucional;

Il.  Construir, aperfeicoar e coordenar a aplicagdo dos instrumentos necessarios a
avaliacao das diferentes dimensées institucionais, em conformidade com as
diretrizes do SINAES (Sistema Nacional de Avaliacao da Educacgao Superior);

[ll. Elaborar sistematicamente a analise dos resultados do processo avaliativo,
apontando fragilidades e potencialidades dos cursos avaliados; estabelecendo
diretrizes e indicadores para a organizagdo dos processos internos de avaliagao,
analisar relatérios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacgdes a gestdo da

instituicao para tomada de decisées;

n
)
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I\V.  Propor e acompanhar agdes para a manutengdo dos pontos positivos da Instituicao
e para a corregao das fragilidades encontradas;

V. Prestar informagbes solicitadas pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) nos prazos e na forma previstos na
legislacao federal;

VI. Manter dialogo continuo com o NAQUE - Nucleo de Avaliacdo, Qualidade e
Estratégia - sobre a avaliagédo interna de cursos e de desempenho dos estudantes,
integrando seus resultados ao processo de autoavaliagao institucional;

VII. Deliberar sobre outros assuntos relativos a avaliagao institucional, no ambito de sua

competéncia.

Art. 15 - Compete a Coordenacgao da CPA:

VI.

VII.

Representar a CPA perante as instancias académicas e administrativas da IES e
perante os 6rgaos e instancias do governo federal que regulam e executam o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior — SINAES, no que tange a
CPA,;

Promover e regular o funcionamento da CPA, de acordo com a legislagao pertinente
e com os trabalhos da CPA;

Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, com apresentagdo das
respectivas pautas;

Coordenar as reunides, disciplinar os trabalhos e resolver as questdes de ordem
suscitadas;

Distribuir os requerimentos e documentos que demandem analise da CPA;
Requisitar as Coordenacgdes de Cursos da IES as informagdes e documentagdes
necessarias a execugao dos trabalhos da CPA.

Encaminhar, com exclusividade de funcao, as requisicoes da CPA para os 6rgaos
da IES, quanto a pessoal, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para
a realizacao dos trabalhos da CPA.

L'\{

v



CESCAGE

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DOS CAMPOS GERAIS

ANEXO DA RESOLUGAO CONSEPE N2 02/2023 folha 6 de 8

CAPITULO VII
ADMINISTRACAO, FUNCIONAMENTO E REUNIOES

Art. 16 - A administragdo da IES proporcionara os meios, as condi¢des materiais e de
recursos humanos para funcionamento da CPA, assim como toda a infraestrutura

administrativa necessaria para esse fim.

Art. 17 - A Comissao Propria de Avaliagdo — CPA — reunir-se-a em calendario a ser
divulgado, em sessao ordinaria, ou em carater extraordinario quando convocada pelo

Coordenador(a).

§1° - Sera destituido da comissdo o membro que faltar a 25% das reunibes

ordinarias sem justificativa ou 4 (quatro) vezes consecutivas.

§2°- A reuniao tera inicio com a presencga da maioria simples de seus membros,
nos primeiros quinze minutos do horario estabelecido para inicio, ou apds esse

prazo, com qualquer nimero de presentes.

§3°- Na auséncia do Coordenador(a), assumira a coordenagdo da reunido o

representante do Corpo Docente.

§4°- O representante discente que tenha participado das reuniées da Comisséo
Prépria de Avaliagdo, em horario coincidente com atividades académicas, tera direito a
declaracao para fins de justificativa de faltas e requerimento de segunda chamada de

trabalhos académicos.

Art. 18 - Todas as votagdes que se fizerem necessarias deverdao acontecer nas reunides,
sendo consideradas validas quando computados os votos da maioria simples dos
membros da CPA. As deliberacées da CPA serdo aprovadas sempre por maioria de

votos favoraveis de seus membros presentes.

~
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§1° - O processo de votagao sera aberto e nominal.
§2° - Em caso de empate o coordenador tera voto de qualidade.

Art. 19 - Serado lavradas atas de todas as plenarias que, apds aprovadas, serdo assinadas
e poderéao ser divulgadas ou consultadas por qualquer membro da CPA ou representante

da sociedade civil a qualquer tempo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - Com a instituicdo da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA — fica vedado o
funcionamento de comissdo, no ambito das Faculdades relacionadas no art. 1°, com

finalidades similares.

Art. 21 — Os trabalhos da Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA sdo considerados
prioritarios para os seus membros sobre quaisquer outras atividades da Instituicao, exceto

convocagoes por parte dos dirigentes da Instituicao.

Art. 22 - A Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA deverd manter a sociedade e a

comunidade académica informadas de suas principais atividades e resolugdes.

Art. 23 - O presente regimento interno podera sofrer alteragées e adaptagdes conforme
necessidades internas e mesmo conforme alteragdes propostas pelo Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP.

Paragrafo Unico — Qualquer alteracdo do presente regimento interno devera ser

submetida e aprovada pelo plenario da CPA e homologado pelo CONSEPE.

Art. 24 - Os casos omissos ou duvidas na aplicagao do presente regimento interno serao

S

resolvidos pela Diretoria ap6s parecer da CPA.
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Art. 25 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua edi¢éo ficando revogadas

as disposi¢cdes em contrario.
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CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DOS CAMPOS GERAIS
FACULDADES INTEGRADAS DOS CAMPOS GERAIS

RESOLUGAO CONSEPE N¢ 03/2023-DG, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023

A Diretora Geral das Faculdades Integradas dos Campos
Gerais, Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) da Instituicdo, de conformidade
com o Art. 17, inciso XIV, do Regimento Unificado da IES,
e pela deliberacdo unanime da reunido plenaria do
CONSEPE realizada no dia 15 de fevereiro de 2023,
aprovando a composicdo da Comissdo Prépria de
Avaliagcédo — CPA das Faculdades Integradas dos Campos
Gerais do CESCAGE.

RESOLVE

Art. 12 Nomear como integrantes da Comissdo Propria de Avaliacdo das
Faculdades Integradas dos Campos Gerais, 0s seguintes membros:

Art. 22

Art. 3°

VIl -
VIII

Prof®. Me. Rodrigo Adamshuk Silva — Coordenador e Representante
Docente

Prof.2 Dra. Marcialina de Fatima Leal do Valle — Representante Docente
Marlene Justus Vieira - Representante do Corpo Técnico-
Administrativo

Lindenalva Feltrim Catelli — Representante do Corpo Técnico-
Administrativo

Paola Caroline Vicente Siqueira — Representante Discente

Amanda Martins Abilio — Representante Discente

Dra. Claudete Joli — Representante da Sociedade Civil Organizada

Cleyson José Crovador — Representante da Sociedade Civil
Organizada

O Professor indicado como Coordenador tem mandato iniciado em 04 de
novembro de 2020.

A representante indicada no inciso |l tem mandato reconduzido em 16 de
fevereiro de 2023.

1
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Art. 4° A representante indicada no inciso lll tem mandato iniciado em 16 de
fevereiro de 2023.

Art 5° A representante indicada no inciso IV tem mandato iniciado em 29 de
setembro de 2022.

Art 6° Os representantes indicados nos incisos V, VI e VIII ttm mandatos iniciados
em 16 de fevereiro de 2022.

Art 7° A representante indicada no inciso VIl tem mandato iniciado em 25 de margo
de 2021.

Art. 8 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua edigao.

Registre-se, divulgue-se e arquive-se.

do M'ﬁa

Danlela asp rdo Folquitto
FACULDADES INTEGRADAS DOS CAMPOS GERAIS
DIRETORA GERAL



