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0 Ensino Superior dos Campos Gerais.

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DOS CAMPOS GERAIS
FACULDADES INTEGRADAS DOS CAMPOS GERAIS

RESOLUGAO CONSEPE/CSA N2 01/2022-DG, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

A Diretora Geral das Faculdades Integradas dos
Campos Gerais, de conformidade com o
Regimento Unificado da Instituicdo, e pela
deliberagdo unanime da reunido plenaria do
CONSEPE e CSA, realizada no dia 31 de janeiro
de 2022, sanciona a presente Resolugao,
aprovando a atualizagdo do Regimento
Unificado das Faculdades Integradas dos
Campos Gerais, conforme disposto na presente
Resolugéo.

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Unificado das Faculdades Integradas dos Campos
Gerais.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua edicéo.

Registre-se, divulgue-se e arquive-se

Dan%%%%m% olquitto

FACULDADES INTEGRADAS DOS CAMPOS GERAIS
DIRETORA GERAL



REGIMENTO UNIFICADO - 2022

TiTULO |
DAS FACULDADES

Art. 1¢ As FACULDADES INTEGRADAS DOS CAMPOS GERAIS se constituem como
uma Instituicdo de Ensino Superior Privada, particular em sentido estrito, com limite
territorial de atuacgéo circunscrito ao Municipio de Ponta Grossa, mantida pelo CENTRO
DE ENSINO SUPERIOR DOS CAMPOS GERAIS LTDA (CESCAGE), pessoa juridica de
direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro em Ponta Grossa, Estado do Parana
e com seu Contrato Social registrado na Junta Comercial do Estado do Parana, n®
41203974283, em 16 de setembro de 1998.

Paragrafo Unico. As Faculdades Integradas dos Campos Gerais regem-se pelo presente
Regimento Unificado, pela legislagdo e normas da educagdo superior € no que couber,

pelo Contrato Social da Entidade Mantenedora.

TiTULO I
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 22 A Entidade Mantenedora é responséavel, perante as autoridades publicas e o
publico em geral, pelas Faculdades Integradas dos Campos Gerais, incumbindo-lhe tomar
as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei, do seu
Contrato Social e deste Regimento Unificado, a liberdade académica dos corpos docente

e discente, e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 32 Compete precipuamente a Entidade Mantenedora prover adequadas condigdes de
funcionamento das atividades das Faculdades Integradas dos Campos Gerais, colocando-
lhe a disposigao os bens imdveis e moveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros

a ela cedidos, e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.



§ 12 A Entidade Mantenedora reserva-se a administragdo orgamentaria e financeira das
Faculdades Integradas dos Campos Gerais, podendo delega-la ao Diretor Geral, no todo

ou em parte, que a exercera dentro dos limites do ato de delegagao.

§ 2° Dependem da aprovagao da Entidade Mantenedora as decisdes que importem em
aumento de despesas ou que contrariem seu Contrato Social, desde que nao conflitem

com a Legislagao.

§ 32 A Entidade Mantenedora podera vetar, a qualquer momento, deliberacdo dos Orgéos
da Administracdo Superior ou dos Orgdos Complementares das Faculdades Integradas

dos Campos Gerais, que implique em despesa néo autorizada.

Art. 4° A interacao entre as Faculdades Integradas dos Campos Gerais e sua Entidade
Mantenedora se fara através do Conselho Superior de Administragdo (CSA), cujas

atribuigdes estao descritas neste Regimento.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DAS FACULDADES

Art. 52 As Faculdades Integradas dos Campos Gerais tém por objetivos:

| - estimular a criacdo e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergao em
setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacao continua;

[Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criagcao cultural, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,

publicagtes ou de outras formas de comunicagao;

o



R,

P P N
T

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados & comunidade e estabelecer com
esta uma relagao de reciprocidade; e

VIl - promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnoldgica geradas na instituigao.

CAPITULO i
DA AUTONOMIA

Art. 62 As Faculdades Integradas dos Campos Gerais por sua organizagcao académica
apresenta autonomia limitada em suas atribuigbes e competéncias, estando sujeita ao
credenciamento e ao recredenciamento desta Instituicdo de Educagao Superior, e
autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de seus cursos de
graduacao, pelo Ministério da Educacado apds processo regular de avaliagéo, atendendo

ao disposto na legislagao e normas da educagéao superior vigentes.

Paragrafo Unico. A emissdo de diplomas dos cursos de graduacdo das Faculdades
Integradas dos Campos Gerais atende ao preconizado na legislagédo vigente sendo

registrados em Universidades Credenciadas.

TiTULO Ili
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 72 Compdem a estrutura organizacional das Faculdades Integradas dos Campos Gerais:
3
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§ 12 Orgaos da Administracdo Superior

| - Conselho Superior de Administragao (CSA)

Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
Il - Diregao Geral (DG)

IV - Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)

V - Ouvidoria

§ 22 Orgaos da Administracao Basica

| - Assessoria Administrativa

Il - Assessoria Académica

IIl — Nucleo de Apoio Pedagdgico — NAP

IV - Coordenacao de Curso

V — Colegiados de Curso

VI — Nucleo de Pesquisa (NIP)

VIl — Nucleo de Extensao (NEXT)

VIII = Nucleo de Pos-Graduagao

XIX — Nucleo de Inovagdo Académica (NINA)

X — Nucleo de Avaliagdo, Qualidade e Estratégia (NAQUE)
X! - Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD)

XIl - Ntcleo de Estagio Supervisionado

XlIl - Coordenagao Geral de Trabalho de Concluséo de Curso
XIV - Conselhos Editoriais

XV - Comité de Etica

XVI - Comissdo de Concurso Vestibular (CCV)

XVII = Nucleo de Desenvolvimento de Carreiras

§ 32 Orgaos Suplementares

| - Financeiro

Il - Secretaria Académica

Il - Setor de Recursos Humanos

IV - Setor de Compras e Almoxarifado



V - Setor de Tecnologia da Informagao
VI - Setor de Acompanhamento de Processos Regulatorios (SAPRE)
VII - Biblioteca

§ 4¢ Orgaos de apoio administrativo

| - Setor de Zeladoria

Il - Setor de Seguranca Patrimonial e Manutencéo
lIl - Setor de Marketing e Comunicagao

[V - Comercial

Art. 82 As Faculdades Integradas dos Campos Gerais poderdo criar outros 6rgaos na sua
estrutura organizacional, que tenham por finalidades subsidiar o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas, com organizagao, estrutura e
funcionamento disciplinados em Regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior
de Administragao (CSA).

Art. 92 Ao Conselho Superior de Administracao (CSA), ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CONSEPE) e aos Colegiados dos Cursos aplicam-se as seguintes normas:

| - os Conselhos e Colegiados funcionam com a presenga da maioria absoluta de seus
membros e decidem por maioria simples, salvo nos casos previstos em regimento proprio;
Il - o presidente do Conselho Superior de Administragdo (CSA), o presidente do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e os presidentes dos Colegiados dos
Cursos participam da votacao e, em caso de empate, terao o voto de qualidade;

Il - as reunidoes de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer numero de
membros, com excecdo dos eventos de imposi¢cao de grau, que tém rito préprio;

IV - é obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o comparecimento dos
integrantes da comunidade institucional as reunides dos Conselhos ou Colegiados; e

\V - das reunides sera lavrada ata, que devera ser lida, aprovada e assinada pelos

membros presentes, na mesma sessao ou na abertura da seguinte.
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CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

SEGAO|
DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO (CSA)

Art. 10 O Conselho Superior de Administragdo (CSA), 6rgdao maximo da Administragéo
Superior, de natureza normativa, deliberativa, consultiva e recursal das Faculdades
Integradas dos Campos Gerais é constituido:

| - pelo Diretor Geral, seu Presidente;

Il — pelo Assessor Administrativo, seu Vice-Presidente;

Il — pelo Assessor Académico;

IV - por 1 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado;

V - por 1 (um) representante de cada classe da carreira do Corpo Docente;

VI - por 1 (um) representante do Corpo Discente;

VII - por 1 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo;

VIII - por 1 (um) representante da Sociedade Civil Organizada; e

IX - por 1 (um) representante das Coordenagoes de Curso das Faculdades Integradas dos
Campos Gerais.

§ 12 O representante da Mantenedora terd& mandato de 2 (dois) anos, permitida a

recondugao.
§ 2° Os representantes de cada classe do Corpo Docente serao escolhidos pelos seus
pares para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo por anuéncia da maioria

simples dos constituintes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

§ 32 O representante do Corpo Discente das Faculdades Integradas dos Campos Gerais

sera escolhido pelos seus pares para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo.

§ 4° O representante do Corpo Técnico-Administrativo sera escolhido pelos seus pares

para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.
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§ 52 O representante da Comunidade externa sera indicado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) para mandato de 2 (dois) anos, permitida a

recondugao.

§ 62 O representante das Coordenagdes de Curso das Faculdades Integradas dos
Campos Gerais sera eleito por seus pares, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a

recondugao.

Art. 11 Sao adotadas as seguintes normas nas votagoes do Conselho Superior de
Administragcao (CSA):

| - cada membro tem direito a um voto sendo as decisées por maioria simples, salvo
casos em que, por este Regimento Unificado, seja exigido quérum especial,

Il - o Presidente participa das discussdes e votagdo no caso de empate, quando couber o

voto de qualidade.

Art. 12 As decisées do Conselho Superior de Administragdo (CSA) podem, conforme a
natureza, assumir a forma de resolugdes ou instrugdes normativas a serem editadas pelo

Presidente.

Art. 13 O Conselho Superior de Administracao (CSA) reune-se, ordinariamente, duas
vezes por semestre, ou extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente, ou de,
no minimo, dois tergos de seus integrantes.

Paragrafo unico — Para as plenarias do Conselho Superior de Administracao (CSA) a
Presidéncia podera solicitar a participagao de um representante da Assessoria Juridica da

Instituicao, sem direito a voto.

Art. 14 Compete ao Conselho Superior de Administragao (CSA):

| - aprovar, em instancia final na Instituicao, o Regimento Unificado das Faculdades
Integradas dos Campos Gerais, 0s seus anexos e alteragdes, oriundos da analise prévia
do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), e proceder ao
encaminhamento para o o6rgao competente do Sistema Federal de Ensino Superior,
guando necessario.



Il - manifestar-se sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos pela Diretoria
Geral, pela Coordenagdo de Gestdo Académica, pela Diretoria Administrativa, pela
Coordenacgéao de Gestdo Académica, pelo Nucleo de Pesquisa, pelo Nucleo de Extensao,
pelo Nucleo de Pds-graduacao, ou pela Entidade Mantenedora;

IIl - aprovar o Calendario Académico e o horario de funcionamento dos cursos da
Instituicao;

IV - aprovar o plano de atividades e a proposta orgamentaria da Instituicdo, apresentados
pela Diregcao Geral,

V - deliberar, em instancia final na Instituicdo, sobre a criagdo, organizagao, modificagao,
suspensdo ou extingdo de cursos de graduacado, pos-graduagé@o e de extensdo, suas
vagas, planos curriculares e questdes sobre sua aplicabilidade, na forma da lei;

V| - criar, modificar, desmembrar, fundir ou extinguir 6rgados, comissbes e unidades
académicas ou suplementares, tanto aqueles de carater permanente como os provisorios,
ouvidos os 6rgaos interessados, quando couber;

VII - apurar responsabilidades da Direcdo Geral, da Coordenacao de Gestado Académica,
dos Orgdos de Apoio complementares ou suplementares, das Coordenagdes de Cursos,
quando, por agdo e/ou omissdo permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da
legislacdo e normas da educagéo superior vigentes, ou deste Regimento Unificado;

VIII - decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais érgdos, em matéria didatico-
pedagogica, cientifica e disciplinar;

IX - apreciar os relatérios da Direcao Geral,

X - superintender e coordenar, em nivel superior, todas as atividades académicas
desenvolvidas pela Instituicao;

X1 - decidir sobre a concessdo de honras académicas, titulos honorificos ou prémios;

XIl - definir e aprovar, em instancia final, as diretrizes do regulamento geral de
funcionamento dos estagios supervisionados;
XIll - aprovar normas administrativas complementares a este Regimento Unificado,

relativas ao controle académico e ao registro da atividade académica dos cursos
ministrados;

XIV - aprovar, em instancia final, os regimentos internos e regulamentos das unidades
académicas ou administrativas propostos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CONSEPE);

XV - aprovar o Cédigo Disciplinar e o Cédigo de Etica para as Faculdades Integradas dos
Campos Gerais;

XVI - aprovar o Plano de Carreira Docente e deliberar em instancia final sobre suas
modificacoes;

XVIlI - aprovar o Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo e deliberar em
instancia final sobre suas modificagoes;



XVIII - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) das Faculdades Integradas
dos Campos Gerais e as mudangas nas agoes planejadas, quando for necessario;

XIX - aprovar o Programa de Avaliacdo Institucional (PAl) apresentado pela Comisséo
Propria de Avaliagao (CPA);

XX - deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva e individual na Instituigao;

XX| - exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso, como instancia
superior,

XXII - deliberar quanto a momentanea paralisagao total das atividades da Instituicao;

XXIII - fazer cumprir o presente Regimento Unificado e resolver casos nele omissos, no
que se refere a area administrativa da Instituicao;

XXIV - apreciar atos da Diregdo Geral, praticados ad-referendum do Conselho Superior de
Administracao (CSA); e

XXV - exercer as demais atribuicoes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento
Unificado.

SECAO I
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE)

Art. 15 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), 6érgao da Administragao
Superior, de natureza normativa, consultiva e deliberativa em matéria de ensino, pesquisa
e extensao, é constituido:

| — pelo Diretor Geral, seu presidente;

Il — pelo Assessor Académico;

Il — pelo Coordenador do Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa (NIP);

IV — pelo Coordenador do Nucleo de Extensao (NEXT);

V — pelo Coordenador do Nucleo de Inovagao Académica (NINA)

VI — pelo Coordenador do Nucleo de Pds-Graduacgao;

VII — pelo Coordenador do Nucleo de Estagio Supervisionado;

VIII — pela Coordenacgao Geral de Trabalho de Conclusao de Curso;

IX — pelos Coordenadores dos Cursos de Graduagao;

X — pelo Coordenador do Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD);

XI — pelo Coordenador da Comissao Propria de Avaliagao (CPA);

XIl — pelo representante do Setor de Apoio ao Estudante (SAE);

XIII - pelo representante da Assessoria Pedagogica;



XIV — pelo representante do Nucleo de Apoio Pedagogico (NAP);

XV — pelo representante da Secretaria Académica;

XVI — pelo representante do Setor de Acompanhamento de Processos Regulatorios
(SAPRE);

XVII - pelo representante da Equipe Multidisciplinar; e

XVIII — pelo representante do Corpo Docente;

XIV- pelo representante do Corpo Discente;

§ 12 Os titulares mencionados nos incisos |, II, Ill, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X e Xl sao

membros natos.

§ 2° Os mencionados nos incisos XllI, Xlll, XIV XV e XVI séo indicados dentre os

integrantes dos proprios érgéos, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

§ 32 O representante do Corpo Docente sera escolhido pelos seus pares, para mandato

de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

§ 42 O representante do Corpo Discente sera escolhido pelos seus pares, para mandato

de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

§ 52 Implica a perda do mandato para os representantes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) que, sem justificativa, faltarem a duas sessoes

ordinarias consecutivas, ocorrendo nova escolha para preencher a vaga.

Art. 16 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) reune-se,
ordinariamente, uma vez por bimestre, ou extraordinariamente, por convocagéo do seu

Presidente ou por, no minimo, dois ter¢os de seus integrantes.

Paragrafo unico — Para as plenarias do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE) a Presidéncia podera solicitar a participagcdo de um representante da

Assessoria Juridica da Instituicao, sem direito a voto.



Art. 17 Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE):

| - propor ao Conselho Superior de Administragdo (CSA), o planejamento, as diretrizes e
politicas gerais das Faculdades Integradas dos Campos Gerais;

Il - aprovar o Regimento Unificado das Faculdades Integradas dos Campos Gerais e suas
alteragbes, e proceder ao devido encaminhamento para deciséo final pelo Conselho
Superior de Administragao (CSA);

lll - aprovar normas didaticas e/ou pedagdgicas complementares a este Regimento
Unificado, relativas ao controle académico e ao registro da atividade académica dos
cursos ministrados;

IV - definir e aprovar, em sua instancia, as diretrizes do regulamento geral de
funcionamento dos estagios supervisionados;

V - deliberar sobre eventuais ajustes no calendario semestral para atender necessidades
pontuais dos cursos de graduagéo.

VI - apresentar proposta para deliberagao final do Conselho Superior de Administragao
(CSA) do Codigo Disciplinar e o Codigo de Etica para as Faculdades Integradas dos
Campos Gerais;

VIl - apresentar proposta para deliberacéo final do Conselho Superior de Administragao
(CSA) do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) das Faculdades Integradas dos
Campos Gerais e as mudangas nas acdes planejadas quando for necessario;

VIl - apresentar proposta para deliberagao final do Conselho Superior de Administragao
(CSA) do Programa de Avaliagao Institucional apresentado pela Comisséo Propria de
Avaliacao (CPA);

IX - apresentar proposta para deliberacao final do Conselho Superior de Administragao
(CSA) do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) das Faculdades Integradas dos Campos
Gerais;

X - aprovar o Regulamento de Processo Seletivo para ingresso nos cursos das
Faculdades Integradas dos Campos Gerais;

X| - apresentar proposta para deliberagao final do Conselho Superior de Administragao
(CSA) dos regimentos internos e regulamentos das unidades académicas ou
administrativas;

Xll - decidir sobre o encaminhamento para deliberagao final pelo Conselho Superior de
Administracdo (CSA) quanto a concessao de honras académicas, titulos honorificos ou
prémios;

Xl - indicar, para designacado pelo Diretor Geral, Comissdo Especial para tratar da
criagdo e organizacgao do curriculo pleno de novo curso a ser proposto para os Conselhos
Superiores;



X1V - deliberar em sua instancia, sobre a criagao, organizagdo, modificagdo, implantagéo,
suspensdo ou extingdo de cursos de graduagao, pos-graduagdo e de extensdo, suas
vagas, planos curriculares e questdes sobre sua aplicabilidade, na forma da lei;

XV - deliberar em instancia final, sobre o Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC) e suas
modificagbes, valido para os cursos de graduagdo, superiores de tecnologia, pos-
graduacgao e outros existentes ou previstos no PDI;

XVI - deliberar sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos, em materia
de ensino, pesquisa, extensao e disciplinar;

XVIl - fazer cumprir o presente Regimento Unificado e resolver casos nele omissos, no
gue se refere a area académica da Instituicao;

XVIII - intervir nos 6rgdos da area académica das Faculdades Integradas dos Campos
Gerais, esgotadas as vias ordinarias, avocando as atribuigdes a eles conferidas;

XIX - manifestar-se sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pela Diregéo
Geral, pela Coordenagdo de Gestdo Académica, pela Direcao Administrativa, Nucleo de
Pesquisa, pelo Nucleo de Extensao e Nucleo de Pods-Graduagao, ou pela Entidade
Mantenedora;

XX - manifestar-se sobre o orgamento anual e suas alteragdes apresentadas pelo Diretor
Administrativo, no que se refere as atividades de ensino, pesquisa e extensdo das
Faculdades Integradas dos Campos Gerais.

XXI - aprovar a instituicdo de simbolos, bandeiras e flamulas;

XXII - apreciar atos da Diregao Administrativa, ou da Coordenagao de Gestao Académica,
praticados ad-referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE); e
XXIII - exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forca de lei e deste
Regimento Unificado.

Art. 18 Sao adotadas as seguintes normas nas votagdes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CONSEPE):

| - cada membro tem direito a um voto sendo as decisées por maioria simples, salvo
casos em que, por este Regimento Unificado, seja exigido quérum especial;

Il - o Presidente participa das discussoes e votacao no caso de empate, quando couber o

voto de qualidade.

Paragrafo unico - As decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
podem, conforme a natureza, assumir a forma de resolugbdes ou instrugdes normativas a

serem editadas pelo Presidente.
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SECAO Il
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

Art. 19 Todas as atividades administrativas e educacionais das Faculdades Integradas
dos Campos Gerais serdo objeto de permanente avaliacdo, realizada pela Comisséo

Propria de Avaliacao, visando o aperfeicoamento continuo da Instituigao.

Art. 20 A Comissdo Propria de Avaliagao (CPA) sera presidida por integrante do Corpo

Docente da Instituicdo designado pelo Diretor Geral.

Paragrafo Unico. A composigdo e o funcionamento da Comissao Propria de Avaliagao
(CPA) serao disciplinados por Regimento Interno préprio aprovado inicialmente pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e em instancia final pelo

Conselho Superior de Administracdo (CSA), em consonancia com a legislacao vigente.

SECAO IV
DA OUVIDORIA

Art. 21 A Ouvidoria das Faculdades Integradas dos Campos Gerais € um 6rgao que tem
por objetivo contribuir para o aperfeicoamento e a melhoria dos padrées e mecanismos de
transparéncia, presteza, eficiéncia e seguranga dos servicos e das atividades

desenvolvidas pela Instituicao, alem do fortalecimento da cidadania.

Art. 22 A Ouvidoria detém independéncia funcional com relagdo a todos os demais 6rgaos
da Instituicdo, atuando em regime de cooperagao com eles sem relagcao de hierarquia
funcional, disciplinada por Regimento Interno préprio aprovado inicialmente pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE) e em instancia final pelo Conselho Superior

de Administragao (CSA), em consonancia com a legislagao vigente.
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SECAO V
DA DIRECAO GERAL

Art. 23 A Direcdo Geral das Faculdades Integradas dos Campos Gerais € o 0rgdo
executivo da Administracdo Superior responsavel pelo planejamento, supervisao,
execucao, fiscalizagdo e avaliacdo das atividades da Instituicdo, exercida por um Diretor

Geral.

§12 O Diretor Geral € indicado pela Entidade Mantenedora para mandato de trés anos,

permitida a reconducao.

§ 22 O Diretor Geral devera delegar competéncias especificas nos periodos temporarios
de suas auséncias ou impedimentos, tendo como seu substituto provisério legal a atuagao
mutua da Assessoria Administrativa e da Assessoria Académica, ambas indicadas pelo

Diretor Geral.

Art. 24 Sao atribuigoes do Diretor Geral:

| - supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades da Institui¢ao;

Il - representar a Instituicdo, interna e externamente, ativa e passivamente, no ambito das
atribuicdes da Diregao Superior da Instituicdo.

IIl - convocar e presidir as reunides do Conselho Superior de Administracdo (CSA) e
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

IV — por indicagao da Assessoria Administrativa e Assessoria Académica, designar e dar
posse aos Coordenadores de Curso e, quando couber, as chefias dos Orgdos da
Administragdo Basica e dos Orgdos de Apoio Complementar ou Suplementar da
Instituicao, respeitadas as condi¢oes estabelecidas neste Regimento Unificado;

V - propor a admissao de pessoal docente e de pessoal técnico-administrativo para
contratacao pela Entidade Mantenedora;

VI - designar comissdes para proceder aos inquéritos administrativos;

VIl - aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste Regimento
Unificado;

VIII - propor ao Conselho Superior de Administragao a concessao de titulos honorificos ou
de benemeréncia;

IX - conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados académicos;



X — proceder ou autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da Instituigéo;
XI - cumprir e fazer cumprir as disposigoes deste Regimento Unificado e da legislagdo em
vigor.

Xll - elaborar o plano de atividades da Instituicdo e encaminha-lo a aprovagéo do
Conselho Superior de Administracao (CSA), assessorada pelos Assessores
Administrativo e Académico;

Xl — submeter a apreciacao e aprovacao do Conselho Superior de Administragao (CSA),
a prestacao de contas e o relatério de atividades do exercicio anterior;

XIV - apresentar a proposta or¢camentaria para apreciagdo e aprovagdo do Conselho
Superior de Administragao;

XV - fiscalizar, solidariamente com a Assessoria Académica, o cumprimento do regime do
ensino académico e a execugao dos programas especiais aprovados;

XVI - atribuir encargos e atividades aos servidores técnico-administrativos, observado o
perfil profissiografico do contratado;

XVII - zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no ambito da Instituicao,
respondendo por abuso ou omissao;

XVIII - acompanhar as providéncias voltadas a manutengdo dos espagos fisicos, dos
equipamentos e dos materiais utilizados nas Unidades Institucionais;

XIX - encaminhar aos 6rgaos competentes da Instituicdo os recursos de professores,
funcionarios e académicos;

XX - decidir os casos de natureza urgente ou que impliquem matéria omissa ou duvidosa
neste Regimento Unificado, ad-referendum do Conselho Superior de Administracao (CSA)
ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), conforme couber;

XXI - tragar politicas que garantam o constante aperfeicoamento do pessoal docente e
técnico-administrativo vinculados aos cursos mantidos pela Instituicao;

XXII - cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Regimento Unificado e da legislagao
em vigor.

SECAO VI
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Art. 25 A Assessoria Administrativa auxiliara a Direcao Geral no gerenciamento das
atividades administrativas da IES, sera designada pelo Diretor Geral, para um mandato de
3 (trés) anos, permitida a recondugao para, sob todos os aspectos, o acompanhamento
das atividades académicas.
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Art. 26 Sao atribuicdes da Assessoria Administrativa:

| - auxiliar o Diretor Geral no controle da execugdo do orgamento anual de receitas e
despesas da area académica;

Il - integrar o Conselho Superior de Administragdo (CSA) e o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

Il - analisar juntamente com a Assessoria Académica a proposta anual de despesas dos
cursos de graduacgéo para envio ao Diretor Geral;

IV - analisar em conjunto com a Assessoria Académica a proposta de criagcdo de cursos
de graduacgao, de pos-graduacdo e de extensdo e proceder ao devido encaminhamento
para deliberagado do Conselho Superior de Administracao (CSA);

V - analisar as solicitacdes dos Coordenadores dos Cursos quanto a admissao de pessoal
docente e técnico-administrativo, observadas as disposi¢cdes regimentais pertinentes, e
proceder ao devido encaminhamento para as providéncias complementares;

VI - analisar circunstancialmente as solicitacbes dos Coordenadores dos Cursos para o
devido tratamento junto aos 6rgaos institucionais competentes para deliberagé@o conjunta,
conforme couber, com a Assessoria Académica e/ou Direcao Geral,

VIl - tragar politicas que garantam o constante aperfeicoamento do pessoal docente e
técnico-administrativo vinculados aos cursos mantidos pela Instituicao;

VIl - analisar juntamente com a Assessoria Académica a proposta anual de despesas dos
cursos de graduacdo para envio ao Diretor Geral,

IX - julgar como instancia inicial recursos contra atos ligados aos cursos mantidos pela
Instituicao;

X — fiscalizar, solidariamente com a Assessoria Académica, o cumprimento do regime do
ensino académico e a execugao dos programas especiais aprovados;

XI - atribuir encargos e atividades aos servidores técnico-administrativos, observado o
perfil profissiografico do contratado;

Xll - zelar pela manutengcdo da ordem e da disciplina no ambito da Instituicao,
respondendo por abuso ou omissao;

Xl - acompanhar as providéncias voltadas a manutencao dos espacos fisicos, dos
equipamentos e dos materiais utilizados nas Unidades Institucionais;

XIV - encaminhar aos 6rgdos competentes da Instituicdo os recursos de docentes,
funcionarios e académicos;

XV - representar a Instituicdo nos atos internos ou externos em que se fizer necessario;
XVI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regimento Unificado e da legislagao
em vigor.
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SEGCAO VI
DA ASSESSORIA ACADEMICA

Art. 27 A Assessoria Académica auxiliara a Direcdo Geral no gerenciamento das
Coordenacdes de todos os Cursos da Instituicao, sera designado pelo Diretor Geral, para
um mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugéo para, sob todos os aspectos, o
acompanhamento das atividades académicas.

§ 12 O Assessor Académico deverd delegar competéncias especificas nos periodos
temporarios de suas auséncias ou impedimentos, tendo como seu substituto provisorio

legal o Coordenador de Curso com maior tempo de gestdo académica na Instituicao.

§ 22 A indicagéo do Assessor Académico sera realizada pelo Diretor Geral.

Art. 28 Sao atribuicées do Assessor Académico:

| - propor aos Conselhos Superiores da Instituicdo normas gerais e complementares deste
Regimento Unificado sobre processo seletivo e demais formas de ingresso nos cursos de
graduacao;

Il - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo matrizes curriculares, planos de
ensino, programas de pesquisa e de extensdo, normas para adaptagées, aproveitamento
de estudos, avaliacéo académica e de curso, planos de estudos especiais, que se incluam
no ambito de suas competéncias e estritamente dentro do disposto na legislagao e normas
vigentes para a Educagao Superior;

Il - propor aos Conselhos Superiores da Instituicdo normas para matriculas e
transferéncias de académicos;

IV — apresentar ao Conselho Superior de Administragdo a proposta do Calendario
Académico;

V — indicar integrante do quadro docente da Instituicdo para ser designado pelo Diretor
Geral para o exercicio da fungdo de Coordenador de Curso;

VI - analisar juntamente com o Assessor Administrativo a proposta anual de despesas dos
cursos de graduacao para envio ao Diretor Geral,

VIl - apreciar e dar parecer sobre a elaboracdo ou alteragdo de curriculos plenos dos
cursos de graduagao;

VIIl - presidir as reunides técnicas com os Coordenadores dos Cursos de Graduagao,
mesmo que, a seu convite, dela participem outras coordenacdes e/ou chefias de orgaos
institucionais;



IX - supervisionar o cumprimento do regime do ensino académico adotado pela
Instituicdo, bem como, a execugdo dos planos de ensino e os horarios estabelecidos para
o desenvolvimento das atividades académicas;

X - apresentar ao Diretor Geral os subsidios para a organizacdo do Calendario
Académico;

XI - representar a Instituicdo nos atos internos ou externos em que se fizer necessario;

Xll - executar e fazer executar as normas e deliberagbes do Conselho Superior de
Administracdo (CSA), do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE) e da
Direcao Geral;

Xl - determinar a manutencao da ordem e da disciplina nas dependéncias ocupadas nas
Unidades da Instituigao;

XIV - constatar a necessidade e, ouvida a Direcdo Geral, designar comissdes de
assessoramento para o desempenho de tarefas especiais em prol da area académica;

XV - adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia da area académica, submetendo o seu ato, se necessario, a ratificagéo e
providéncias complementares da autoridade superior competente;

XV| — acompanhar a execucdo do orgamento anual de receitas e despesas da area
académica, por deliberagao do Diretor Administrativo;

XVII - integrar o Conselho Superior de Administragédo (CSA) e o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao (CONSEPE);

XVIII — supervisionar a elaboracdo dos Regimentos Internos dos 6rgéos ligados a area
académica, para aprovacgao inicial pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE) e aprovagao final pelo Conselho Superior de Administragéo (CSA);

XIV — instruir os projetos de ensino, de pesquisa, de extensdo, de pos-graduacgéo e de
prestacdo de servicos, elaborados pelas Coordenagdes dos Cursos, para
encaminhamento ao Conselho Superior competente;

XX - estabelecer o perfil profissiografico dos colaboradores para a atribuigdo dos
encargos e atividades técnicas e administrativas dentro da area académica;

XXI| - analisar a proposta de criagdo de cursos de graduacgao, de poés-graduagéo e de
extensao e proceder ao devido encaminhamento para deliberagdo do Conselho Superior
de Administracado (CSA);

XXII- analisar circunstancialmente as solicitagbes dos Coordenadores dos Cursos para o
devido tratamento junto aos 6rgdos institucionais competentes para deliberacao conjunta,
conforme couber, com a Assessoria Administrativa e/ou Diregao Geral,



XXIIl — estabelecer estratégias voltadas a melhoria da aprendizagem dos académicos e a

necessaria motivacao para participar

avaliativos externos;

responsavelmente também dos processos

XXIV - julgar como instancia inicial recursos contra atos ligados aos cursos mantidos pela

Instituicdo;

XXV - exercer as demais atribuicoes previstas em resolugbes institucionais e neste

Regimento Unificado.

XXVI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento Unificado e da legislagao

em vigor.

SEGAO VIII
DAS AREAS DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 29 Os cursos de graduagdo mantidos pela Instituicdo estdo agrupados em trés

grandes areas, dentro da seguinte configuragao:

| - Area de Ciéncias Agrarias e Tecnologia:

a) curso de Agronomia;
b) curso de Engenharia Civil;
c) curso de Engenharia Elétrica;

d) curso de Medicina Veterinaria;

Il — Area de Saude:

a) curso de Enfermagem;
b) curso de Farmacia;

c) curso de Fisioterapia;
d) curso de Nutricao;

e) curso de Odontologia;
f) curso de Psicologia;

g) curso de Tecnologia em Radiologia;
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Il - Area de Ciéncias Sociais e Humanas:
a) curso de Administragao;
b) curso de Arquitetura e Urbanismo;

c) curso de Direito.

SECAO IX
DOS NUCLEOS DE PESQUISA, DE EXTENSAO E DE POS-GRADUAGAO

Art. 30 Os Nucleos de Pesquisa, de Extensdo e de Pos-Graduacgdo, sao 6rgaos
executivos que promovem e superintendem as atividades e os servigos referentes a

iniciagcdo cientifica, a pesquisa, a extensao e a pés-graduacao.

Paragrafo unico. As Coordenagdes dos Nucleos de Pesquisa, de Extensédo e de Pos-
Graduagao serao indicadas pelo Diretor Geral, para mandato de 3 (trés) anos, permitida a

recondugao.

Art. 31 Aos Coordenadores dos Nucleos de Pesquisa, de Extensédo e de Pos-Graduagao

sao atribuidas competéncias especificas.

§ 12 Ao Coordenador do Nucleo de Pesquisa compete:

| - assessorar os pesquisadores na elaboragao de projetos de pesquisa;

Il - coordenar projetos de pesquisa em conjunto com os respectivos coordenadores de
cada curso superior e definir linhas prioritarias de pesquisa;

Il - elaborar catalogos de projetos de pesquisa;

IV - promover intercambio entre pesquisadores; e

V - exercer demais fungoes inerentes as atividades de pesquisa, nos limites deste
Regimento Unificado e da legislagao em vigor.

§ 2¢ Ao Coordenador do Nucleo de Extensao compete:

| - promover congressos, seminarios e outros eventos;
Il - supervisionar a elaboragado dos programas dos cursos de extensao e encaminha-los a
Coordenacgéao de Gestao Académica para preliminar aprovacao;
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Il - exercer demais fungbes inerentes as atividades de extensdo, nos limites deste
Regimento Unificado e da legislagao em vigor.

§ 32 Ao Coordenador do Nucleo de Pos-Graduagao compete:

| - supervisionar a elaboragdo dos programas dos cursos de pés-graduagao e encaminha-
los a Coordenacao de Gestao Académica para preliminar aprovacgao;

Il - organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do ensino de pos-
graduagao;

Il - exercer demais fungoes inerentes as atividades de pos-graduacao, nos limites deste
Regimento Unificado e da legislagao em vigor.

SEGAO X
DO NUCLEO DE INOVAGAO ACADEMICA

Art. 32 O Nucleo de Inovacao Académica (NINA) é o 6rgao responsavel pela coordenagdo
administrativa, didatico-pedagogica, supervisdo e execugao das atividades que envolvam
as acoes relativas a inovagao no ensino, aprendizagem e pesquisa da instituicdo, na
graduacdo, na extensdo e que tem como objetivo desenvolver acdes que reflitam a

abrangéncia de sua area de trabalho.

Art. 33 O NINA atua com os seguintes objetivos:

| - Criar, implementar, coordenar e desenvolver a cultura institucional de inovacado na
educacao.

Il - Contribuir com o desenvolvimento e oferta de cursos na modalidade a distancia e/ou o
emprego dessa modalidade em cursos presenciais, conforme a legislagcdo em vigor,
alinhado com estratégias sustentaveis e inovadoras no cenario da educagao superior;
atuando em sincronia com o NEAD — Nucleo de Educacéao a Distancia, Diregcao Geral e
demais setores da IES.

Il - Contribuir por meio do aperfeicoamento continuo da comunidade académica,
incorporando recursos tecnoldgicos, cooperativos, especializados e favoraveis a

inovagao.



IV - Incentivar uma cultura institucional de inovacgao, propondo programas, cursos, agoes
e atividades que permitam trabalho, em rede, entre a comunidade académica e
instituicdes parceiras nacionais e internacionais viabilizando a promogéo da educagao

superior alinhada ao contexto do contemporaneo.

SECAO XI
DO NUCLEO DE AVALIAGAO, QUALIDADE E ESTRATEGIA

Art. 34 O Nucleo de Avaliagdo, Qualidade e Estratégia (NAQUE) € um orgéo de
Coordenacéo, Supervisdo e Execucdo de atividades que envolvem agbes institucionais
relativas a qualidade dos processos de ensino e aprendizagem. Trabalha de forma
alinhada, cooperativa e em parceria com todos os setores da instituicao para atingir seus

objetivos.

Art. 35 O NAQUE atua com os seguintes objetivos:

| - Criar, implementar, coordenar e gerar insumos e indicadores relativos a qualidade dos
processos de ensino e aprendizagem que permitam a instituicao trabalhar em busca da
exceléncia no ensino superior em consonancia com as diretrizes académicas do MEC e
demais legislagdes educacionais em vigor.

Il - Produzir relatdrios gerenciais sobre os resultados de todos os processos, subsidiando
a tomada de decisado e o planejamento de agdes de melhoria de todos os setores da IES.
[l - Propor programas, projetos, cursos, agoes e atividades baseadas nos indicadores
obtidos em todas as avaliagées internas que permitam melhorar os processos

académicos, bem como capacitar e qualificar os membros da comunidade académica da
IES.
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SEGAO XII
DO NUCLEO DE EDUCAGCAO A DISTANCIA

Art. 36 O Nucleo de Educacéo a Distancia (NEAD) é um espago pedagogico para cursos
e disciplinas a distancia, sendo suas atribuigoes:

| - Planejamento e desenvolvimento materiais didaticos de EAD,;

Il - Estruturacéo e manutengao sistémica do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

[l — Promocgao da interagao de alunos, professores e tutores;

IV — Promogdo da capacitagdo continuada para professores e tutores na modalidade
EAD;

V — Desenvolvimento de projetos para a EAD.

SEGAO Xl
DAS COORDENAGCAOS DE CURSO

Art. 37 A Coordenacao de Curso é integrante da Administragdo Basica, responsavel pelo
planejamento, supervisdo, coordenacdo, execugao, fiscalizacdo e avaliagdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao do respectivo curso.

§ 12 O Coordenador de Curso sera designado pelo Diretor Geral, por indicagcdo da
Assessor Académico, devendo ter titulacdo compativel com o disposto na legislagao e

normas vigentes para a Educacéo Superior.

§ 2° Os Coordenadores de Curso serdo designados para o exercicio da fungéo por 3

(trés) anos, permitida a reconducao.

§ 32 No caso de nao cumprimento das atribuicbes previstas neste Regimento Unificado
podera, a qualquer tempo, ocorrer a substituicao do Coordenador de Curso, ndo cabendo

recurso.
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§ 42 Por justificada indicagdo do Assessor Académico, para atendimento de necessidade
institucional, para um mesmo curso superior de graduagao podera ocorrer a designacao
de um Coordenador de Curso Auxiliar, com atribuicdes estabelecidas no embasamento da

propria necessidade da designagéo.

Art. 38 Sao atribuigcdes do Coordenador de Curso:

| - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso;

Il - representar a Coordenacgdo de Curso perante as autoridades e 6rgaos da Instituicao;
IIl - elaborar o horario académico do curso e apresenta-lo a Assessoria Académica para
as devidas conciliagoes e registros finais;

IV - apresentar a Assessoria Académica os subsidios para a organizagdo do Calendario
Académico;

V - orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso, primando pela sua
exceléncia e respeitando a legislagao vigente;

VI - fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos programas e
planos de ensino, bem como a execugao dos demais projetos ligados ao Curso;

VII - autorizar e designar professores para a execugao dos estagios curriculares e
extracurriculares no ambito de seu curso;

VIl - providenciar a analise das solicitagdes de aproveitamento de estudos e definir os
planos de adaptacdes do académico ao curso;

IX - exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

X - executar e fazer executar as decisoées do Colegiado de Curso e as normas dos demais
orgaos da Instituicao;

XI| - respeitar e cumprir as normas internas da Instituicao e legislacao vigente;

XI| - respeitar e cumprir prazos determinados pelos 6rgaos competentes da Instituigao;
Xl - agir com ética, equidade e respeito em todas as situagbes que envolvam a
Instituicao; e

XIV - exercer as demais atribuicoes previstas neste Regimento Unificado e aquelas que
lhe forem atribuidas pela Assessoria Académica e demais oOrgaos superiores da
Instituicao.

XV — Liderar o processo de selecao e alocar professores nas disciplinas do curso.
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SEGAO XIV
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 39 O Colegiado de Curso, 6rgdo colegiado integrante da Administracdo Basica, de
natureza normativa, consultiva e deliberativa no ambito do curso superior de graduagéo, €
constituido:

| - pelo respectivo Coordenador de Curso, que o preside;

Il - por 4 (quatro) professores do respectivo curso, por eleicdo direta de seus pares, para o
mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao;

Il - por 1 (um) representante discente, escolhido por eleicao direta entre os seus pares do
respectivo curso de graduagéo, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao
desde que haja tempo habil para término do novo mandato antes da conclusédo do Curso
de Graduacéo.

Art. 40 Sao adotadas as seguintes normas nas votagdes do Colegiado de Curso:

| - cada membro tem direito a um voto, sendo as decisbes por maioria simples, salvo
casos em que por este Regimento Unificado seja exigido quérum especial;

Il - o Presidente do Colegiado de Curso participa das discussdes e votagéo no caso de
empate, quando couber o voto de qualidade.

Art. 41 Compete ao Colegiado de Curso:

| - Acompanhar e avaliar as atividades da Coordenagao de Curso, garantindo a qualidade
do curso;

Il - apreciar as recomendacdes dos docentes e discentes sobre assuntos de interesse dos
Cursos;

[ll - aprovar o plano e o calendario anual de atividades do curso, propostas pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE);

IV - aprovar planos de ensino dos programas de aprendizagem do curso;

V - emitir parecer, quando solicitado pela Coordenagdo do Curso, sobre aceitagdo ou
recusa de matriculas de académicos transferidos ou portadores de diplomas de
graduacao, para aproveitamento de estudos, adaptagao e dispensa de disciplinas, de
acordo com este Regimento Unificado e demais normas aplicaveis;

VI - estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensao;
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VIl - estimular a participagdo dos respectivos docentes do curso nos processos de
escolha dos indicados para compor a representagdo docente no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e no Conselho Superior de Administragao (CSA);

VIl - participar da elaboragdo do plano de qualificagdo dos docentes de seu curso; IX -
propor ao Coordenador de Curso providéncias para a melhoria da qualidade do curso;

IX - aprovar o projeto pedagogico do curso e a reestruturagao da matriz curricular sempre
gue necessario, observadas as Leis vigentes;

X - propor medidas de avaliagdo académica e avaliar a execugdo didatico- pedagodgica do
Ccurso;

X| - exercer outras atividades correlatas ou que Ihes sejam atribuidas pela Coordenacao
de Gestdo Académica ou pela Coordenacdo da Area de Conhecimento ao qual o curso

estiver ligado, bem como aquelas previstas na legislagdo em vigor.

Art. 42 O Colegiado de Curso deve se reunir, ordinariamente, por convocagao do seu
Presidente, 02 (duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente ou por convocagdo de no minimo, 03 (trés) de seus membros, devendo

constar da convocagéao a pauta dos assuntos a serem tratados.

SECAO XV
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 43 O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo responsavel pela elaboragao,
implementacgédo e consolidagdo do Projeto Pedagdgico do respectivo curso ofertado pela

Instituicao.

Art. 44 Sao atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

| - Elaborar o Projeto Pedagoégico do Curso (PPC) definindo sua concepgao e
fundamentos;

Il - Estabelecer diretrizes e normas para o regime didatico-pedagogico do Curso,
respeitada a politica académica aprovada pelos 6rgaos superiores;

Il - Atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso;



IV - Conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, para aprovagéao no Colegiado de
Curso, sempre que necessario;

V - Acompanhar os resultados da avaliagdo interna conduzida pela Comisséo Propria de
Avaliacdo (CPA) e da avaliagdo externa aplicada pelos érgaos competentes;

VI - Propor ao Coordenador do Curso providéncias necessarias visando a melhoria
qualitativa do ensino.

VIl - Promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

VIIl - Analisar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do Curso e suas
respectivas ementas, recomendando ao Coordenador do Curso modificagbes dos
programas para fins de compatibilizagao;

IX - Emitir parecer sobre a organizagao, funcionamento e avaliagdo das atividades de
Estagios e Trabalhos de Conclusao de Curso;

X - Zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso.

Art. 45 A composicdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) sera publicada em Portaria

Interna da Direcao Geral, segundo legislagdo e normas da Educagao Superior vigentes.

SEGAO XVI
DO COLEGIADO DE POS-GRADUAGAO

Art. 46 O Colegiado de Pés-Graduagdo € um 6rgdo de carater consultivo, normativo e
deliberativo da Coordenacdo de Pos-Graduagdo, e encarregado do planejamento das
atividades académicas dos cursos de Pdés-Graduagdo certificados pelas Faculdades

Integradas dos Campos Gerais.

Art. 47 Da composigao do Colegiado de Pés-Graduacgéo:

| - Coordenador do Nucleo de Pés-Graduacao;

Il — Assessor Académico;

IIl - Coordenadores dos cursos de Pds-Graduagao com turmas em andamento, vinculados

como docentes e em exercicio ativo também em curso de graduagao na Instituigcao;
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IV — 1 (um) representante discente, dentre os regularmente matriculados em curso de
Pés-Graduagao na Instituicdo, indicado por seus pares, para mandato de 1 (um) ano,
permitida a reconducao desde que haja tempo habil para término do hovo mandato antes

da conclusao do curso de Pos-Graduagao.

Art. 48 Sao adotadas as seguintes normas nas votagbes do Colegiado de Pos-
Graduacao:

| - cada membro tem direito a um voto sendo as decisbes por maioria simples, salvo
casos em que, por este Regimento Unificado, seja exigido quérum especial;

Il - o Presidente do Colegiado participa das discussdes e votacao e, no caso de empate,

quando couber o voto de qualidade.

Art. 49 Sao atribuicoes do Colegiado de Pés-Graduagao:

| - elaborar as linhas gerais e a politica de desenvolvimento dos cursos de Pés-Graduagao
da Instituicao;

Il - propor medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Pos-Graduagao na Instituicao;

Il - constituir comissdes especiais para estudar assuntos no ambito de seu interesse, nos
limites de sua competéncia;

IV - emitir parecer, no ambito de sua competéncia, sobre a alteracdo e elaboragao de
regulamentos; e, quando solicitado, sobre convénios e contratos a serem celebrados pela
Instituicdo com énfase na Pos-Graduacao;

V - estabelecer critérios para a participagao dos docentes e discentes da Pés-Graduacgao
em eventos cientificos e culturais;

VI - manifestar-se sobre os relatérios de desempenho docentes e discentes;

VII - manifestar-se e aprovar o Calendario Académico dos cursos de Pés-Graduacao; e

VIII - manifestar-se sobre os relatérios de Avaliagao Institucional.



SEGAO XVIi
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 50 Os 6rgdos suplementares e de apoio administrativo, sdo definidos por ato da
Direcao Geral e regidos por regulamentos proprios, elaborados pelos seus responsaveis e

aprovados pelo Conselho Superior de Administragdo (CSA).

TITULO IV
DA ORGANIZAGCAO ACADEMICA

CAPITULO I
DOS CURSOS E PROGRAMAS OFERECIDOS

Art. 51 As Faculdades Integradas dos Campos Gerais poderdo ministrar os seguintes
Cursos e Programas de Educagdo presencial e a distancia, conforme legislacao

pertinente e atos de autorizagado do Ministério da Educacao:

| - Cursos de Graduagao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo, ou a portadores de diploma
de graduacdo, destinam-se a formacdo para o exercicio das diversas atividades
profissionais, culturais, cientificas ou técnicas;

Il - Cursos de Po6s-Graduagdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializacdo, de aperfeigoamento e outros, abertos exclusivamente a
candidatos diplomados em cursos de graduagdo e que atendam as exigéncias
estabelecidas pelos 6rgdos competentes da Instituicao;

Il - Cursos de Extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
pelos 6rgaos competentes da Instituigao.

Art. 52 E obrigatéria a frequéncia de académicos e professores, salvo nos casos de

educacao a distancia.
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Paragrafo unico. Os programas institucionais para disciplina ou curso ministrados sob a
forma de educagdao a distancia, organizados em regime especial, enquadrados em
regulamentagdes diferenciadas dos cursos presenciais no que se refere a estrutura na
grade curricular, aos procedimentos de controle académico, aos critérios para a
composicao e acompanhamento do Colegiado de Curso, aos adequados regulamentos de
estagio e de atividades de conclusao de curso, entre outros, tudo para dar cumprimento

aos ditames da legislagao federal pertinente.

SEGAO |
DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 53 Os cursos de graduacgao oferecidos sao divulgados no site da Instituicao, com
indicagao das respectivas vagas anuais, turnos e locais de funcionamento, atos legais e

numero de periodos para a integralizagao.

Art. 54 A duragao minima do periodo letivo € de 200 dias para o periodo anual e de 100

dias para cada periodo semestral.

Art. 55 O curriculo pleno de cada curso de graduagao, obedecidas as diretrizes
curriculares editadas pelo Poder Publico é constituido por uma sequéncia ordenada de
disciplinas e demais exigéncias peculiares, organizadas de forma que possam ser
normalmente cumpridas dentro do numero de periodos letivos anteriormente

estabelecido.

Art. 56 Entende-se por disciplina, um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos
ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se

desenvolvem em determinado nimero de horas/aula ao longo de cada periodo letivo.

§ 12 O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, sera elaborado pelo
respectivo professor, com supervisao da Assessoria Pedagdgica e aprovacgao pelo

Colegiado de Curso;



§ 2¢ E obrigatério o cumprimento integral do contetdo e da carga horaria estabelecidos no

plano de ensino de cada disciplina.

§ 3° Havendo alteragdo da matriz curricular, obrigatoriamente, a qualquer momento ou
razdo, quando o académico ndo reunir condigbes de acompanhar sua matriz anterior

devera ser adaptado a nova matriz, em razao de:

| — existéncia de disciplina ndo cursada, da matriz anterior, e que ndo esteja mais em
oferta por ter sido retirada da nova matriz;

Il — reprovacdo no periodo letivo em que foi ofertada pela ultima vez a disciplina da matriz
anterior, e que nado estara mais em oferta na nova matriz.

§ 4° O curriculo pleno deve ser integralmente cumprido para a obtencao do grau

académico.

Art. 57 Na elaboragdo do curriculo de cada curso de graduagdo seréo observadas as

diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico e os seguintes principios:

| — propiciar a integralizagdo curricular evitando prolongamentos desnecessarios da
duracao dos cursos;

Il - incentivar uma sélida formacao geral, necessaria para que 0 egresso do curso possa
vir a superar os desafios de renovadas condicdes de exercicio profissional e produgao do
conhecimento;

Il - estimular praticas de estudos independentes, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do académico;

IV - informar a possibilidade de reconhecimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as que se referirem a
experiéncia profissional,

V - fortalecer a articulagao da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como os estagios e a participagdo em atividades de extensao; e

V| - estabelecer mecanismos de avaliagbes periddicas, que sirvam para informar a
docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.



Art. 58 As Faculdades Integradas dos Campos Gerais disponibilizarao informagdes aos
interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigdes,

observada a legislacao vigente.

Art. 59 Obedecidas as disposigdes legais proprias, todos os académicos dos cursos de
graduacdao a serem avaliados anualmente, prestardo o exame nacional de cursos,

conforme legislacao vigente.

§ 1° O académico que, por qualquer motivo, nao participar do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE) no ano de conclusdo do curso, nado podera
receber a imposicao e grau até a regularizagao da situagdao, que sO ocorre no ano

seguinte a realizagado do exame.

§ 2° O académico que nao tenha prestado o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE) devera apresentar justificativa de sua auséncia, devendo para tanto
protocoliza-la na secretaria das Faculdades Integradas dos Campos Gerais, no maximo,

10 (dez) dias ap0Os a data da realizagao da correspondente prova escrita.

SECAO Il
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 60 Os cursos de pos-graduagdo compreendem os seguintes niveis de formacéo:
| - aperfeicoamento;

Il - especializacao;

Il - mestrado; e

IV - doutorado.
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§ 12 Os cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado e de doutorado destinam-se a

proporcionar formagao cientifica aprofundada e tem carga horaria minima determinada.

§ 22 Os cursos de pos-graduacgdo em nivel de especializagdo deverao obrigatoriamente
ter carga horaria minima de 360 horas-aula tendo por finalidade desenvolver e aprofundar
estudos realizados na graduagdo, validado através de certificado expedido pela

Instituicao.

§ 32 Os cursos de pos-graduagao em nivel de aperfeicoamento deverao ter carga horaria
minima de 180 horas, tendo por finalidade aprimorar os conhecimentos obtidos na

graduacao, validado através de certificado expedido pela Instituicao.

Art. 61 A programacéo e a regulamentacao dos cursos de pds-graduagao deverao ser
aprovadas pela Coordenagéo de Pés-Graduagao e homologadas pela Diregao Geral, com

base em projetos, observadas as normas vigentes.

Paragrafo Unico. Os cursos de pos-graduagao deverdo ter coordenagoes especificas,
monitoradas pela Coordenacgéo do Nucleo de Pds-Graduagéo e, desde que atendidas as
normas estabelecidas, os académicos concluintes somente terdo direito a receber seus
certificados de conclusdo do curso apos a aprovagao do respectivo relatério final pela

Direcao Geral.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 62 A Instituicdo incentiva a pesquisa por todos os meios ao seu alcance,
principalmente através:

| - do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer atividade
didatico-pedagogica;

Il - da formagao de pessoal em cursos de pos-graduagao;

Il - da realizagdo de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;

IV - do intercAmbio com instituigdes cientificas;



V - da programacgéo de eventos cientificos e participagdo em congressos, simpdsios,
seminarios e encontros;
VI - do fomento a programas de incentivo a pesquisa e a iniciagao cientifica; e

VIl - da politica de publicagdo das pesquisas através de revistas.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 63 Os programas de extensdo, articulados com o ensino e a pesquisa, desenvolver-
se-30 sob a forma de atividades pertencentes a projetos aprovados pelo Colegiado de

Curso e pela Assessoria Académica.

Paragrafo unico. As agdes vinculadas aos programas de extensao seréo realizadas sob a
forma de:

| - atendimento a comunidade da area de influéncia da Instituicdo, diretamente ou por
meio de instituicoes publicas e privadas, devidamente conveniadas;

Il - participagdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

Ill - promocao de atividades artisticas, culturais e desportivas.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO ACADEMICO

Art. 64 O processo seletivo destina-se a avaliar a formacgao recebida pelos candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente e a classifica-los para matricula dentro

do limite das vagas oferecidas.

Paragrafo unico. As inscrigcdes para o processo seletivo serdo abertas mediante edital, do
qual constarao os prazos de inscrigao, as condi¢cdes exigidas para a inscrigdo, 0s cursos
oferecidos com as respectivas vagas, turnos e locais de funcionamento, as caracteristicas

das provas, os critérios de classificagao e demais informagdes uteis.

34

A



Art. 65 O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas modalidades do
ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas
de concurso vestibular organizado pela Instituigdo e/ou pelo aproveitamento da nota do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), conforme politica das Faculdades integradas
dos Campos Gerais, na forma disciplinada em normas editadas pela Comissdo Central de
Vestibular (CCV) aprovadas pela Assessoria Académica e homologadas em estancia final

pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 66 A classificacdo sera feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos,
excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos em norma
editada pela Comisséo Central de Vestibular (CCV).

§ 12 A classificagdo obtida sera valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
destina o processo seletivo, conforme estabelecido no respectivo edital, sem ultrapassar o
limite de vagas oferecidas no concurso vestibular, tornando-se nulos seus efeitos se o
candidato classificado deixar de requeré-la ou nao apresentar, dentro do prazo fixado, a

documentagéo institucionalmente exigida.

§ 2° Na hipdtese de restarem vagas podera realizar-se novo processo seletivo, ou nelas
poderao ser matriculados portadores de diploma de graduacdo, conforme legislagao
vigente.

CAPITULO V
DA MATRICULA

Art. 67 A matricula inicial, ato formal de ingresso do académico no curso de graduacgao e
da sua vinculagao as Faculdades Integradas dos Campos Gerais, realizar-se-a em prazos
estabelecidos no edital de convocagao dos classificados no respectivo processo seletivo,
instruido o requerimento com a seguinte documentacao:
| - copia autenticada do documento oficial de identidade;

Il - certificado de conclusao ou diploma original de curso de ensino médio, ou equivalente,
e o respectivo historico escolar original;



Il - prova de quitagdo com o servigo militar e eleitoral, quando pertinente;

IV - uma fotografia 3x4;

V - fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

VI - fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VIl - fotocopia do comprovante de residéncia (conta de agua, ou de luz, ou de telefone

etc.); e

§ 1¢ Especificamente para o Curso de Graduagao em Tecnologia em Radiologia, para a
efetivagdo da matricula o classificado devera ter idade igual ou superior a 18 anos até o
dia do inicio das aulas do curso e devera apresentar Atestado Médico recente

comprovando a Sanidade, a Capacidade Fisica e a normalidade do seu Hemograma.

§ 22 No caso de portador de diploma de curso de graduagado, para matricula inicial na
Instituicdo com a apresentacgdo de copia autenticada do diploma, devidamente registrado,
ou do certificado original de conclusao do curso, dispensa a apresentagao dos

documentos correspondentes ao ensino médio.

Art. 88 A matricula é semestral e pode ser feita por moédulo ou regime seriado,

dependendo da natureza do curso, desde que atendidos os pré-requisitos existentes.

Art. 69 O atendimento do pedido da renovagao da matricula fica condicionado a quitagao
das mensalidades do semestre anterior e sua homologagéao se dara pela comprovagao do

pagamento da primeira mensalidade do novo semestre.

CAPITULO VI
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 70 Pode ser concedido o trancamento de matricula para efeito de interrupgado dos
estudos, ficando mantido o académico vinculado a instituicdo e o seu direito de renovacgao

de matricula.

§ 12 O trancamento devera ser solicitado por requerimento no qual constarao:

| - parecer psicopedagdgico emitido pelo Setor de Apoio ao Estudante (SAE);
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Il - parecer emitido pelo Coordenador de Curso apés a analise do processo de

trancamento.

§ 2 A situagéo de inadimpléncia do académico ndo impedira o direito ao trancamento.

§ 32 Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada nao serdo computados para

o feito de verificagdo do tempo maximo de integralizagéo do curso.

§ 4¢ As datas limite para a solicitagdo do Trancamento e reabertura de Matricula e da

solicitacdo de Reabertura do Curso sao previstas no Calendario Académico.

§ 52 Quando, dentro do prazo institucionalmente permitido, ndo ocorrer a reabertura do
curso, sua continuidade sera possivel mediante classificagdo em novo processo seletivo
para ingresso, com aproveitamento dos estudos ja realizados condicionado a irrecorrivel

analise do respectivo Colegiado de Curso.

Art. 71 O trancamento de matricula ndo assegura ao académico o direito ao seu
reingresso no curriculo que cursava antes do trancamento e podera sujeita-lo ao processo
de obrigatdria adaptacédo de estudos, em caso de mudanga de matriz curricular ocorrida

durante o afastamento.

§ 12 A solicitagdo de reabertura de curso devera ser analisada pelo Coordenador do
respectivo Curso, que definira sobre a propriedade da expressa indicagdo da matriz

curricular em que ela devera ocorrer.

§ 2° Em caso de ter ocorrido mudanga de matriz curricular durante o periodo de
trancamento da matricula do académico, com autorizagdo do Coordenador de Curso,
consultada a Direcdo Geral, a reabertura podera ocorrer sem a completa adaptagao a
matriz curricular atualmente em oferta, desde que nela estejam presentes as disciplinas
faltantes para a integralizagdo da matriz curricular original do académico e que isto tenha
condicbes de ocorrer dentro da oferta regular do curso, no maximo, em dois periodos

letivos.
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§ 32 No caso da aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, se o académico nao
conseguir integralizar o seu curso no prazo definido, lhe restara como condi¢ao para
concluir o curso o aproveitamento dos estudos ja realizados e a obrigatéria adaptagao na

grade curricular mais recente em vigor.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

SEGAO |
DA TRANSFERENCIA POR VAGA DISPONIVEL

Art. 72 Ocorrendo vaga ao longo do curso, pode ser concedida matricula a académico
transferido de curso superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para
prosseguimento de estudos do mesmo curso ou curso afim, respeitada a legislagao em

vigor e classificagdo em processo seletivo.

§ 12 O académico transferido estd sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem
necessarias e, mediante analise conclusiva pelo respectivo Coordenador de Curso,

poderdo ser aproveitados os estudos realizados com aprovagao no curso de origem.

§ 22 Os académicos participantes do Programa Universidade para Todos (PROUNI) terao
regulamentagdo especifica para a sua transferéncia, decorrente de Portarias da Direcao

Geral da Instituicao e regras do Ministério da Educagao.

Art. 73 A transferéncia interna de académicos regulares para cursos afins se dara
conforme a regulamentagdo especifica da Reopgdo de Curso, respeitadas as vagas
disponiveis e mediante parecer favoravel do Coordenador do Curso pretendido e
deferimento da Chefia da Secretaria Académica da Instituigao.



Art. 74 Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Instituicdo concede
transferéncia aos académicos nela matriculados, ndo sendo negada esta, quer seja em
virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite ou ainda
em funcdo de o académico estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo do curso,
conforme a legislagao vigente.

SECAO I
DA TRANSFERENCIA EX-OFFICIO

Art. 75 A transferéncia de estudante servidor publico federal civil ou militar ou de seu
dependente é aceita em qualquer época do ano ou periodo, independentemente da
existéncia de vaga, se requerida em razdo de comprovada remogao ou transferéncia de
oficio, que acarrete mudanca de domicilio para o municipio de Ponta Grossa ou
localidade proxima.

§ 12 A regra estabelecida para a transferéncia ex-officio ndo se aplica quando o
interessado na transferéncia estiver se deslocando para assumir cargo efetivo em razéo
de concurso publico, cargo comissionado ou fungao de confianga.

§ 2° Quando o interessado na transferéncia estiver se deslocando para assumir cargo
efetivo em razdo de concurso publico, cargo comissionado ou fungao de confianga, a
solicitacdo de transferéncia devera ocorrer de conformidade com o padrao convencional
da Instituigao.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

SECAO |
DOS CRITERIOS

Art. 76 O académico possuidor de outra graduacao, transferido ou reoptante, quando
solicitante de aproveitamento de estudos esta sujeito as adaptagdes curriculares que se
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fizerem necessarias, decorrentes das limitagdes das disciplinas realizadas com aprovagao
no curso de origem.

Paragrafo unico. O aproveitamento € concedido e as adaptagbes sao determinadas pela
respectiva Coordenagao de Curso em consonancia com a Secretaria Académica,

observadas as seguintes e demais normas da legislacao pertinente:

| - a disciplina solicitada para aproveitamento de estudo devera ter sido cursada em
instituicdo de ensino superior devidamente autorizada, reconhecida, credenciada ou
recredenciada pelo Ministério da Educacao;

Il - para analise de aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em outra
instituicdo de ensino superior, € necessaria a apresentacdo do historico académico
original, emitido pela instituigdo de origem, ou declaragdo de aprovagdo em que constem
nota e carga horaria da disciplina, devidamente acompanhada do programa auténtico da
disciplina solicitada;

Il — para constatagao da viabilidade da integralizagao do curso deverdo ser levadas em
conta as necessidades complementares do cumprimento regular de todas as disciplinas e
demais atividades pertencentes a respectiva grade curricular;

IV - nenhuma disciplina, pertencente ao previsto nas diretrizes curriculares do curso,
estabelecidas pelo Ministério da Educacéo, pode ser dispensada ou substituida por outra;

Art. 77 Na elaboracdo dos planos de adaptagédo sdo observados os seguintes principios
gerais:

| - a adaptacao deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de
estudos, que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e de capacidade de
aprendizagem do académico;

Il - quando forem prescritos, no processo de adaptagéo, estudos complementares, podem
estes realizar-se em regime de matricula especial;

Il - ndo estdo isentos de adaptagdo os académicos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de vaga.

Paragrafo unico. Quando a transferéncia se processar no decurso do periodo letivo, por
excepcional determinagado legal, mediante circunstanciado parecer embasado em
criteriosa analise do Coordenador de Curso, poderdo ser aproveitados conceitos, notas e
frequéncia, obtidos pelo académico na instituicdo de origem, até a data que se tenha

desligado.
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Art. 78 Mediante andlise realizada pelo Coordenador e se necessario, pelo Colegiado de
Curso, do Histérico Escolar Académico e de programas cursados com éxito, podera ser
concedido o aproveitamento de estudos, na forma prevista pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Paragrafo unico. De acordo com a legislacdo vigente e as normas expedidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), as competéncias adquiridas pelo

académico podem ser aproveitadas.

SEGAO I
DO APROVEITAMENTO DISCENTE EXTRAORDINARIO

Art. 79 Os académicos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao, aplicados por banca
examinadora especial, de acordo com as normas estabelecidas em regulamentagao

especifica, poderéo solicitar validagao integral da disciplina objeto.

CAPITULO IX
DA REOPGAO DE CURSO

Art. 80 O académico com vinculo na Instituicdo podera fazer a reopgao para apenas 1
(um) curso, desde que classificado para o preenchimento de vaga disponibilizada como
real, e respeitado o limite maximo possivel da composi¢éo das turmas ja ofertadas para o

periodo letivo correspondente.

CAPITULO X
DA VERIFICAGAO DE RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 81 A Avaliacdo do Rendimento Académico se da a partir de dois aspectos: o

aproveitamento escolar eassiduidade.



§ 12 Quanto ao aspecto da assiduidade, considera-se a exigéncia legal: &€ considerado
aprovado o académico com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria prevista para cada componente curricular.

§ 2° Quanto ao aspecto da avaliagao do aproveitamento, em termos de aprendizagem,
sao distribuidos pontos cumulativos, numa escala de zero (0) a dez (100) semestrais,
aplicando-se as seguintes modalidades avaliativas:

I) VA - Verificacdo de Aprendizagem - trata-se de avaliagao individual, escrita e/ou
pratica observada a natureza do componente curricular, referente ao conteudo
programatico cumulativo®, prevista em calendario especifico.

II) OAt -Outras Atividades — obtida por meio de verificagao do rendimento do académico
em atividades (individual ou em grupo), de investigacéo (pesquisa, iniciagao cientifica,
praticas investigativas), de extensdo, trabalhos de campo, seminarios, resenhas,
fichamentos e outras formas de verificagdes previstas no Plano de Ensino do Professor,
respeitado o Calendario Académico, traduzidas em notas. No caso de trabalho em
grupo, devera ser considerado o desempenho individual de cada académico.

[II) VS — Verificagao Substitutiva — avaliagao escrita com conteudo cumulativo, referente
atodo o semestre letivo, ofertada ao académico que a requerer, destinada a substituir

apenas uma (01) das VAs perdida pelo mesmo.

IV) VF — Verificagdo Final — avaliacao escrita com conteddo cumulativo referente a todo
o semestre letivo, ofertada apos o encerramento do semestre letivo, ao académico que a
requerer, desde que o resultado obtido nas avaliacbes anteriores tenha sido inferior a 60

pontos e igual ou maior que 40 pontos.

Art. 82 A apuracao da avaliagdo do rendimento académico possui pontuagdes e critérios

especificos.

I) Disciplinas com carga horaria de 45 ou mais horas, as Verificagbes de Aprendizagem
(VAs) serdao em numero de trés (03) no semestre letivo, e com as seguintes pontuagées:
VA 1 =15 pontos; VA 2 = 25 pontos; VA 3 = 35 pontos.
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I1) Disciplinas com carga horaria até 45 horas, as Verificagbes de Aprendizagem serdo em
numero de duas (02) no semestre letivo e com as seguintes pontuagdées: VA 1 = 30

pontos; VA 2 = 45 pontos;

IIl) As Outras Atividades (OATs) terdo o valor total de 25 pontos, os quais poderéao ser

distribuidos em varias atividades, a critério do professor da disciplina.

Art. 83 Considerar-se-a aprovado na disciplina o académico que no final do periodo letivo
obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos na Nota Semestral (NS) e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da respectiva disciplina.

Paragrafo Unico: A Nota Semestral (NS) é o resultado obtido pelo somatério das VAs —

(Verificacbes de Aprendizagem) + OAt (Outras Atividades).

Art. 84 O académico que obtiver na Nota Semestral (NS) resultado inferior a 60 pontos, e
igual ou maior que 40 pontos, e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria da respectiva disciplina, tera direito a Verificagdo Final (VF).
Neste caso o Resultado Final (RF) sera apurado considerando a meédia aritmética
simples entre os resultados da Nota Semestral (NS) e Verificagao Final (VF), em cada

disciplina, cuja pontuagao minima para aprovagao deve ser de 60 pontos.

Art. 85 As médias dos académicos serao calculadas de forma automatica pelo Sistema

Académico, permitindo-se arredondamento.

Art. 86 Ao académico é facultado a solicitagao através de requerimento especifico da VS
(Verificagdo Substitutiva), a qual substituira a 22 Chamada de Prova e sera ofertada ao
académico que a requerer apenas uma vez, ou seja, substituira apenas uma (01) das

VAs perdida pelo mesmo.

Art. 87 Sao asseguradas ao professor, na verificagdo do rendimento académico, liberdade
de formulacdo de questbes e autoridade de julgamento, cabendo recurso de suas

decisoes para o respectivo Colegiado de Curso.
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Art. 88 Os professores dispdem de prazo estabelecido no Calendario Académico para

registrar as notas no sistema académico.

Art. 89 No prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da divulgagéo dos

resultados, é facultado ao académico requerer verificagao de resultados.

CAPITULO XI
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR

Art. 90 Os estagios supervisionados curriculares constam de atividades de pratica pre-
profissional, exercidas em situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio,
podendo o estagiario receber bolsa de estagio, devendo estar segurado contra acidentes

e ter a cobertura previdenciaria prevista na legislagao especifica que couber.

Art. 91 O estagio supervisionado é realizado de acordo com as exigéncias curriculares de
cada curso, e sua organizagao, estrutura e funcionamento sao fixados em Regulamento
definido pelas Coordenacées de Curso, ouvidos os Colegiados respectivos e aprovados

pelos Conselhos Superiores.

§ 1° Os estagios obrigatdrios sdo orientados por docentes indicados pelos respectivos
Coordenadores de Curso e os estagios nao obrigatérios sao orientados pelo Coordenador

de Curso.

§ 2° Os estagios obrigatorios e ndo obrigatérios sdo supervisionados por profissional
competente na area de atuagdo, sendo este de responsabilidade da organizagao
concedente de estagio.

§ 3° E obrigatéria a integralizagdo da carga horaria total do estagio prevista no curriculo
do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento, orientagao
paralela e avaliagdo das atividades.
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§ 4° O estagio obrigatorio, como atividade regular do ensino, exige do académico a
comprovagao do aproveitamento, segundo as normas regulamentares dessas atividades
aprovadas pelo Conselho Superior de Administragao (CSA).

CAPITULO Xl
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 92 Entende-se por atividades complementares todas aquelas relativas ao ensino,
pesquisa, extensao e cultura desenvolvidas pelo académico, ou das quais participa, que
visam complementar sua formacao profissional durante os cursos de graduacao, de forma
ampla e interdisciplinar.

Art. 93 A carga-horaria das atividades complementares estara prevista nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao, seguindo as respectivas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN), devendo seu cumprimento ser distribuido ao longo do curso.

Paragrafo unico. Conforme legislagao em vigor, os estagios e atividades complementares
dos cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial, ndo deverdo exceder
a 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, salvo nos casos de determinacgdes
legais em contrario.

Art. 94 Para integralizar o total de horas de atividades complementares, o académico
devera realizar de forma aproximadamente proporcional as atividades de ensino,
pesquisa e extens3o, divididas em 1/3 (um tergo) para cada uma das categorias previstas.

CAPITULO Xl
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 95 A elaboragéo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é de cunho obrigatério
para a integralizacdo do curriculo em conformidade com as matrizes curriculares dos
cursos de graduagéo das Faculdades Integradas dos Campos Gerais, descrito em Projeto
Pedagdgico dos Cursos.
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Paragrafo Unico. As atividades atinentes ao Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC) sao
planejadas para execugdo em nivel de cada curso e estdo submetidas ao controle
institucional pela Coordenacéo Geral de Trabalho de Conclusao de Curso que centralizara

as providéncias necessarias para otimizagao do registro e divulgagéo dos resultados.

TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 96 O Corpo Docente das Faculdades Integradas dos Campos Gerais se distribui entre
as seguintes classes na carreira de magisterio na Instituicao:

| — Professor Classe A;

Il — Professor Classe B;

Il — Professor Classe C;

IV — Professor Classe D.

§ 12 Os portadores do titulo de especialista, nominados como Professores Auxiliares

integram a Classe A na Carreira Docente da Instituicao.

§ 2° Os portadores de titulagdo em nivel de mestrado, nominados como Professores

Assistentes integram a Classe B na Carreira Docente da Instituigéo.

§ 32 Os portadores de titulagdo em nivel de doutorado, nominados como Professores

Adjuntos integram a Classe C na Carreira Docente da Instituicao.

§ 42 Os portadores de titulagdo em nivel de doutorado, nominados como Professores
Associados integram a Classe D na Carreira Docente da Instituicdo, mediante o

cumprimento do estabelecido em regulamentagao especifica.



§ 5% Os eventuais professores apenas portadores do titulo de graduagao, que mesmo
possuindo Curso de Aperfeigoamento, s6 podem atuar nas atividades administrativas
institucionais e na docéncia limitada aos cursos técnicos, ficam fora do quadro de carreira

docente;

§ 62 A titulo eventual e por tempo determinado, a Instituicdo pode contar com a
participacao de professores visitantes e professores colaboradores, sendo estes ultimos

destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes do quadro de carreira.

Art. 97 Os professores integrantes do quadro de Carreira Docente serdao contratados e/ou
demitidos pela Entidade Mantenedora, observados os critérios e normas deste Regimento

Unificado e as normas complementares definidas pela Diregéo Geral.

Paragrafo unico. O parecer emitido pela Assessoria Académica embasara o
estabelecimento das condigées de titulagdo e de atividades minimas exigidas para o

preenchimento do cargo docente.

Art. 98 A admissao do professor sera efetuada apds aprovagao em processo seletivo ou

concordancia em carta convite.

§ 12 No processo seletivo o candidato sera submetido a avaliagcdo por uma banca para

prova didatica e prova de titulos.

§ 2° Para aprovagédo na prova didatica a meédia devera ser igual ou superior a 70

(setenta).

§ 32 A vaga sera ocupada por ordem decrescente de nota final obtida no processo

seletivo.

§ 42 O processo seletivo sera procedido pela Coordenacdao de Curso e o resultado

homologado pela Direcao Geral observados os seguintes critérios:



| - além da idoneidade moral do candidato serdo considerados seus titulos académicos,
didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele lecionada;

Il - constitui requisito basico para a contratagdo como integrante do quadro de carreira
docente o diploma de graduagdo que inclua, em nivel nao inferior de complexidade,
matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada, e a indispensavel certificacao de Pds-
Graduacao, no minimo, em nivel de especializacao.

Art. 99 Sao atribuicbes do docente:

| - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, com auxilio da Assessoria Pedagogica,
submetendo-o a aprovagao do respectivo Colegiado de Curso;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa e a correspondente carga horaria;

Ill - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento da aprendizagem
e analisar os resultados apresentados pelos académicos;

IV — inserir no sistema académico da Instituicdo os resultados das avaliagbes do
aproveitamento académico, rigorosamente dentro dos prazos fixados;

V - observar o regime académico e disciplinar na Instituicao;

VI - elaborar e executar projetos de pesquisa e extensao;

VIl - participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissoes para as quais forem designados; e

VIII - exercer as demais atribuicdbes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento
Unificado.

Paragrafo unico — O Programa de Capacitagao Docente e o Plano da Carreira Docente
serdo regidos por normas aprovadas pelo Conselho Superior de Administragao (CSA) das

Faculdades Integradas dos Campos Gerais e executados pela Diregcao Geral.

Art. 100 Sera passivel de sancdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como
justo pelo 6rgao competente, deixar de cumprir o programa a seu encargo e horario de
trabalho a que esteja obrigado, importando a reincidéncia, nessas faltas, em abertura de

processo administrativo com motivo bastante para sua dispensa por justa causa.

Paragrafo unico. Ao professor € garantido amplo direito de defesa.
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CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 101 Constituem o Corpo Discente das Faculdades Integradas dos Campos Gerais 0s
"académicos regulares" e os "alunos regulares”, duas categorias que se distinguem pela

natureza dos cursos a que estao vinculados.

Paragrafo Gnico. O "académico regular” é o aluno matriculado em curso técnico ou de
graduacdo e o "aluno regular" é aquele inscrito em curso de aperfeicoamento, de
especializacdo, de extensdo, ou em disciplinas isoladas de curso de graduagéo oferecido

regularmente.

Art. 102 Sao direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

| - frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia no
seu aproveitamento;

Il - utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Institui¢ao;

Il - recorrer de decisdes dos orgaos deliberativos ou executivos institucionais;

IV - observar o regime académico e disciplinar e comportar-se dentro e fora da Instituicao
de acordo com principios éticos condizentes;

V - zelar pelo patriménio da Instituigao; e

VI - ter livre acesso ao Catalogo, com oferta de cursos, programas e demais componentes
curriculares, sua duragado, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis,

critérios de avaliacdo e demais requisitos estabelecidos pela legislacdo, que é
disponibilizado através da home page das Faculdades Integradas dos Campos Gerais.

Art. 103 A Instituicdo podera instituir prémios, com estimulo a producao intelectual de

seus académicos na forma regulada pelas normas editadas pela Diregéo Geral.

Art. 104 O corpo discente tem como o6rgao de representagdo o Diretério Académico,

regido por estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado, na forma da legislagao vigente.
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CAPITULO Ili
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 105 O Corpo Técnico-Administrativo € constituido por todos os servidores nao
docentes e que tem a seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento da

Instituigao.

Paragrafo Unico — A Instituigdo zelara pela manutencdo de padrées e condigOes de
trabalho, condizentes com a natureza de instituicdo educacional, bem como por oferecer

oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 106 O ato de matricula como académico ou de investidura em cargo, fungao docente
ou técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios
éticos e normas que regem o funcionamento das Faculdades Integradas dos Campos
Gerais, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo de ensino, neste
Regimento Unificado e as decisdes baixadas pelos 6rgaos competentes, bem como da
legislacao vigente.

Paragrafo Unico — Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento
Unificado, o desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o caput

deste artigo.

Art. 107 Na aplicacao das sancdes disciplinares € considerada a gravidade da infracéo, a
vista dos seguintes elementos:
| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;
[l - valor do bem moral, cultural ou material atingido; e



IV - grau da autoridade ofendida.

§ 12 Sera sempre garantido as partes integrantes o respeito a dignidade da pessoa
humana, bem como o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme previsto na

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 22 A aplicagdo a académico ou a docente, de penalidade disciplinar que implique em
afastamento temporario ou definitivo é precedida de inquérito administrativo disciplinar

instaurado por ato da Dire¢ao Geral.

§ 32 A aplicacédo a académico ou docente, de penalidade disciplinar que implique em
afastamento temporario ou definitivo das atividades académicas é da competéncia da

Direcao Geral.

§ 42 Por determinagdo da Direcdo Geral, apds instauragdo de Inquérito Administrativo
Disciplinar, podera o académico ou docente ser afastado temporariamente de suas

atividades por prazo de até 10 (dez) dias.

§ 52 Em caso de dano material e/ou moral ao patriménio da Instituigdo de Ensino, além da

sancao disciplinar aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento dos prejuizos.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 108 Os membros do corpo docente estdo sujeitos as penalidades disciplinares deste
Regimento Unificado, aplicaveis pelo Diretor Geral, ou pelo Assessor Académico, ou pelo
Coordenador de Curso em que o docente ministra aulas, ou pela Assessoria Pedagogica.

§ 12 E passivel de sangéo disciplinar o professor que, sem motivo aceito, descumprir

normativas internas.

§ 2° E obrigatéria a frequéncia dos Professores ao exercicio de suas atividades de

docéncia e/ou outras assumidas junto a esta Instituigdo de Ensino Superior.
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Art. 109 As sancdes disciplinares previstas neste Regimento Unificado sé@o aplicadas da

seguinte forma:

| - adverténcia, escrita e sigilosa, nos seguintes casos:

a) atraso na entrega do Plano de Ensino;

b) ndo cumprimento do Plano de Ensino;

c) atraso no preenchimento dos Diarios de Classe;

d) inobservancia do horario de trabalho a que estiver vinculado;

e) ndo cumprimento do previsto em Calendario Académico;

f) desrespeito ao previsto no artigo 105, deste Regimento Unificado;

g) insubordinacao;

h) desrespeito a outro docente ou colaborador da Instituigao;

i) por perturbagdo da ordem na Instituicdo, ainda que o ato seja praticado externamente; e
j) ndo cumprimento das demais normativas internas vigentes na Instituicao.

Il - repreenséo, por escrito e sigiloso, no seguinte caso:
a) reincidéncia especifica a falta prevista no item |, deste artigo.

Il - suspensao, com perda de vencimentos, no seguinte caso:
a) reincidéncia especifica a falta prevista no item Il, deste artigo;
b) por ofensa ou agresséo grave a membro da comunidade académica.

IV - dispensa, nos seguintes casos:

a) reincidéncia a falta prevista no item lll, deste artigo;

b) falsidade de documento para uso junto a Instituicdo de Ensino Superior;
c) ofensa grave a outra norma prevista em legislagdo vigente.

§ 12 — Sao0 competentes para a aplicagao das penalidades:
| - de adverténcia e repreenséo, o Coordenador de Curso e a Assessoria Pedagogica;
Il - de suspensao, o Diretor Geral,

Il - de dispensa, a Entidade Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.

§ 2° — Da aplicacdo das penalidades de suspensao, acima de dez (10) dias, e dispensa

cabe recurso ao Conselho Superior de Administragdo (CSA), sem efeito suspensivo.



CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 110 Os académicos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| — adverténcia, escrita e sigilosa, nos seguintes casos:

a) desrespeito a qualquer membro da comunidade académica ou pessoa que esteja nas
dependéncias da Instituicdo, mesmo que temporariamente;

b) desrespeito ao previsto no “caput”, do artigo 106, deste Regimento Unificado;

c) ndo cumprimento das demais normativas internas vigentes nesta Instituicdo de Ensino

Superior.

Il — repreensao, escrita e sigilosa, nos seguintes casos:

a) reincidéncia especifica nas faltas previstas no item |, deste artigo;

b) perturbacdo da ordem no recinto da Instituicdo de Ensino Superior ou em qualquer
outro local que a represente;

c) dano material e/ou moral ao patrimonio ou a qualquer outro colaborador desta
Instituicdo de Ensino Superior;

d) improbidade na execugao de atos ou trabalhos académicos.

IIl — suspensao, escrita e sigilosa, nos seguintes casos:

a) reincidéncia especifica nas faltas prevista no item Il, deste artigo;

b) por ofensa ou agressdo grave a membro da comunidade académica ou pessoa que
esteja nas dependéncias da Instituicdo, mesmo que temporariamente;

IV — desligamento, nos seguintes casos:

a) reincidéncia especifica nas faltas previstas no item lll, deste artigo;

b) falsidade de documento para uso junto a Instituigdo de Ensino Superior;
c) ofensa grave a outra norma prevista em legislacao vigente.

§ 12 Sao competentes para aplicacdo das penalidades:
| - de adverténcia e repreensao, o Coordenador de Curso;

Il — de suspenséo e desligamento, o Diretor Geral.



§ 22 Da aplicagdo das penalidades de suspensdo, acima de 10 (dez) dias, e
desligamento, cabe recurso ao Conselho Superior de Administragdo (CSA), sem efeito

suspensivo.

Art. 111 O registro da penalidade disciplinar sera feito em documento proprio, nao

constando do histérico escolar do académico.

Paragrafo unico. Reserva-se ao Diretor Geral o direito de nao aceitar a matricula para o
semestre letivo subsequente de académico cujo comportamento apresentado no decorrer

do semestre antecedente seja inadequado ao ambiente académico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 112 Os membros do Corpo Técnico-Administrativo estdo sujeitos as normas fixadas
neste Regimento Unificado e no Regulamento do Plano de Cargos, Salérios e Carreira do
Corpo Técnico-Administrativo desta Instituicao e demais estabelecimentos da legislagao

trabalhista.

§ 1@ A Entidade Mantenedora compete, conforme normas internas, a contratacéo e a

demissao do pessoal técnico-administrativo desta Instituicao de Ensino Superior.

§ 22 A Direcdo Geral compete, conforme normas internas, a promocao, a ascensdo e o

licenciamento, do pessoal técnico-administrativo desta Instituicado de Ensino Superior.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 113 Sao as seguintes penalidades aplicaveis ao Corpo Técnico-Administrativo,

quando da apuracgao de infragao disciplinar, independente de ordem:
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| - adverténcia;
Il - suspensao;

Il - rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo unico. As penalidades aplicadas deverdo constar, em qualquer caso, do

prontuario do funcionario técnico-administrativo.

Art. 114 As infracdes disciplinares serdo apuradas por meio de inquérito administrativo
disciplinar, a critério da Diregdo Geral, assegurando-se ampla defesa, inclusive em caso

de flagrante ou de evidente descumprimento de norma.

Paragrafo unico. Instaurado procedimento de apuragéo, o colaborador pode ser afastado
de suas funcdes até a decisdo final do caso, assegurando-lhe o mais amplo direito de

defesa.

Art. 115 A Direcdo Geral tem competéncia para a aplicagdo de quaisquer penalidades
previstas aos integrantes do Corpo Técnico-Administrativo salvo a de rescisao do contrato

de trabalho, que é de competéncia da Entidade Mantenedora.
Art. 116 Compete a Chefia do Setor de Recursos Humanos a aplicagdo aos integrantes
do Corpo Técnico-Administrativo das penalidades de adverténcia e suspensdo de até 15

(quinze) dias.

Art. 117 As infracdes disciplinares previstas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas

(CLT) serao punidas na forma por ela estabelecida.
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TiITULO VII
DA IMPOSIGCAO DE GRAU E DA CONCESSAO DE DIPLOMAS E TiTULOS
HONORIFICOS

CAPITULO |
DO DIPLOMA E DA IMPOSIGAO DE GRAU

Art. 118 As Faculdades Integradas dos Campos Gerais diplomam o académico que
concluir o curso de graduagdo desde que tenha obtido aproveitamento em todas as
disciplinas, bem como cumprido todas as demais peculiaridades estabelecidas no
respectivo curriculo pleno, observadas as diretrizes nacionais pertinentes e em

conformidade com os dispositivos fixados neste Regimento Unificado.

Paragrafo tnico. O diploma serad confeccionado conforme o padrao estabelecido pela

Instituicao.

Art. 119 O ato coletivo de imposicdo de grau deve ser realizado em sessdo solene e
publica, em dia, hora e local previamente determinados pela Diregao Geral, respeitado o
Calendario Académico Institucional, sendo obrigatéria a presenga de, no minimo, 3 (trés)
membros integrantes dos Conselhos Superiores das Faculdades Integradas dos Campos

Gerais e do(s) Coordenador(es) do(s) respectivo(s) curso(s).

Paragrafo Unico. Mediante requerimento, em dia, hora e local determinados pelo Diretor
Geral e na presenga de, no minimo, 3 (trés) membros integrantes dos Conselhos
Superiores, de acordo com a férmula tradicional, pode ser conferido o grau ao académico

gue nao haja comparecido a solenidade coletiva propria.

CAPITULO I
DA CONCESSAO DE TiTULOS HONORIFICOS

Art. 120 As Faculdades Integradas dos Campos Gerais podem conferir titulos honorificos de:
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| - Professor “Honorario” — concedido a professores e cientistas ilustres, ndo pertencentes
aos quadros da Instituigao, por relevantes servigos prestados a Educagéo;

Il - Professor “Emeérito” — concedido a professor da Instituicdo que tenha se destacado por
relevantes servigos prestados a mesma,

[l - “Benemérito” — concedido a qualquer pessoa que tenha prestado relevantes servigos
as Faculdades Integradas dos Campos Gerais;

IV - “Honra ao Meérito” — concedido aos académicos que tenham se destacado por
relevantes servigos prestados as Faculdades Integradas dos Campos Gerais ou a
comunidade;

V - “Mérito Académico” — concedido ao académico detentor do melhor desempenho
dentre os formandos de cada curso.

TiTULO VI
DA ORGANIZACAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Art. 121 O Patriménio das Faculdades Integradas dos Campos Gerais, administrado pelo
Diretor Geral, assessorado pelo Assessor Administrativo com observancia dos preceitos
legais, regimentais e/ou regulamentares, é constituido:

| - pelos bens e direitos que integram as Faculdades Integradas dos Campos Gerais;

Il - pelos bens e direitos que as Faculdades Integradas dos Campos Gerais vierem a
adquirir;

lIl - pelas doagdes ou legados que vier a receber,

IV - por incorporagdes que resultem de servicos prestados pelas Faculdades Integradas

dos Campos Gerais.

Art. 122 Os recursos financeiros das Faculdades Integradas dos Campos Gerais serao
provenientes de:

| - alocacao de recursos que lhe forem anualmente colocados a disposi¢ao pela Entidade
Mantenedora;

Il - dotagdes, auxilios, doagdes e subvencoes que lhe venham a serem feitas pela Uniao,
Estados e Municipios, ou por quaisquer entidades, publicas ou privadas;

lll - remuneragao por servicos prestados as entidades publicas ou privadas, mediante

contratos de prestagao de servigos especificos;



IV - taxas, semestralidades e emolumentos que forem cobrados pela prestagao de
servicos educacionais e outros;
V - resultado de operacgdes de crédito e juros bancarios;

VI - receitas eventuais.

Art. 123 Este Regimento Unificado entra em vigor apés sua aprovagao pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e na data da homologagéo pelo Conselho

Superior de Administracado (CSA).
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