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Somos guiados por um propodsito

Transformar o mundo
empoderando as pessoas

por meio da inovacao
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Cenario

28 ELN

4,6 milhdes de jovens nao A taxa de desemprego no O gasto global com Tl deve

estudam e nao trabalham no Brasil é de 7,1% e o problema alcancar USS$ 5,2 trilhdes em

Brasil.” mais urgente é a qualidade do 2024, um aumento de 6,2%
emprego.? em relacdo a 2023.°
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Estima-se que o tamanho do Até 2026, serao necessarios 2,5 53 mil profissionais formados por
mercado global de IA cresca milhdes de profissionais de Ti ano X demanda de 797 mil até
37% anualmente de 2023 a para atender as necessidades do 2025 no Brasil. ®

2030.* mercado na regido LATAM. °

Fontes:



https://www.poder360.com.br/poder-economia/economia/brasil-tem-46-milhoes-de-jovens-que-nao-estudam-e-nem-trabalham/#:~:text=No%20Brasil%2C%20h%C3%A1%204%2C6,e%20tampouco%20est%C3%A3o%20procurando%20emprego.
https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2024/06/28/desemprego-maio-2024.htm
https://www.gartner.com/en/newsroom/press-releases/01-17-2024-gartner-forecasts-worldwide-it-spending-to-grow-six-point-eight-percent-in-2024
https://www.grandviewresearch.com/
https://nossomeio.com.br/ate-2030-o-mercado-de-trabalho-demandara-269-a-mais-de-novos-gestores-em-transformacao-digital/#:~:text=Tend%C3%AAncia-,At%C3%A9%202030%2C%20o%20mercado%20de%20trabalho%20demandar%C3%A1%2026%2C9%25,novos%20gestores%20em%20transforma%C3%A7%C3%A3o%20digital&text=A%20economia%20digital%20cresce%20muito,os%20mercados%20na%20Am%C3%A9rica%20Latina.
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/macroeconomia/profissao-do-futuro-setor-de-tecnologia-enfrenta-crise-com-profissionais-sobrecarregados-e-empresas-insatisfeitas/#:~:text=O%20estudo%20%E2%80%9CDemanda%20de%20Talentos,530%20mil%20em%20cinco%20anos.
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O ONE é um programa de educacao e empregabilidade com
objetivo social de capacitar pessoas em tecnologia na América
Latina e conecta-las com o mercado de trabalho por meio de
empresas parceiras. O programa é 100% online e gratuito.

Chegamos até as pessoas que mais precisam — sem acesso a
educacao de qualidade e/ou pertencentes aos grupos de D&l.

2 Capacitamos em Ldgica de programacao, Data Science + |A ou
Back-End + |IA, além do médulo de Desenvolvimento Pessoal.

Conectamos o aluno ao mercado de trabalho e
contribuimos ativamente para sua primeira experiéncia.
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Projeto que entrega o nosso proposito na pratica
e transforma a vida das pessoas desde 2019:

+30,5 m
+511.8 «
+30,6 v
+91,8 «
+12,7 «

Pessoas alcancadas por
publicacdes na imprensa

Pessoas matriculadas

Horas de contelidos
assistidos (trilhas finalizadas)

Pessoas formadas

Pessoas contratadas

+400
+200

+ 80
14

paises

106 Mi

Impacto economico
em Salario/Ano (USD)

Embaixadores voluntarios
que apoiam o programa

Empresas contratantes

Institutos e
ONGs parceiras

Atuacao na
América Latina



ORACLE = ONE

1 Publico-alvo

Education
O programa tem um objetivo social, por isso, direcionamos nossas vagas para:

® Pessoas com poucas oportunidades.

® Quetenham mais de 18 anos (sem limite de idade maxima).

[ Sem acesso a educacao de qualidade, advindos de escola publica.
® Que buscam construir uma carreira do futuro.

® Ouque fazem parte de algum grupo de D&l

(Género, PCDs, Cor, LGBTQIA+ e Geracodes).
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Publico-alvo

O programa tem um obijetivo social, por isso, trabalhamos com alguns pré-requisitos:

& Regras para inscricdo no link publico: @ Regras para inscrigao no link de parceiros:
+ Ter 18 anos ou mais » Ter 18 anos ou mais
+ Nao ter recursos financeiros para pagar seus estudos ou um * Nao estar trabalhando com/na area de Tecnologia e/ou
curso na Alura Desenvolvimento de Sistemas
- Nao estar cursando e/ou ja ter feito pés-graduaco, mestrado ou + Ter acesso a Internet e a um computador para realizar os cursos
doutorado

* Ter disponibilidade de tempo para estudar
+ Nao estar trabalhando com/na drea de Tecnologia e/ou
Desenvolvimento de Sistemas * Nao estar participando de uma turma ativa do programa
» Ter acesso a Internet e a um computador para realizar os cursos

» Ter disponibilidade de tempo para estudar

» Nao estar participando de uma turma ativa do programa




ORACLE

Jornada

Prepando talentos para o emprego do futuro

Um Hub de conhecimento que forma
pessoas para atuarem como
Programadores Jr. e conecta-los com
oportunidades no mercado de trabalho.

2 grupos por ano com:

> Aulas gravadas na plataforma

> Comunidade para alunos no Discord

> ‘Challenges’ para praticar o conteddo
>100% Virtual-Online

> Gratuito, sem custo

> 700 horas de experiéncia, em 12 meses

Educacao

Tech Foundation
Hard skills (400h)

+ Ldgica de Programacao com IA
» Data Science ou Back End com IA

Soft skills (100h)

* Empreendedorismo e
+ Desenvolvimento Pessoal

Tech Advanced

Oracle track (200h)

* OCI (Oracle Cloud Infrastructure)
+ MySQL no OCI
* Inteligéncia Artificial

+ OCI Certification

Powered by a | Ura
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Empregabilidade

+ EmpregaONE

» Banco de vagas de nossas
empresas parceiras.
+ Clientes e parceiros da Oracle.

+ ApOI0 Luri
Uma plataforma de inteligéncia artificial
versatil e facil de usar que oferece

recursos como assisténcia virtual,
personalizacdo e visualizagdo de dados.
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REGISTRO
J O r n a d a %ﬁ A pessoa interessada deve se inscrever pelo site oficial.

Da inscricdo até a formatura

= TRIAGEM

@ E feito um processo interno de distribuicdo de vagas, priorizando os
> candidatos que mais precisam (escola publica/sem trabalho).

PROCESSO SELETIVO

Os candidatos que passam da triagem devem finalizar as trilhas: Iniciante em
Programacao e Desenvolvimento pessoal para seguir adiante.

alunos e escolhem sua especializacao: Data Science ou Back End.

GRADUACAO

Os alunos que finalizarem todas as trilhas de sua especializacdo se graduam
e tem a oportunidade de fazerem parte da Comunidade AlumniONE.

ALUNOS ONE
IEJFI Depois de finalizar as trilhas do processo seletivo, os candidatos se tornam

" a
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Jornada

Més a més dos estudantes

Tech Foundation

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
Aula Inaugural
PROCESO SELETIVO ESPECIALIZAQAO
: Back-End + IA
Logica de Programacgao ou
(IA com Engenharia de Prompt) : Data Science + 1A

(com IA para cada especializacao)

MES 07

Graduacéo

Tech Advanced
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MES 08

Assessment

MES 09 MES 10

ORACLE TRACKS & OCI CERTIFICATION

OCI Course in the platform

Employability Benefits J

Empreendedorismo, Agilidade e Carreira
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Data Base with MySQL Top Talents J
Generative Al Career Up j
Recomendacao:

20h de dedicacao na semana.
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Mercado de Trabalho

EmpregaONE: um movimento que fomenta e contribui para empregabilidade dos talentos da Comunidade AlumniONE

Suporte abrangente a comunidade:

. ~ OME DA EMPRESA
om Publicacdo de vagas semanalmente YA i

o Incentivo e orientagao para busca de vagas externas

o Webinars e contetidos sobre mercado de trabalho

Oferta de vagas no EmpregaONE:

Nossos talentos estao aptos para atuar em posicoes:

Analista Junior Técnico (a) Junior. Consultor (a) Junior

Estagiario (a) Jovem Aprendiz Especialista Junior

Cada estudante interessado (a) devera aplicar diretamente na
posicao através do email ou link enviado pela empresa.
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Beneficios
do Programa

1 - Know-how:
Acesso a talentos com
habilidades do futuro.

2 - Inclusao:
Descentralizar a
captacao de talentos.
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3 - Selecao:
Acelerar o filtro de pessoas
com ensino de qualidade.

4 - Diversidade

Promover chances igualitarias
para a sociedade.

5 - Engajamento
Conexao com valores
organizacionais — Orgulho
e pertencimento de
colaboradores.
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Ecossistema ONE

Junte-se a esse movimento que conecta o potencial de cada empresa para transformar a vida de milhares de pessoas.

Fomente a Educacao Contrate os nossos talentos

Parte das bolsas do ONE sao direcionadas a iniciativas Os estudantes do ONE estao preparados para atuarem
de ONGs, projetos de Diversidade & Inclusao, como Desenvolvedores Jr., e 0s parceiros podem
empresas com projetos de responsabilidade social, considera-los em seus processos de selecao com demais
entre outros. candidatos ou fomentar vagas exclusivas e afirmativas.
Uma empresa que atua com nosso publico-alvo, pode Se a sua empresa aposta no desenvolvimento dos

ser um parceiro na divulgacao e ter um grupo de talentos do futuro, seja um parceiro e contrate os
alunos no ONE, sem custo. estudantes do ONE, sem custo para o seu negécio.
Necessario: Necessario:

- Responsavel para acompanhamento da turma - Enviar de 3 a 4 vagas por ano que possam ser

- Compromisso com empregabilidade dos alunos publicadas no EmpregaONE
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ATRACAO - Grupos Exclusivos

Education
Receba bolsas do programa e fomente a educacao na sua rede de atuacao

Nesta modalidade de parceria, a empresa receberd bolsas do ONE e poderd selecionar quais pessoas irdo recebé-las, desde que
estejam dentro do publico-alvo do programa. Ex: projeto social, colaboradores ou dependentes, etc.

As empresas de atracao terao:

ONE

Oracle Next
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« Um gestor responsavel pelo acompanhamento dos alunos

» Possibilidade de ter um grupo 2 vezes por ano (Maio e Dezembro)
« De 100 a 1000 bolsas por grupo (sujeito a disponibilidade)

» Pacote de comunicacao para divulgacao online

« Apoio do time ONE para ativacoes e eventos presencias e online

» Dashboard para acompanhamento coletivo e individual

« Comunicacao mensal sobre as principais datas

» Compromisso/apoio para a empregabilidade do grupo formado
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Seja um parceiro e faca
parte dessa transformacao.
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